
  

 

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Απόφαση 37/24.05.2022 
         Της 183ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 
                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 24-05-2022 

 
Την 24η Μαΐου 2022, ημέρα Τρίτη και ώρα 09:30 π.μ., στην αίθουσα συνεδριάσεων «Κωνσταντίνος Α. 

Δημόπουλος», στο κτίριο της Πρυτανείας, στην Τρίπολη, έλαβε χώρα η 183η Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 

11423/17.05.2022 Πρόσκλησης και της από 23.05.2022 ορθής επανάληψης της Προέδρου, Καθηγήτριας κ. 

Σοφίας Ζυγά.  

Παρόντες:  

1. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια, Αντιπρύτανης  Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης, Πρόεδρος της 

Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης (φυσική παρουσία). 

2. Συρμακέσης Σπυρίδων, Καθηγητής, Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης και 

εκπρόσωπος του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Γεωργιάδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης 

Αθλητισμού, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Δημόπουλος Βασίλειος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Γεωπονίας, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Δασκαλοπούλου Ειρήνη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Καπετανάκη Σοφία, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φιλολογίας, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Καπόλος Ιωάννης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

8. Κολοκοτρώνης Νικόλαος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

9. Κοτζαμάνη Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Παραστατικών και 

Ψηφιακών Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

10. Κωνσταντόπουλος Κωνσταντίνος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος 

Λογοθεραπείας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

11. Λαλαγιάννη Βασιλική, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

12. Μακρής Ηλίας, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

13. Μαρινάκης Ευάγγελος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικών 

Μηχανικών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

         

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης  

Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, Τρίπολη, Τ.Κ. 22131 

Τηλέφωνο: 2710 372130 
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14. Μπάνου Αιμιλία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας 

και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

15. Μπιτσάνη Ευγενία, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και 

Οργανισμών, τακτικό μέλος, (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

16. Πανουτσόπουλος Γεώργιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης 

Διατροφής και Διαιτολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης) 

17. Πουλόπουλος Βασίλειος, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ψηφιακών 

Συστημάτων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

18. Σκούρας Ευγένιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Μηχανολόγων 

Μηχανικών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

19. Σπυροπούλου Αγγελική, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

20. Τζιαφέρη Στυλιανή, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Νοσηλευτικής, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

21. Τσακίρη Δέσποινα, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

 

Απόντες:  

1. Καστανιώτη Αικατερίνη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φυσικοθεραπείας, 

τακτικό μέλος. 

2. Λιαργκόβας Παναγιώτης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας, τακτικό μέλος. 

 

Στη Συνεδρίαση ήταν συνδεδεμένη, μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, το αναπληρωματικό 

μέλος κ. Ρόχας Χιλ Ανδρέα Παόλα, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Νοσηλευτικής. 

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος 

ΙΔAΧ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (φυσική παρουσία).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 09:39 π.μ. 

 

Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ  

Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Θέμα 37: Αίτημα του Αναπληρωτή Καθηγητή του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών κ. 

Χρήστου Τρυφωνόπουλου, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής 

Μέριμνας Φοιτητών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Κ.Α. 80499) με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5053865, για 

έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ’ αριθμ. 8170/04.04.2022 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος. (Εισηγητής: Καθηγητής Σπυρίδων Συρμακέσης)  

 

H Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης, Καθηγήτρια κ. Σοφία Ζυγά, δίνει το λόγο στον 

Καθηγητή του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών κ. Σπυρίδωνα Συρμακέση, 
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ο οποίος ενημερώνει τα παρόντα μέλη για το υπ’ αριθμ. 11653/23.05.2022 αίτημα του Αναπληρωτή 

Καθηγητή του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών κ. Χρήστου Τρυφωνόπουλου, Επιστημονικά 

Υπεύθυνου του έργου «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου» (Κ.Α. 80499) με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5053865, για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ’ 

αριθμ. 8170/04.04.2022 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνει γνώση και αποφασίζει ομόφωνα: 

 

α) την έγκριση του υπ’ αριθμ. 11654/23.05.2022 Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ’ αριθμ. 9117/14.04.2022 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε ένα (1) άτομο στο πλαίσιο του έργου 

«Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Κ.Α. 

80499) με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5053865, όπως παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της 

οποίας αποτελεί αναπόσπαστο μέρος. 

 

β) την έγκριση σύναψης σύμβασης ανάθεσης έργου (σε κάθε περίπτωση μετά την λήξη της προθεσμίας 

υποβολής ενστάσεων) με τον υποψήφιο με αριθμό πρωτοκόλλου αίτησης 8299/05.04.2022, ως εξής: 

Θέση 1 (κωδικός θέσης: ΕΚΟ 499/22-1)  

Έναν/μία (1) Κοινωνική Λειτουργό στην πόλη της Τρίπολης με αντικείμενο την καταγραφή και την 

παρακολούθηση των προβλημάτων των φοιτητών στο πλαίσιο της πράξης: "Υποστήριξη Παρεμβάσεων 

Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου"  

Χρονική διάρκεια: Από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης μέχρι τη λήξη του υποέργου 1 (ΚΑ 81499) 

ήτοι μέχρι 30.06.2023. Η χρονική διάρκεια σύμβασης έργου δύναται να παραταθεί και πλέον της αρχικής 

ημερομηνίας ολοκλήρωσης του έργου, εφόσον το διάστημα εκτέλεσης παραταθεί κατόπιν σχετικής 

απόφασης της Διαχειριστικής Αρχής.  

Κόστος στο έργο: 6.400,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων κρατήσεων).  

Αντικείμενο: Αναφορά καταγραφής δυσκολιών πρόσβασης στις σπουδές και κοινωνικής / ακαδημαϊκής 

ένταξης φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες και ανάλυση απαιτήσεων και σχεδιασμός 

προσβάσιμων ιστοτόπων / υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

 

Σημειώνεται ότι: 

• Σε περίπτωση μη αποδοχής του έργου από τον ανωτέρω προτεινόμενο υποψήφιο, εγκρίνεται η 

ανάθεση του έργου στους επιλαχόντες κατά σειρά κατάταξης του Πρακτικού Αξιολόγησης. 

• Για συμβάσεις με Τίτλο Κτήσης ισχύει η υπ’ αριθμ. 59/01.02.2022 Απόφαση της 168ης Συνεδρίασης 

της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. (ΑΔΑ: 9ΦΞΨ469Β7Δ-ΛΘ9) 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση: elke@go.uop.gr (με αποδεικτικό παράδοσης) ή με απευθείας κατάθεση στο πρωτόκολλο της 

Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Τρίπολη, από τις 9:00 έως τις 14:00 (Ακαδημαϊκού Γ. Κ. Βλάχου, 

Δεύτερο Κτίριο ΟΑΕΔ, 22131 Τρίπολη, 2ος όροφος, Γραφείο Β8, τηλ. 2710 372130), εντός πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών από την επομένη της ημέρας ανάρτησης της παρούσας απόφασης στο πρόγραμμα 

ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ. 
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Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 

(ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                     Τρίπολη, 24 Μάϊου 2022 

 

Η Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 

του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 
 

 

Καθηγήτρια Σοφία Ζυγά 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης  
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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών 
του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στο Ε.Π. "Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014 - 2020"   
 

 

 
 

                                                ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

 

                           ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

 

Τρίπολη, 20/05/2022 

 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 8170/04-04-2022 - ΕΚΟ 499/22-1 

(ΑΔΑ: 6Π1Η469Β7Δ-ΚΘΗ) Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

1. Χρήστος Τρυφωνόπουλος, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (Πρόεδρος) 

2. Κωνσταντίνος Βασιλάκης, Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (Γραμματέας) 

3. Νικόλαος Πλατής, Επίκουρος Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (Μέλος)    

 

τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την Απόφαση 8/10-3-2020 της 105ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών 

και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου διενήργησαν αξιολόγηση των αιτήσεων και των 

δικαιολογητικών της ανωτέρω Πρόσκλησης που υπεβλήθησαν μέχρι και τις 19/04/2022 (ημερομηνία λήξης 

αποστολής προτάσεων), στο πληροφοριακό σύστημα του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση https://submissions.uop.gr/, για την ανάθεση έργου σε έναν/μία (1) Κοινωνικό/ή Λειτουργό με 

αντικείμενο την καταγραφή και παρακολούθηση των προβλημάτων των φοιτητών στο πλαίσιο της 

πράξης: «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου» στο πλαίσιο της πράξης «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Κωδικός ΟΠΣ 5053865), του προγράμματος "Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση 2014 - 2020". 

Στοιχεία της υπό προκήρυξη θέσης: 

Περιγραφή: Έναν/μία (1) Κοινωνικό/ή Λειτουργό στην πόλη της Τρίπολης με αντικείμενο την 

καταγραφή και την παρακολούθηση των προβλημάτων των φοιτητών στο πλαίσιο της πράξης: 

"Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου" 

Χρονική διάρκεια: Από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και μέχρι τη λήξη του έργου στις 

30/6/2023. Η χρονική διάρκεια σύμβασης έργου δύναται να παραταθεί και πλέον της αρχικής ημερομηνίας 

ολοκλήρωσης του έργου, εφόσον το διάστημα εκτέλεσης παραταθεί κατόπιν σχετικής απόφασης της 

Διαχειριστικής Αρχής.  

Κόστος στο έργο: 6.400,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων κρατήσεων).  

https://submissions.uop.gr/
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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών 
του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στο Ε.Π. "Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014 - 2020"   
 

 

 
 

Αντικείμενο: Αναφορά καταγραφής δυσκολιών πρόσβασης στις σπουδές και κοινωνικής / ακαδημαϊκής 

ένταξης φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες και ανάλυση απαιτήσεων και σχεδιασμός προσβάσιμων 

ιστοτόπων /υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

Απαιτούμενα  προσόντα:  

1. Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος με ειδίκευση στην κοινωνική 

εργασία.  

2. Εργασιακή εμπειρία Κοινωνικού Λειτουργού στην υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων 

τουλάχιστον ενός έτους (ατομική/ομαδική συμβουλευτική). 

3. Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων & γ) 

υπηρεσιών διαδικτύου, που αποδεικνύονται με πιστοποιητικά πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ 

όπως ορίζεται από τον ΑΣΕΠ.  

4. Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις (αφορά τους άρρενες υποψηφίους) 

Επιθυμητά προσόντα 

5. Καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας (επίπεδο Β2), βάσει κριτηρίων ΑΣΕΠ.  

6. Καλή γνώση (επίπεδο Β2) δεύτερης ξένης γλώσσας. 

7. Συμμετοχή σε σχετικά σεμινάρια. 

  

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Για την προαναφερθείσα θέση κατατέθηκαν εμπρόθεσμα έξι (6) αιτήσεις για την ανάθεση έργου σε έναν/μία 

(1) Κοινωνικό/ή Λειτουργό με αντικείμενο την καταγραφή και παρακολούθηση των προβλημάτων των 

φοιτητών στο πλαίσιο της πράξης: «Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα. 

 

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

1 Μαρία Παπαϊωάννου  8299/05-04-2022 

2 Θαλής Μπουτσιαράκος  8867/11-04-2022 

3 Δήμητρα Κουμπούνη 9582/19-04-2022 

4 Ζωή Ιωσηφίδου 9684/19-04-2022 

5 Βαΐα Κωστοπούλου 9723/19-04-2022 

6 Παναγιώτα Μπούρα 9770/19-04-2022 

Μετά από μελέτη των φακέλων των αιτήσεων των ανωτέρω υποψηφίων, η Τριμελής Επιτροπή προχώρησε 

στην αξιολόγησή των συνυποβληθέντων δικαιολογητικών. Κατά την αξιολόγηση αυτή διαπιστώθηκαν τα 

εξής:  

 

1. Η κα Μαρία Παπαϊωάννου με αρ. πρωτ. αίτησης 8299/05-04-2022 καλύπτει όλα τα απαιτούμενα 

προσόντα, καθώς διαθέτει πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας, εργασιακή εμπειρία Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων πλέον του ενός έτους, αποδεδειγμένη γνώση χρήσης 
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Η/Υ και δεν απαιτείται η εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων. Καλύπτει επίσης μέρος των 

επιθυμητών προσόντων εφόσον διαθέτει Certificate of Competency in English, έχει συμμετάσχει σε 

σχετικά σεμινάρια, ενώ διαθέτει μέτρια γνώση Γαλλική γλώσσας (Diplome D’ Etudes en Langue 

Francaise – Delf B1), η οποία δεν βαθμολογείται.  

Κατά συνέπεια, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και 

των συντελεστών στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

    

Κριτήριο επιλογής Βαθμολόγηση & 

Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο  Κοινωνικής 

εργασίας Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Πτυχιούχος του Τμήματος 

Κοινωνικής Εργασίας της Σχολής 

Επαγγελμάτων Υγείας και 

Πρόνοιας του Τεχνολογικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Κρήτης  

Εργασιακή εμπειρία 

Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων 

τουλάχιστον ενός (1) έτους 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Κοινωνική Λειτουργός για 

πρόσφυγες στο πρόγραμμα 

ΕΣΤΙΑ 2021 από 01/02/2020 

μέχρι σήμερα στην Ε.Κ.Πο.Σ.Π.Ο. 

Νόστος ΑΜΚΕ και στην 

Αναπτυξιακή Πάρνωνα Α.Ε.Α. 

ΟΤΑ 

Αποδεδειγμένη γνώση 

χρήσης Η/Υ, η οποία να 

περιλαμβάνει Βασικές 

έννοιες Πληροφορικής, 

Χρήση του Η/Υ και 

Διαχείριση αρχείων, 

Επεξεργασία κειμένου,  

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ ECDL Core Certificate  

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες (αφορά τους 

άρρενες υποψηφίους) 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Δεν εφαρμόζεται.  

Επιθυμητά προσόντα 

Γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ 

Καλή: 50 μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες 

50 μον. x 

20% = 10 

μον. 

Certificate of Competency in 

English (Καλή γνώση) 
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Βαρύτητα: 20% 

Γνώση δεύτερης ξένης 

γλώσσας  

Καλή: 50 μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες  

Βαρύτητα: 20% 

0 μον. x 

20% = 0 

μον. 

Diplome D’ Etudes en Langue 

Francaise – Delf B1 (μέτρια 

γνώση) 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια 

25 μονάδες ανά 

συμμετοχή σε 

σεμινάριο 

Βαρύτητα: 30% 

100 μον. x 

30% = 30 

μον. 

Έχει αποδεδειγμένα συμμετάσχει 

σε πλέον των τεσσάρων 

σεμιναρίων  

Συνέντευξη Η επιτροπή θα 

αξιολογήσει 

σημαντικές για 

τη θέση 

δεξιότητες, όπως 

ενδεικτικά 

κατανόηση 

αντικειμένου, 

συναφή τεχνική 

κατάρτιση, 

δεξιότητες 

επικοινωνίας και 

δεξιότητες 

συνεργασίας.  

Μέγιστο: 100 

μονάδες. 

Βαρύτητα: 30% 

  

Σύνολο 100% 40 μον.  

 

2. Ο κ. Θαλής Μπουτσιαράκος με αρ. πρωτ. αίτησης 8867/11-04-2022 καλύπτει όλα τα απαιτούμενα 

προσόντα, καθώς διαθέτει πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας, εργασιακή εμπειρία Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων πλέον του ενός έτους, αποδεδειγμένη γνώση χρήσης 

Η/Υ και έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις. Καλύπτει επίσης μέρος των επιθυμητών 

προσόντων, καθώς διαθέτει γνώση της Αγγλικής γλώσσας, δεν διαθέτει αποδεδειγμένη συμμετοχή σε 

σχετικά σεμινάρια, και δεν διαθέτει γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας.  
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Κατά συνέπεια, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και 

των συντελεστών στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 

Κριτήριο επιλογής Βαθμολόγηση & 

Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο  Κοινωνικής 

εργασίας Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Πτυχιούχος του Τμήματος 

Κοινωνικής Εργασίας της Σχολής 

Επαγγελμάτων Υγείας και 

Πρόνοιας του Τεχνολογικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Κρήτης 

Εργασιακή εμπειρία 

Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων 

τουλάχιστον ενός (1) έτους 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Κοινωνικός Λειτουργός στο 414 

Στρατιωτικό Νοσοκομείο Ειδικών 

Νοσημάτων (06/2014-02/2015), 

στις Κοινωνικές Δομές 

Αντιμετώπισης της Φτώχειας στο 

Δήμο Περιστερίου (03/2016-

01/2017), Σύμβουλος Εξαρτήσεων 

– Ψυχοθεραπευτής στο ΚΕΘΕΑ 

(07/2017- σήμερα) 

Αποδεδειγμένη γνώση 

χρήσης Η/Υ, η οποία να 

περιλαμβάνει Βασικές 

έννοιες Πληροφορικής, 

Χρήση του Η/Υ και 

Διαχείριση αρχείων, 

Επεξεργασία κειμένου, 

Υπολογιστικά φύλλα, 

Υπηρεσίες διαδικτύου 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ University of Cambridge 

International Examinations – 

Cambridge International Diploma 

in IT Skills 

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες  (αφορά τους 

άρρενες υποψηφίους) 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Βεβαίωση εκπλήρωσης 

στρατιωτικών υποχρεώσεων 

Επιθυμητά προσόντα 

Γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ 

Καλή: 50 μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες 

Βαρύτητα: 20% 

100 μον. x 

20% = 20 

μον. 

NOCN Level 3 Certificate in 

ESOL International (C2) (Άριστη 

γνώση)  
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Γνώση δεύτερης ξένης 

γλώσσας  

Καλή: 50 μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες  

Βαρύτητα: 20% 

0 μον. x 

20% = 0 

μον. 

Δεν διαθέτει γνώση δεύτερης 

ξένης γλώσσας 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια 

25 μονάδες ανά 

συμμετοχή σε 

σεμινάριο 

Βαρύτητα: 30% 

0 μον. x 

30% = 0 

μον. 

Δεν έχει προσκομίσει αποδεικτικά 

συμμετοχής στα σεμινάρια, τα 

οποία αναφέρει στο βιογραφικό 

του   

Συνέντευξη Η επιτροπή θα 

αξιολογήσει 

σημαντικές για 

τη θέση 

δεξιότητες, όπως 

ενδεικτικά 

κατανόηση 

αντικειμένου, 

συναφή τεχνική 

κατάρτιση, 

δεξιότητες 

επικοινωνίας και 

δεξιότητες 

συνεργασίας.  

Μέγιστο: 100 

μονάδες. 

Βαρύτητα: 30% 

  

Σύνολο 100% 20 μον.  

 

3. Η κα Δήμητρα Κουμπούνη με αρ. πρωτ. αίτησης 9582/19-04-2022 καλύπτει όλα τα απαιτούμενα 

προσόντα καθώς διαθέτει πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας, εργασιακή εμπειρία Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων πλέον του ενός έτους, αποδεδειγμένη γνώση χρήσης 

Η/Υ και δεν απαιτείται η εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων. Καλύπτει επίσης μέρος των 

επιθυμητών προσόντων, καθώς διαθέτει γνώση αγγλικής γλώσσας, δεν διαθέτει αποδεδειγμένη 

συμμετοχή σε σχετικά σεμινάρια, και δεν διαθέτει γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας.  

Κατά συνέπεια, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και 

των συντελεστών στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 
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Κριτήριο επιλογής Βαθμολόγηση & 

Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο  Κοινωνικής 

εργασίας Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας της 

Σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και 

Πρόνοιας του Τεχνολογικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Πατρών 

Εργασιακή εμπειρία 

Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων 

τουλάχιστον ενός (1) έτους 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Διαθέτει σχετική εμπειρία 12 

μηνών στο Δήμο Τρίπολης και 21 

μηνών στην Αναπτυξιακή 

Εταιρεία Πάρνωνα Α.Ε. ΟΤΑ 

Αποδεδειγμένη γνώση 

χρήσης Η/Υ, η οποία να 

περιλαμβάνει Βασικές 

έννοιες Πληροφορικής, 

Χρήση του Η/Υ και 

Διαχείριση αρχείων, 

Επεξεργασία κειμένου, 

Υπολογιστικά φύλλα, 

Υπηρεσίες διαδικτύου 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ ECDL Progress Certificate 

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες (αφορά τους 

άρρενες υποψηφίους) 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Δεν εφαρμόζεται  

Επιθυμητά προσόντα 

Γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ 

Καλή: 50 μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες 

Βαρύτητα: 20% 

50 μον. x 

20% = 10 

μον. 

The University of Michigan - 

Certificate of Competency in 

English (Καλή γνώση) 

Γνώση δεύτερης ξένης 

γλώσσας  

Καλή: 50 μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

0 μον. x 

20% = 0 

μον. 

Δεν διαθέτει γνώση δεύτερης 

ξένης γλώσσας 
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μονάδες  

Βαρύτητα: 20% 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια 

25 μονάδες ανά 

συμμετοχή σε 

σεμινάριο 

Βαρύτητα: 30% 

0 μον. x 

20% = 0 

μον. 

Δεν έχει προσκομίσει αποδεικτικά 

συμμετοχής στα σεμινάρια, τα 

οποία αναφέρει στο βιογραφικό 

της   

Συνέντευξη Η επιτροπή θα 

αξιολογήσει 

σημαντικές για 

τη θέση 

δεξιότητες, όπως 

ενδεικτικά 

κατανόηση 

αντικειμένου, 

συναφή τεχνική 

κατάρτιση, 

δεξιότητες 

επικοινωνίας και 

δεξιότητες 

συνεργασίας.  

Μέγιστο: 100 

μονάδες. 

Βαρύτητα: 30% 

  

Σύνολο 100% 10 μον.  

 

4. Η κα Ζωή Ιωσηφίδου με αρ. πρωτ. αίτησης 9684/19-04-2022 καλύπτει όλα τα απαιτούμενα κριτήρια 

καθώς διαθέτει πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας, εργασιακή εμπειρία Κοινωνικού Λειτουργού στην 

υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων πλέον του ενός έτους, αποδεδειγμένη γνώση χρήσης Η/Υ 

και δεν απαιτείται η εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων. Καλύπτει επίσης μέρος των 

επιθυμητών κριτηρίων καθώς διαθέτει γνώση αγγλικής γλώσσας, δεν διαθέτει αποδεδειγμένη 

συμμετοχή σε σχετικά σεμινάρια, και δεν διαθέτει γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας.  

Κατά συνέπεια, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και 

των συντελεστών στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 

 

Κριτήριο επιλογής Βαθμολόγηση & 

Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 
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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών 
του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στο Ε.Π. "Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014 - 2020"   
 

 

 
 

Πτυχίο Κοινωνικής 

εργασίας Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας της 

Σχολής Διοικητικών, Οικονομικών 

και Κοινωνικών Επιστημών του 

Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής 

Εργασιακή εμπειρία 

Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων 

τουλάχιστον ενός (1) έτους 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Διαθέτει σχετική εργασιακή 

εμπειρία 4 μηνών στο Δήμο 

Κερατσινίου – Δραπετσώνας και 

10 μηνών στο Κέντρο Μέριμνας 

Οικογένειας & Παιδιού (ΚΜΟΠ) 

Αποδεδειγμένη γνώση 

χρήσης Η/Υ, η οποία να 

περιλαμβάνει Βασικές 

έννοιες Πληροφορικής, 

Χρήση του Η/Υ και 

Διαχείριση αρχείων, 

Επεξεργασία κειμένου, 

Υπολογιστικά φύλλα, 

Υπηρεσίες διαδικτύου 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Global Intermediate Express 

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες  (αφορά τους 

άρρενες υποψηφίους) 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Δεν εφαρμόζεται 

Επιθυμητά προσόντα 

Γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ 

Καλή: 50 

μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες 

Βαρύτητα: 20% 

50 μον. x 

20% = 10 

μον. 

Cambridge Michigan Language 

Assessments - Certificate of 

Competency in English (καλή 

γνώση) 

Γνώση δεύτερης ξένης 

γλώσσας  

Καλή: 50 

μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες  

0 μον. x 

20% = 0 

μον. 

Δεν διαθέτει γνώση δεύτερης 

ξένης γλώσσας 
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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών 
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Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014 - 2020"   
 

 

 
 

Βαρύτητα: 20% 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια 

25 μονάδες ανά 

συμμετοχή σε 

σεμινάριο 

Βαρύτητα: 30% 

0 μον. x 

30% = 0 

μον. 

Δεν έχει προσκομίσει αποδεικτικά 

συμμετοχής στα σεμινάρια, τα 

οποία αναφέρει στο βιογραφικό 

της  

Συνέντευξη Η επιτροπή θα 

αξιολογήσει 

σημαντικές για 

τη θέση 

δεξιότητες, όπως 

ενδεικτικά 

κατανόηση 

αντικειμένου, 

συναφή τεχνική 

κατάρτιση, 

δεξιότητες 

επικοινωνίας και 

δεξιότητες 

συνεργασίας.  

Μέγιστο: 100 

μονάδες. 

Βαρύτητα: 30% 

  

Σύνολο 100% 10 μον.  

 

5. Η κα Βαΐα Κωστοπούλου με αρ. πρωτ. αίτησης 9723/19-04-2022 καλύπτει όλα τα απαιτούμενα 

κριτήρια, καθώς διαθέτει πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας, εργασιακή εμπειρία Κοινωνικής Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων πλέον του ενός έτους, αποδεδειγμένη γνώση χρήσης 

Η/Υ και δεν απαιτείται η εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων. Καλύπτει επίσης όλα τα 

επιθυμητά κριτήρια καθώς διαθέτει διπλώματα αγγλικής και γερμανικής γλώσσας και έχει 

συμμετάσχει σε σχετικά με το αντικείμενο σεμινάρια. 

Κατά συνέπεια, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και 

των συντελεστών στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 

Κριτήριο επιλογής Βαθμολόγηση & 

Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 
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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών 
του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στο Ε.Π. "Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014 - 2020"   
 

 

 
 

Πτυχίο  Κοινωνικής 

εργασίας Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας της 

Σχολής Διοικητικών, Οικονομικών 

και Κοινωνικών Επιστημών του 

Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής 

Εργασιακή εμπειρία 

Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων 

τουλάχιστον ενός (1) έτους 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Διαθέτει εργασιακή εμπειρία 

Κοινωνικής Λειτουργού για 

χρονικό διάστημα 22 μηνών στην 

Εταιρεία Κοινωνικής και 

Πολιτιστικής Στήριξης 

Παλινοστούντων Ομογενών 

(Ε.Κ.ΠΟ.Σ.Π.Ο.) «Νόστος» 

Αποδεδειγμένη γνώση 

χρήσης Η/Υ, η οποία να 

περιλαμβάνει Βασικές 

έννοιες Πληροφορικής, 

Χρήση του Η/Υ και 

Διαχείριση αρχείων, 

Επεξεργασία κειμένου, 

Υπολογιστικά φύλλα, 

Υπηρεσίες διαδικτύου 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Unicert Primary - Πιστοποιητικό 

Γνώσης Πληροφορικής ή 

Χειρισμού Η/Υ 

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες  (αφορά τους 

άρρενες υποψηφίους) 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Δεν εφαρμόζεται 

Επιθυμητά προσόντα 

Γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ 

Καλή: 50 

μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες 

Βαρύτητα: 20% 

100 μον. x 

20% = 20 

μον. 

University of Michigan – 

Certificate of Proficiency in 

English (άριστη γνώση) 

Γνώση δεύτερης ξένης 

γλώσσας  

Καλή: 50 

μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

50 μον. x 

20% = 10 

μον. 

Goethe – Zertifikat B2 

(Καλή γνώση) 
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μονάδες  

Βαρύτητα: 20% 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια 

25 μονάδες ανά 

συμμετοχή σε 

σεμινάριο 

Βαρύτητα: 30% 

100 μον. x 

30% = 30 

μον. 

Έχει αποδεδειγμένη συμμετοχή σε 

πλέον των τεσσάρων σχετικών 

σεμιναρίων 

Συνέντευξη Η επιτροπή θα 

αξιολογήσει 

σημαντικές για 

τη θέση 

δεξιότητες, όπως 

ενδεικτικά 

κατανόηση 

αντικειμένου, 

συναφή τεχνική 

κατάρτιση, 

δεξιότητες 

επικοινωνίας και 

δεξιότητες 

συνεργασίας.  

Μέγιστο: 100 

μονάδες. 

Βαρύτητα: 30% 

  

Σύνολο 100% 60 μον.  

 

6. Η κα Παναγιώτα Μπούρα με αρ. πρωτ. αίτησης 9770/19-04-2022 καλύπτει όλα τα απαιτούμενα 

κριτήρια, καθώς διαθέτει πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας, εργασιακή εμπειρία Κοινωνικής Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων πλέον του ενός έτους, αποδεδειγμένη γνώση χρήσης 

Η/Υ και δεν απαιτείται η εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων. Καλύπτει επίσης μέρος των 

επιθυμητών κριτηρίων καθώς διαθέτει γνώση αγγλικής γλώσσας, δεν διαθέτει αποδεδειγμένη 

συμμετοχή σε σχετικά με το αντικείμενο σεμινάρια, και δεν διαθέτει αποδεδειγμένες γνώσεις 

δεύτερης ξένης γλώσσας. 

Κατά συνέπεια, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και 

των συντελεστών στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 

 

Κριτήριο επιλογής Βαθμολόγηση & 

Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

ΑΔΑ: ΩΣΦ6469Β7Δ-9Θ2



                                                                                                                     

                                                                                                                                        

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ Υποστήριξη Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών 
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Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014 - 2020"   
 

 

 
 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο  Κοινωνικής 

εργασίας Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας της 

Σχολής Διοικητικών, Οικονομικών 

και Κοινωνικών Επιστημών του 

Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής 

Εργασιακή εμπειρία 

Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων 

τουλάχιστον ενός (1) έτους 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Διαθέτει εργασιακή εμπειρία 

Κοινωνικής Λειτουργού για 

χρονικό διάστημα 2,5 μηνών στο 

Κέντρο Υποδοχής και 

Αλληλεγγύης Δήμου Αθηναίων 

(Κ.Υ.Α.Δ.Α.), 5 μηνών στο 

Σύλλογο Μερίμνης Ανηλίκων και 

Νέων (Σ.Μ.Α.Ν.) και 14 μηνών 

στην Εταιρεία Κοινωνικής και 

Πολιτιστικής Στήριξης 

Παλινοστούντων Ομογενών 

(Ε.Κ.ΠΟ.Σ.Π.Ο.) «Νόστος»  

Αποδεδειγμένη γνώση 

χρήσης Η/Υ, η οποία να 

περιλαμβάνει Βασικές 

έννοιες Πληροφορικής, 

Χρήση του Η/Υ και 

Διαχείριση αρχείων, 

Επεξεργασία κειμένου, 

Υπολογιστικά φύλλα, 

Υπηρεσίες διαδικτύου 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Infotest Certified Basic User 

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες  (αφορά τους 

άρρενες υποψηφίους) 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Δεν απαιτείται 

Επιθυμητά προσόντα 

Γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ 

Καλή: 50 

μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες 

Βαρύτητα: 20% 

100 μον. x 

20% = 20 

μον. 

CaMLA – Certificate of 

Proficiency in English (Άριστη 

γνώση)  
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Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014 - 2020"   
 

 

 
 

Γνώση δεύτερης ξένης 

γλώσσας  

Καλή: 50 

μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες  

Βαρύτητα: 20% 

0 μον. x 

20% = 0 

μον. 

Δεν έχει προσκομίσει αποδεικτικό 

γνώσης δεύτερης ξένης γλώσσας, 

την οποία αναφέρει στο 

βιογραφικό της 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια 

25 μονάδες ανά 

συμμετοχή σε 

σεμινάριο 

Βαρύτητα: 30% 

25 μον. x 

30% = 7,5 

μον. 

Έχει αποδεδειγμένα συμμετάσχει 

σε ένα σχετικό σεμινάριο 

Συνέντευξη Η επιτροπή θα 

αξιολογήσει 

σημαντικές για 

τη θέση 

δεξιότητες, όπως 

ενδεικτικά 

κατανόηση 

αντικειμένου, 

συναφή τεχνική 

κατάρτιση, 

δεξιότητες 

επικοινωνίας και 

δεξιότητες 

συνεργασίας.  

Μέγιστο: 100 

μονάδες. 

Βαρύτητα: 30% 

  

Σύνολο 100% 27,5 μον.  

 

Κατόπιν, η επιτροπή κάλεσε τους υποψηφίους, οι οποίοι πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα προσόντα, σε 

προσωπική συνέντευξη, μέσω Microsoft Teams με ημερομηνία αποστολής του ηλεκτρονικού μηνύματος 

ταχυδρομείου 16/05/2022.  

 

Σύμφωνα με την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, ο πίνακας βαθμολόγησης για τη συνέντευξη έχει ως 

εξής : 
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Κριτήριο Επεξήγηση Κλίμακα 
βαθμολόγησης 

Ποσοστό στο συνολικό 
βαθμό συνέντευξης 

1 

Κατανόηση αντικειμένου 
Χαμηλή: 0-30 
Μεσαία: 31-60 
Υψηλή: 61-100 

30% 

2 

Συναφής τεχνική κατάρτιση 
Χαμηλή: 0-30 
Μεσαία: 31-60 
Υψηλή: 61-100 

50% 

3 
Δεξιότητες επικοινωνίας 
και συνεργασίας 

Χαμηλή: 0-30 
Μεσαία: 31-60 
Υψηλή: 61-100 

10% 

4 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - 
αυτονομία 

Χαμηλή: 0-30 
Μεσαία: 31-60 
Υψηλή: 61-100 

10% 

 

Οι προσωπικές συνεντεύξεις διεξήχθησαν μέσω Microsoft Teams την Παρασκευή 20/05/2022 από τις 09:00 

έως τις 10:15 και διενεργήθηκαν από τα μέλη της επιτροπής κ.κ. Τρυφωνόπουλο Χρήστο, Βασιλάκη 

Κωνσταντίνο και Πλατή Νικόλαο. Πρακτικά τήρησε ο κ. Βασιλάκης. 

 

Στις προσωπικές συνεντεύξεις έλαβαν μέρος οι κ.κ. Μαρία Παπαϊωάννου, Θαλής Μπουτσιαράκος, Δήμητρα 

Κουμπούνη και Ζωή Ιωσηφίδου. Οι υποψήφιες κ.κ. Βαΐα Κωστοπούλου και Παναγιώτα Μπούρα, αν και 

κλήθηκαν με τον ίδιο τρόπο και στο ίδιο χρονικό διάστημα με τους υπόλοιπους υποψηφίους, δεν προσήλθαν 

στην προγραμματισμένη συνέντευξη. Μάλιστα η κα Βαΐα Κωστοπούλου ζήτησε αναπρογραμματισμό της 

συνέντευξής της σε άλλη ώρα και ημέρα, διαδικασία η οποία σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης1 δεν 

προβλέπεται. Συνεπώς, και σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, οι 

υποψηφιότητες των κ.κ. Βαΐα Κωστοπούλου και Παναγιώτα Μπούρα δεν αξιολογούνται περαιτέρω από τα 

μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης και απορρίπτονται.  

 

Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης εξετάσθηκαν και αξιολογήθηκαν σημαντικές για τις θέσεις δεξιότητες, 

όπως ενδεικτικά κατανόηση αντικειμένου, συναφής τεχνική κατάρτιση, δεξιότητες επικοινωνίας, δεξιότητες 

συνεργασίες και ανάπτυξη πρωτοβουλιών. Οι κληθέντες και συμμετέχοντες στη συνέντευξη υποψήφιοι ήταν 

ιδιαίτερα ενθουσιώδεις με την προοπτική να εργαστούν στην υπό πλήρωση θέση, επέδειξαν 

επαγγελματικότητα και γνώση του αντικειμένου, ενώ οι επικοινωνιακές τους δεξιότητες ήταν άριστες. Κατά 

συνέπεια οι συμμετέχοντες υποψήφιοι έλαβαν στη συνέντευξη τον μέγιστο βαθμό που ορίζεται από την 

προκήρυξη για αυτό το κριτήριο, ο οποίος είναι 30%. 

 

Στη συνέχεια, η επιτροπή κατάρτισε τον τελικό πίνακα βαθμολόγησης για τον κάθε ένα συμμετέχοντα στη 

συνέντευξη υποψήφιο, ο οποίος περιλαμβάνει και το βαθμό για το κριτήριο της συνέντευξης ως ακολούθως:  

 

 
1  Στο κείμενο της πρόσκλησης αναφέρεται ρητώς ότι «Σε περίπτωση που η διαδικασία αξιολόγησης προβλέπει 

συνέντευξη και ο υποψήφιος δεν προσέλθει στη συνέντευξη, αυτός απορρίπτεται και δεν μπορεί να αξιολογηθεί 

περαιτέρω από την Επιτροπή Αξιολόγησης. Η ενημέρωση προς τους υποψηφίους για τον καθορισμό της ημερομηνίας 

και ώρας της διενέργειας της συνέντευξης θα γίνεται με αποστολή μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς τους 

υποψηφίους, στο e-mail που έχουν δηλώσει ως στοιχεία επικοινωνίας στην Πρόταση που θα υποβάλλουν (για το λόγο 

αυτό παρακαλούνται όλοι οι υποψήφιοι να δηλώσουν ορθά και ευανάγνωστα τα στοιχεία επικοινωνίας τους). Η 

ημερομηνία και ώρα της συνέντευξης καθορίζεται από τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης, είναι υποχρεωτική για τους 

υποψηφίους και δεν δύναται να μεταβληθεί. Σημειώνεται ότι η διαδικασία συνέντευξης μπορεί να γίνει και με 

ηλεκτρονικά μέσα (π.χ. skype).» 
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1. Η κα Μαρία Παπαϊωάννου με αρ. πρωτ. αίτησης 8299/05-04-2022 καλύπτει όλα τα απαιτούμενα 

προσόντα, καθώς διαθέτει πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας, εργασιακή εμπειρία Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων πλέον του ενός έτους, αποδεδειγμένη γνώση χρήσης 

Η/Υ και δεν απαιτείται η εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων. Καλύπτει επίσης μέρος των 

επιθυμητών προσόντων εφόσον διαθέτει Certificate of Competency in English, έχει συμμετάσχει σε 

σχετικά σεμινάρια, ενώ διαθέτει μέτρια γνώση Γαλλική γλώσσας (Diplome D’ Etudes en Langue 

Francaise – Delf B1), η οποία δεν βαθμολογείται.  

Κατά συνέπεια, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και 

των συντελεστών στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

    

Κριτήριο επιλογής Βαθμολόγηση & 

Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο  Κοινωνικής 

εργασίας Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Πτυχιούχος του Τμήματος 

Κοινωνικής Εργασίας της Σχολής 

Επαγγελμάτων Υγείας και 

Πρόνοιας του Τεχνολογικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Κρήτης  

Εργασιακή εμπειρία 

Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων 

τουλάχιστον ενός (1) έτους 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Κοινωνική Λειτουργός για 

πρόσφυγες στο πρόγραμμα 

ΕΣΤΙΑ 2021 από 01/02/2020 

μέχρι σήμερα στην Ε.Κ.Πο.Σ.Π.Ο. 

Νόστος ΑΜΚΕ και στην 

Αναπτυξιακή Πάρνωνα Α.Ε.Α. 

ΟΤΑ 

Αποδεδειγμένη γνώση 

χρήσης Η/Υ, η οποία να 

περιλαμβάνει Βασικές 

έννοιες Πληροφορικής, 

Χρήση του Η/Υ και 

Διαχείριση αρχείων, 

Επεξεργασία κειμένου,  

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ ECDL Core Certificate  

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες  (αφορά τους 

άρρενες υποψηφίους) 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Δεν εφαρμόζεται  

Επιθυμητά προσόντα 

Γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ 

Καλή: 50 μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

50 μον. x 

20% = 10 

μον. 

Certificate of Competency in 

English (Καλή γνώση) 
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Άριστη: 100 

μονάδες 

Βαρύτητα: 

20% 

Γνώση δεύτερης ξένης 

γλώσσας  

Καλή: 50 μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες  

Βαρύτητα: 

20% 

0 μον. x 

20% = 0 

μον. 

Diplome D’ Etudes en Langue 

Francaise – Delf B1 (μέτρια 

γνώση) 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια 

25 μονάδες ανά 

συμμετοχή σε 

σεμινάριο 

Βαρύτητα: 30% 

100 μον. x 

30% = 30 

μον. 

Έχει αποδεδειγμένα συμμετάσχει 

σε πλέον των τεσσάρων 

σεμιναρίων  

Συνέντευξη Η επιτροπή θα 

αξιολογήσει 

σημαντικές για 

τη θέση 

δεξιότητες, όπως 

ενδεικτικά 

κατανόηση 

αντικειμένου, 

συναφή τεχνική 

κατάρτιση, 

δεξιότητες 

επικοινωνίας και 

δεξιότητες 

συνεργασίας.  

Μέγιστο: 100 

μονάδες. 

Βαρύτητα: 30% 

100 μον. x 

30% = 30 

μον. 

Η κληθείσα υποψήφια ήταν 

ιδιαίτερα ενθουσιώδης με την 

προοπτική να εργαστεί στην υπό 

πλήρωση θέση, επέδειξε 

επαγγελματικότητα και γνώση 

του αντικειμένου, ενώ οι 

επικοινωνιακές της δεξιότητες 

ήταν άριστες. 

Σύνολο 100% 70 μον.  

 

2. Ο κ. Θαλής Μπουτσιαράκος με αρ. πρωτ. αίτησης 8867/11-04-2022 καλύπτει όλα τα απαιτούμενα 

προσόντα, καθώς διαθέτει πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας, εργασιακή εμπειρία Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων πλέον του ενός έτους, αποδεδειγμένη γνώση χρήσης 

Η/Υ και έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις. Καλύπτει επίσης μέρος των επιθυμητών 

προσόντων, καθώς διαθέτει γνώση της Αγγλικής γλώσσας, δεν διαθέτει αποδεδειγμένη συμμετοχή σε 
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σχετικά σεμινάρια και δεν διαθέτει γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας.  

Κατά συνέπεια, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και 

των συντελεστών στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 

Κριτήριο επιλογής Βαθμολόγηση & 

Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο  Κοινωνικής 

εργασίας Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Πτυχιούχος του Τμήματος 

Κοινωνικής Εργασίας της Σχολής 

Επαγγελμάτων Υγείας και 

Πρόνοιας του Τεχνολογικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Κρήτης 

Εργασιακή εμπειρία 

Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων 

τουλάχιστον ενός (1) έτους 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Κοινωνικός Λειτουργός στο 414 

Στρατιωτικό Νοσοκομείο Ειδικών 

Νοσημάτων (06/2014-02/2015), 

στις Κοινωνικές Δομές 

Αντιμετώπισης της Φτώχειας στο 

Δήμο Περιστερίου (03/2016-

01/2017), Σύμβουλος Εξαρτήσεων 

– Ψυχοθεραπευτής στο ΚΕΘΕΑ 

(07/2017- σήμερα) 

Αποδεδειγμένη γνώση 

χρήσης Η/Υ, η οποία να 

περιλαμβάνει Βασικές 

έννοιες Πληροφορικής, 

Χρήση του Η/Υ και 

Διαχείριση αρχείων, 

Επεξεργασία κειμένου, 

Υπολογιστικά φύλλα, 

Υπηρεσίες διαδικτύου 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ University of Cambridge 

International Examinations – 

Cambridge International Diploma 

in IT Skills 

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες  (αφορά τους 

άρρενες υποψηφίους) 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Βεβαίωση εκπλήρωσης 

στρατιωτικών υποχρεώσεων 

Επιθυμητά προσόντα 

Γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ 

Καλή: 50 μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες 

100 μον. x 

20% = 20 

μον. 

NOCN Level 3 Certificate in 

ESOL International (C2) (Άριστη 

γνώση)  
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Βαρύτητα: 20% 

Γνώση δεύτερης ξένης 

γλώσσας  

Καλή: 50 μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες  

Βαρύτητα: 20% 

0 μον. x 

20% = 0 

μον. 

Δεν διαθέτει γνώση δεύτερης 

ξένης γλώσσας 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια 

25 μονάδες ανά 

συμμετοχή σε 

σεμινάριο 

Βαρύτητα: 30% 

0 μον. x 

30% = 0 

μον. 

Δεν έχει προσκομίσει αποδεικτικά 

συμμετοχής στα σεμινάρια, τα 

οποία αναφέρει στο βιογραφικό 

του   

Συνέντευξη Η επιτροπή θα 

αξιολογήσει 

σημαντικές για τη 

θέση δεξιότητες, 

όπως ενδεικτικά 

κατανόηση 

αντικειμένου, 

συναφή τεχνική 

κατάρτιση, 

δεξιότητες 

επικοινωνίας και 

δεξιότητες 

συνεργασίας.  

Μέγιστο: 100 

μονάδες. 

 

Βαρύτητα: 30% 

100 μον. x 

30% = 30 

μον. 

Ο κληθείς υποψήφιος ήταν 

ιδιαίτερα ενθουσιώδης με την 

προοπτική να εργαστεί στην υπό 

πλήρωση θέση, επέδειξε 

επαγγελματικότητα και γνώση 

του αντικειμένου, ενώ  οι 

επικοινωνιακές του δεξιότητες 

ήταν άριστες. 

Σύνολο 100% 50 μον.  

 

3. Η κα Δήμητρα Κουμπούνη με αρ. πρωτ. αίτησης 9582/19-04-2022 καλύπτει όλα τα απαιτούμενα 

προσόντα καθώς διαθέτει πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας, εργασιακή εμπειρία Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων πλέον του ενός έτους, αποδεδειγμένη γνώση χρήσης 

Η/Υ και δεν απαιτείται η εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων. Καλύπτει επίσης μέρος των 

επιθυμητών προσόντων, καθώς διαθέτει γνώση αγγλικής γλώσσας, δεν διαθέτει αποδεδειγμένη 
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συμμετοχή σε σχετικά σεμινάρια, και δεν διαθέτει γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας.  

Κατά συνέπεια, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και 

των συντελεστών στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 

Κριτήριο επιλογής Βαθμολόγηση & 

Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο  Κοινωνικής 

εργασίας Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας της 

Σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και 

Πρόνοιας του Τεχνολογικού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Πατρών 

Εργασιακή εμπειρία 

Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων 

τουλάχιστον ενός (1) έτους 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Διαθέτει σχετική εμπειρία 12 

μηνών στο Δήμο Τρίπολης και 21 

μηνών στην Αναπτυξιακή 

Εταιρεία Πάρνωνα Α.Ε. ΟΤΑ 

Αποδεδειγμένη γνώση 

χρήσης Η/Υ, η οποία να 

περιλαμβάνει Βασικές 

έννοιες Πληροφορικής, 

Χρήση του Η/Υ και 

Διαχείριση αρχείων, 

Επεξεργασία κειμένου, 

Υπολογιστικά φύλλα, 

Υπηρεσίες διαδικτύου 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ ECDL Progress Certificate 

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες  (αφορά τους 

άρρενες υποψηφίους) 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Δεν εφαρμόζεται  

Επιθυμητά προσόντα 

Γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ 

Καλή: 50 

μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες 

Βαρύτητα: 20% 

50 μον. x 

20% = 10 

μον. 

The University of Michigan - 

Certificate of Competency in 

English (Καλή γνώση) 
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Γνώση δεύτερης ξένης 

γλώσσας  

Καλή: 50 

μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες  

Βαρύτητα: 20% 

0 μον. x 

20% = 0 

μον. 

Δεν διαθέτει γνώση δεύτερης 

ξένης γλώσσας 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια 

25 μονάδες ανά 

συμμετοχή σε 

σεμινάριο 

Βαρύτητα: 30% 

0 μον. x 

20% = 0 

μον. 

Δεν έχει προσκομίσει αποδεικτικά 

συμμετοχής στα σεμινάρια, τα 

οποία αναφέρει στο βιογραφικό 

της   

Συνέντευξη Η επιτροπή θα 

αξιολογήσει 

σημαντικές για 

τη θέση 

δεξιότητες, όπως 

ενδεικτικά 

κατανόηση 

αντικειμένου, 

συναφή τεχνική 

κατάρτιση, 

δεξιότητες 

επικοινωνίας και 

δεξιότητες 

συνεργασίας.  

Μέγιστο: 100 

μονάδες. 

Βαρύτητα: 30% 

100 μον. x 

30% = 30 

μον. 

Η κληθείσα υποψήφια ήταν 

ιδιαίτερα ενθουσιώδης με την 

προοπτική να εργαστεί στην υπό 

πλήρωση θέση, επέδειξε 

επαγγελματικότητα και γνώση του 

αντικειμένου, ενώ  οι 

επικοινωνιακές της δεξιότητες 

ήταν άριστες. 

Σύνολο 100% 40 μον.  

 

4. Η κα Ζωή Ιωσηφίδου με αρ. πρωτ. αίτησης 9684/19-04-2022 καλύπτει όλα τα απαιτούμενα κριτήρια 

καθώς διαθέτει πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας, εργασιακή εμπειρία Κοινωνικού Λειτουργού στην 

υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων πλέον του ενός έτους, αποδεδειγμένη γνώση χρήσης Η/Υ 

και δεν απαιτείται η εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων. Καλύπτει επίσης μέρος των 

επιθυμητών κριτηρίων καθώς διαθέτει γνώση αγγλικής γλώσσας, δεν διαθέτει αποδεδειγμένη 

συμμετοχή σε σχετικά σεμινάρια, και δεν διαθέτει γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας.  

Κατά συνέπεια, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και 

των συντελεστών στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 
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Κριτήριο επιλογής Βαθμολόγηση & 

Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο  Κοινωνικής 

εργασίας Ανώτατου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας της 

Σχολής Διοικητικών, Οικονομικών 

και Κοινωνικών Επιστημών του 

Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής 

Εργασιακή εμπειρία 

Κοινωνικού Λειτουργού 

στην υποστήριξη ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων 

τουλάχιστον ενός (1) έτους 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Διαθέτει σχετική εργασιακή 

εμπειρία 4 μηνών στο Δήμο 

Κερατσινίου – Δραπετσώνας και 

10 μηνών στο Κέντρο Μέριμνας 

Οικογένειας & Παιδιού (ΚΜΟΠ) 

Αποδεδειγμένη γνώση 

χρήσης Η/Υ, η οποία να 

περιλαμβάνει Βασικές 

έννοιες Πληροφορικής, 

Χρήση του Η/Υ και 

Διαχείριση αρχείων, 

Επεξεργασία κειμένου, 

Υπολογιστικά φύλλα, 

Υπηρεσίες διαδικτύου 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Global Intermediate Express 

Στρατιωτικές υποχρεώσεις 

εκπληρωμένες (αφορά τους 

άρρενες υποψηφίους) 

Απαιτούμενο 

προσόν 

ΝΑΙ Δεν εφαρμόζεται 

Επιθυμητά προσόντα 

Γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ 

Καλή: 50 

μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες 

Βαρύτητα: 

20% 

50 μον. x 

20% = 10 

μον. 

Cambridge Michigan Language 

Assessments - Certificate of 

Competency in English (καλή 

γνώση) 
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Γνώση δεύτερης ξένης 

γλώσσας  

Καλή: 50 

μονάδες 

Πολύ καλή: 75 

μονάδες 

Άριστη: 100 

μονάδες  

Βαρύτητα: 

20% 

0 μον. x 

20% = 0 

μον. 

Δεν διαθέτει γνώση δεύτερης 

ξένης γλώσσας 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια 

25 μονάδες ανά 

συμμετοχή σε 

σεμινάριο 

Βαρύτητα: 30% 

0 μον. x 

30% = 0 

μον. 

Δεν έχει προσκομίσει αποδεικτικά 

συμμετοχής στα σεμινάρια, τα 

οποία αναφέρει στο βιογραφικό 

της  

Συνέντευξη Η επιτροπή θα 

αξιολογήσει 

σημαντικές για 

τη θέση 

δεξιότητες, όπως 

ενδεικτικά 

κατανόηση 

αντικειμένου, 

συναφή τεχνική 

κατάρτιση, 

δεξιότητες 

επικοινωνίας και 

δεξιότητες 

συνεργασίας.  

Μέγιστο: 100 

μονάδες. 

Βαρύτητα: 30% 

100 μον. x 

30% = 30 

μον. 

Η κληθείσα υποψήφια ήταν 

ιδιαίτερα ενθουσιώδης με την 

προοπτική να εργαστεί στην υπό 

πλήρωση θέση, επέδειξε 

επαγγελματικότητα και γνώση 

του αντικειμένου, ενώ  οι 

επικοινωνιακές της δεξιότητες 

ήταν άριστες. 

Σύνολο 100% 40 μον.  

 

5. Η κα Βαΐα Κωστοπούλου με αρ. πρωτ. αίτησης 9723/19-04-2022 δεν προσήλθε στην 

προγραμματισμένη συνέντευξη, συνεπώς η υποψηφιότητά της δεν αξιολογείται περαιτέρω και η 

αίτησή της απορρίπτεται.  

6. Η κα Παναγιώτα Μπούρα με αρ. πρωτ. αίτησης 9770/19-04-2022 δεν προσήλθε στην 

προγραμματισμένη συνέντευξη, συνεπώς η υποψηφιότητά της δεν αξιολογείται περαιτέρω και η 

αίτησή της απορρίπτεται.  
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Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ. 8170/04-04-2022 

- ΕΚΟ 499/22-1 (ΑΔΑ: 6Π1Η469Β7Δ-ΚΘΗ), ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, καθώς και 

τη βαθμολογία των αιτήσεων, η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και χωρίς καμία επιφύλαξη,  

• την επιλογή για τη θέση (ΕΚΟ 499/22-1) της κας. Μαρίας Παπαϊωάννου με συνολική βαθμολογία 70 

μον. βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών βαρύτητας της προαναφερόμενης πρόσκλησης 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε έναν/μία (1) Κοινωνικό/ή Λειτουργό στην 

πόλη της Τρίπολης, με αντικείμενο την καταγραφή και την παρακολούθηση των προβλημάτων 

των φοιτητών, με σύμβαση έργου διάρκειας από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης μέχρι τη 

λήξη του έργου στις 30/6/2023. Η χρονική διάρκεια της σύμβασης έργου δύναται να παραταθεί και 

πλέον της αρχικής ημερομηνίας ολοκλήρωσης του έργου, εφόσον το διάστημα εκτέλεσης παραταθεί 

κατόπιν σχετικής απόφασης της Διαχειριστικής Αρχής,  στο πλαίσιο της πράξης «Υποστήριξη 

Παρεμβάσεων Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Κωδικός ΟΠΣ 

5053865), του προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου 

Μάθηση 2014 – 2020».  

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής του έργου από την ανωτέρω προτεινόμενη υποψήφια η επιτροπή εισηγείται την 

πλήρωση της θέσης από τον επόμενο στην κατάταξη αξιολόγησης υποψήφιο κ. Θαλή Μπουτσιαράκο με αρ. 

πρωτ. αίτησης 8867/11-04-2022 και συνολική βαθμολογία 50 μον. Σε περίπτωση μη αποδοχής της θέσης και 

από τον δεύτερο υποψήφιο στη σειρά κατάταξης και με δεδομένο ότι οι επόμενες υποψηφιότητες των κ.κ. 

Δήμητρας Κουμπούνη με αρ. πρωτ. αίτησης 9582/19-04-2022 και Ζωής Ιωσηφίδου με με αρ. πρωτ. αίτησης 

9684/19-04-2022 ισοβαθμούν στη βαθμολογία αξιολόγησης με συνολική βαθμολογία 40 μον. και επίσης 

ισοβαθμούν σε όλα τα επιμέρους κριτήρια αξιολόγησης, η Επιτροπή προτείνει τη διενέργεια δημόσιας 

κλήρωσης μεταξύ της κας. Δήμητρας Κουμπούνη και της κας Ζωής Ιωσηφίδου, κατ’ αναλογία με τις 

διαδικασίες που ακολουθούνται από το Α.Σ.Ε.Π. (ενδεικτικά: προκήρυξη υπ’ αριθ. 1ΓΕ/2019-ΦΕΚ 

45ΑΣΕΠ/24.12.2019 ή την επαναπροκήρυξη της θέσης κατόπιν απόφασης της Επιτροπής Ερευνών. 
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Τρίπολη, 20/05/2022 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 

1. Χρήστος Τρυφωνόπουλος, Αν. Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (Πρόεδρος) 

 

 

 

 

 

2. Κωνσταντίνος Βασιλάκης, Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (Γραμματέας) 

 

 

 

 

 

 

3. Νικόλαος Πλατής, Επίκ. Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (Μέλος)    

 

ΑΔΑ: ΩΣΦ6469Β7Δ-9Θ2


		2022-05-26T11:02:16+0300
	Athens




