
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

Απόφαση 44/18.01.2022 
        Της 165ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 
                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 18-01-2022 

 

Την 18η Ιανουαρίου 2022, ημέρα Τρίτη και ώρα 09:30 π.μ., στην αίθουσα συνεδριάσεων «Κωνσταντίνος Α. 

Δημόπουλος», στο κτίριο της Πρυτανείας, στην Τρίπολη, έλαβε χώρα η 165η Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 853/14.01.2022 

Πρόσκλησης της Προέδρου, Καθηγήτριας κ. Σοφίας Ζυγά.  

Παρόντες:  

1. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια, Αντιπρύτανης Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης (φυσική παρουσία). 

2. Συρμακέσης Σπυρίδων, Καθηγητής, Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης και 

εκπρόσωπος του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Γεωργιάδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης 

Αθλητισμού, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Δημόπουλος Βασίλειος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Γεωπονίας, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Φωτόπουλος Γεώργιος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Καπετανάκη Σοφία, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φιλολογίας, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Καπόλος Ιωάννης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

8. Καστανιώτη Αικατερίνη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φυσικοθεραπείας, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

9. Κολοκοτρώνης Νικόλαος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

10. Κοτζαμάνη Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Παραστατικών και 

Ψηφιακών Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

11. Κωνσταντόπουλος Κωνσταντίνος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος 

Λογοθεραπείας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

12. Λαλαγιάννη Βασιλική, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

13. Μακρής Ηλίας, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

         

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης  

Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, Τρίπολη, Τ.Κ. 22131 

Τηλέφωνο: 2710 372130 

ΑΔΑ: 6Λ3Ν469Β7Δ-ΑΒ6



14. Μαρινάκης Ευάγγελος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

15. Μπάνου Αιμιλία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 

Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

16. Πουλόπουλος Βασίλειος, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ψηφιακών Συστημάτων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

17. Σκούρας Ευγένιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

18. Σπυροπούλου Αγγελική, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Θεατρικών 

Σπουδών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

19. Τσακίρη Δέσποινα, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες:  

1. Λιαργκόβας Παναγιώτης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας, τακτικό μέλος. 

2. Μπιτσάνη Ευγενία, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και 

Οργανισμών, τακτικό μέλος (αιτιολογημένα απούσα). 

3. Πανουτσόπουλος Γεώργιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης 

Διατροφής και Διαιτολογίας, τακτικό μέλος. 

4. Τζιαφέρη Στυλιανή, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Νοσηλευτικής, τακτικό 

μέλος (αιτιολογημένα απούσα). 

 

Στη Συνεδρίαση ήταν συνδεδεμένος, μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, το αναπληρωματικό 

μέλος κ. Τζιρτζιλάκης Ευστράτιος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών. 

 

Επίσης στη Συνεδρίαση συνδέθηκε, μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, η Αναπληρώτρια 

Προϊσταμένη του Περιφερειακού Τμήματος Καλαμάτας της Διεύθυνσης της Μονάδας Οικονομικής και 

Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, κ. Ελένη Πρεζεράκου. 

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος 

ΙΔΑΧ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (φυσική παρουσία).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 09:30 π.μ. 

 

Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ  

 

Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Θέμα 44: Αίτημα του Επίκουρου Καθηγητή του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής κ. 

Χρίστου Κουτσαμπέλα, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου «Γραφείο Διασύνδεσης του Πανεπιστημίου 
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Πελοποννήσου» (ΚΑ. 80583) με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5076399, του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», για έγκριση 

Πρακτικού Επιτροπής Ενστάσεων στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 17394/27.09.2021 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος. (Εισηγήτρια: Καθηγήτρια Σοφία Ζυγά) 

 

H Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης, Καθηγήτρια κ. Σοφία Ζυγά, ενημερώνει τα παρόντα 

μέλη για το υπ΄ αριθμ. 1052/17.01.2022 αίτημα του Επίκουρου Καθηγητή του Τμήματος Κοινωνικής και 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής κ. Χρίστου Κουτσαμπέλα, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου «Γραφείο 

Διασύνδεσης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (ΚΑ. 80583) με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5076399, του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 

2014-2020», για έγκριση Πρακτικού Επιτροπής Ενστάσεων στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 17394/27.09.2021 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 

H Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνει γνώση και αποφασίζει ομόφωνα την έγκριση του υπ΄ αριθμ. 

845/14.01.2022 Πρακτικού Επιτροπής Ενστάσεων της υπ΄ αριθμ. 17394/27.09.2021 Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, για την ανάθεση έργου σε ένα (1) άτομο στην πόλη της Καλαμάτας, με 

αντικείμενο: «παροχή διοικητικής υποστήριξης» με σύμβαση έργου, στο πλαίσιο του έργου «Γραφείο 

Διασύνδεσης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (ΚΑ. 80583) με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5076399, του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 

2014-2020», όπως παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της οποίας αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος, σύμφωνα με το οποίο η υπ΄ αριθμ. 24445/14.12.2021 ένσταση δε γίνεται αποδεκτή.  

 

Επομένως, εγκρίνεται η σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου με τον υποψήφιο με αριθμό πρωτοκόλλου 

αίτησης  19115/14.10.2021, σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 7/23.11.2021 Απόφαση της 160ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης (ΑΔΑ: 999Α469Β7Δ-Χ0Σ), ως εξής: 

Χρονική Διάρκεια: 6 μήνες (έναρξη από την υπογραφή της σύμβασης για το χρονικό διάστημα 6 μηνών) με 

δυνατότητα παράτασης μέχρι τη λήξη του έργου. Η σύμβαση δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί χωρίς 

περιορισμό, μετά από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του 

«ΕΛΚΕ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ» και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, χωρίς τη 

διενέργεια νέας Πρόσκλησης, μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και τυχόν 

παράταση αυτού. 

Αμοιβή: 6.480 ευρώ συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων κρατήσεων. 

Αντικείμενο: 

Συμμετοχή στην Πράξη που αφορά την ενίσχυση του Γραφείου Διασύνδεσης (ΓΔ) του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου διά μέσου της στελέχωσης του με εξειδικευμένο προσωπικό και συγκεκριμένα όσον αφορά 

την παροχή διοικητικής υποστήριξης, συμπεριλαμβανομένου της οργάνωσης δράσεων δημοσιότητας στα 

πλαίσια των παραδοτέων: ΠΕ1 Λειτουργία Γραφείου και ΠΕ5 Δράσεις Δημοσιότητας: 

• Η συγκέντρωση και ο έλεγχος διοικητικών και οικονομικών θεμάτων. 

• Η σύνταξη διοικητικών εγγράφων και η υποστήριξη διενέργειας διοικητικών και οικονομικών 

πράξεων. 

• Η παρακολούθηση λογαριασμού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και μέσων κοινωνικής δικτύωσης του 

ΓΔ και η προώθηση της αλληλογραφίας για διεκπεραίωση. 

• Οι αναρτήσεις ηλεκτρονικής διακυβέρνησης για τις περιπτώσεις όπου απαιτείται. 

• Η οργάνωση και ο συντονισμός δράσεων δημοσιότητας. 

Τόπος Απασχόλησης: 
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Ως τόπος απασχόλησης του έκτακτου προσωπικού ορίζεται το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, στις 

εγκαταστάσεις του στην πόλη της Καλαμάτας. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης  

(ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

           Τρίπολη, 18 Ιανουαρίου 2022 

 

Η Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 

του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 
 

 

Καθηγήτρια Σοφία Ζυγά 

 Αντιπρύτανης Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Ενστάσεων στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 17394/27.09.2021 Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

1. Εμμανουήλ Σπυριδάκης, Καθηγητής, Πρόεδρος 

2. Δέσποινα Καρακατσάνη, Καθηγήτρια, Γραμματέας 

3. Αθανάσιος Τζιμογιάννης, Καθηγητής, Μέλος 

 

τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την Απόφαση 6/18.05.2021 της 141ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών 

και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου διενήργησαν αξιολόγηση της ένστασης που υποβλήθηκε 

μέχρι τις 15.12.2021 στο πρωτόκολλο της Μονάδας Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του 

Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Τρίπολη, με αριθμό 

πρωτοκόλλου 24445/14.12.2021 και αφορά στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 17394/27.09.2021, 

για την ανάθεση έργου σε ένα (1) άτομο στην πόλη της Καλαμάτας, με αντικείμενο: «παροχή διοικητικής 

υποστήριξης», με σύμβαση έργου, στο πλαίσιο του έργου «Γραφείο Διασύνδεσης του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου» (Κ.Α. 80583). 

 

Αντικείμενο θέσης 

Συμμετοχή στην Πράξη που αφορά την ενίσχυση του Γραφείου Διασύνδεσης (ΓΔ) του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου διά μέσου της στελέχωσης του με εξειδικευμένο προσωπικό και συγκεκριμένα όσον αφορά 

την παροχή διοικητικής υποστήριξης, συμπεριλαμβανομένου της οργάνωσης δράσεων δημοσιότητας στα 

πλαίσια των παραδοτέων: ΠΕ1 Λειτουργία Γραφείου και ΠΕ5 Δράσεις Δημοσιότητας:  

• Η συγκέντρωση και ο έλεγχος διοικητικών και οικονομικών θεμάτων. 

• Η σύνταξη διοικητικών εγγράφων και η υποστήριξη διενέργειας διοικητικών και οικονομικών 

πράξεων. 

• Η παρακολούθηση λογαριασμού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και μέσων κοινωνικής δικτύωσης του 

ΓΔ και η προώθηση της αλληλογραφίας για διεκπεραίωση. 

• Οι αναρτήσεις ηλεκτρονικής διακυβέρνησης για τις περιπτώσεις όπου απαιτείται.  

• Η οργάνωση και ο συντονισμός δράσεων δημοσιότητας. 

 

Απαιτούμενα τυπικά προσόντα 

 

• Κάτοχος Πτυχίου ΑΕΙ στους κλάδους Οικονομικής – Λογιστικής Επιστήμης και της Διοίκησης 

Επιχειρήσεων ή αντίστοιχο και ισότιμο της ημεδαπής/αλλοδαπής (ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ όπου 

απαιτείται). 

• Πιστοποιημένη  επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) ετών σε  αντικείμενο, λογιστικής και 

οικονομικής διαχείρισης σε δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα. 

• Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας, κατ’ ελάχιστον επιπέδου Β2, που αποδεικνύεται βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ. 

• Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις (αφορά στους άρρενες υποψηφίους) ή νόμιμη απαλλαγή 

από αυτές μέχρι το πέρας της σύμβασης. 

 

Επιπρόσθετα προσόντα 
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• Πιστοποιημένη επαγγελματική εμπειρία σε οργάνωση και διαχείριση και διοικητική υποστήριξη 

έργων σε Δημόσιο ή Ιδιωτικό τομέα. 

• Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών, συναφές με το αντικείμενο της θέσης. (ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ όπου 

απαιτείται). 

• Αποδεδειγμένη γνώση χρήσης Η/Υ (π.χ. Word, Excel, PowerPoint) βάσει κριτηρίων ΑΣΕΠ. 

• Γνώση της Αγγλικής γλώσσας, όπως αποδεικνύεται βάσει κριτηρίων ΑΣΕΠ (μοριοδοτείται ανάλογα 

με το επίπεδο της γνώσης). 

 

Διάρκεια σύμβασης 

Έξι (6) μήνες, (έναρξη από την υπογραφή της σύμβασης για το χρονικό διάστημα 6 μηνών)με δυνατότητα 

ανανέωσης έως τη λήξη του έργου. 

 

Αμοιβή 

6.480 ευρώ συμπεριλαμβανομένων όλων των νόμιμων κρατήσεων (συμπεριλαμβανομένων αναλογούντος 

ΦΠΑ και λοιπών νόμιμων κρατήσεων). 

 

 

Υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οι ακόλουθες προτάσεις (ή αιτήσεις) με τον αντίστοιχο αριθμό πρωτοκόλλου: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ.ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

1. . με Α.Π.: 19117/14.10.2021 

2. . με Α.Π.: 19115/14.10.2021 

3. . με Α.Π.: 19334/15.10.2021 

 

Στην Επιτροπή παραδόθηκε από τον ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου μία (1) ένσταση που αφορά 

την υπ. αρίθμ. 7/23.11.2021 Απόφαση της 160ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου περί έγκρισης του υπ. αρίθμ. 22279/19.11.2021 Πρακτικού Αξιολόγησης της 

εν λόγω Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. Η ένσταση έλαβε αριθμό πρωτοκόλλου  24445/14.12.2021 

και ήταν εμπρόθεσμη. 

 

Η Επιτροπή Ενστάσεων συνερχόμενη την 10/01/2022 αφού μελέτησε την ένσταση με αριθμό πρωτοκόλλου 

24445/14.12.2021 και αφορά τον/την υποψήφιο/φια με αριθμό πρωτοκόλλου αίτησης 19334/15.10.2021, 
κατέληξε ομόφωνα στο συμπέρασμα ότι δεν συντρέχει βάσιμος λόγος αποδοχής της εν λόγω ένστασης 

καθόσον ο/η ενιστάμενος/νη δεν προσκομίζει βεβαιώσεις που πιστοποιούν την ανάληψη έργων σχετικών, 

συμφώνως προς τις απαιτήσεις της προκήρυξης. Κατά συνέπεια η ένσταση απορρίπτεται και η κατάταξη των 

αιτήσεων των υποψηφίων παραμένει ως έχει βάσει της αρχικής απόφασης της Επιτροπής Αξιολόγησης της 

σχετικής προκήρυξης, ήτοι: 

 

 

Όσον αφορά τον φάκελο της αίτησης …………………………………. με Α.Π. 19117/14.10.2021, η 

Επιτροπή Αξιολόγησης καταλήγει στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους 

συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 
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Κάτοχος Πτυχίου ΑΕΙ στους 

κλάδους Οικονομικής – 

Λογιστικής Επιστήμης και 

της Διοίκησης Επιχειρήσεων 

ή αντίστοιχο και ισότιμο της 

ημεδαπής/αλλοδαπής 

(ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ όπου 

απαιτείται). 

Απαιτούμενο Ναι Κάτοχος Πτυχίου Τμήματος 

Λογιστικής, Σχολή Διοίκησης και 

Οικονομίας από το Τεχνολογικό 

Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Πειραιά με 

βαθμό 6.94. 

Πιστοποιημένη  

επαγγελματική εμπειρία 

τουλάχιστον δύο (2) ετών σε  

αντικείμενο, λογιστικής και 

οικονομικής διαχείρισης σε 

δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα. 

Απαιτούμενο Ναι Βεβαίωση προϋπηρεσίας (βοηθοί 

λογιστηρίου) από 11/2010 έως 4/2011 

και 12/2011 έως 12/2012 και 

επαγγελματική δραστηριότητα ως 

λογίστρια από 01-2014 έως σήμερα. 

Γνώση της Αγγλικής 

Γλώσσας, που αποδεικνύεται 

βάσει κριτηρίων ΑΣΕΠ 

Απαιτούμενο Ναι Κάτοχοςπτυχίου Cambridge ESOL 

Level 1 Certificate in ESOL 

International, Level B2. 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις (αφορά στους 

άρρενες υποψηφίους) ή 

νόμιμη απαλλαγή από αυτές 

μέχρι το πέρας της 

σύμβασης. 

Απαιτούμενο - Δεν εφαρμόζει. 

Επιπρόσθετα προσόντα 

Πιστοποιημένη 

επαγγελματική εμπειρία σε 

οργάνωση και διαχείριση και 

διοικητική υποστήριξη έργων 

σε δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

30% 
10% ανά έτος  

Μέγιστο: τρία (3) 

έτη 

0% Η υποψήφια δεν διαθέτει 

πιστοποιημένηεπαγγελματική 

εμπειρία στην οργάνωση, διαχείριση 

και διοικητική υποστήριξη έργων σε 

δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

Μεταπτυχιακός Τίτλος 

Σπουδών, συναφές με το 

αντικείμενο της θέσης. 

(ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ όπου 

απαιτείται) 

20% 
Ύπαρξη  σχετικού 

Μεταπτυχιακού 

Τίτλου: 20% 
Μη ύπαρξη 

Μεταπτυχιακού 

Τίτλου: 0% 
 

0% Η υποψήφια δεν διαθέτει 

μεταπτυχιακό τίτλο. 

Αποδεδειγμένη γνώση 

χρήσης Η/Υ (π.χ. Word, 

Excel, PowerPoint), βάσει 

κριτηρίων ΑΣΕΠ. 

15% 
Ύπαρξη 

αποδεδειγμένης 

γνώσης χρήσης 

Η/Υ: 15% 
Μη ύπαρξη 

αποδεδειγμένης 

γνώσης χρήσης 

Η/Υ: 0% 

15% Πιστοποιητικό Γνώσης Πληροφορικής 

ή Χειρισμού Η/Υ 

StandardOfficeUser(Επεξεργασία 

Κειμένου, Υπολογιστικά Φύλλα, 

Υπηρεσίες διαδικτύου). 
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Γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας, βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ 

10% 
Καλή γνώση (B2) 

5% 
Πολύ καλή γνώση: 

(Γ1/C1) 7,5% 
Άριστη γνώση 

(Γ2/C2): 10% 

5%  Καλήγνώση - Κάτοχοςπτυχίου 

Cambridge ESOL Level 1 Certificate 

in ESOL International, Level B2. 

Συνέντευξη 25% 
Κριτήρια (κλίμακα 

βαθμολόγησης 0-

100): 
1. Κατανόηση 

αντικειμένου (20% 

στο συνολικό 

βαθμό της 

συνέντευξης), 
2. Γνωστικό 

υπόβαθρο (40% στο 

συνολικό βαθμό της 

συνέντευξης). 
3. Δεξιότητες 

επικοινωνίας και 

συνεργασίας (30% 

στο συνολικό 

βαθμό της 

συνέντευξης), 4. 

Ανάπτυξη 

πρωτοβουλιών-

συνεργασιών (10% 

στο συνολικό 

βαθμό της 

συνέντευξης). 

25% Η επιτροπή κάλεσε την 

κα …………………………….. σε 

συνέντευξη την 11-11-2021 μέσω 

τηλεδιάσκεψης. Η επιτροπή έθεσε 

στην υποψήφια ερωτήματα σε σχέση 

με την κατανόηση αντικειμένου, 

γνωστικό υπόβαθρο, ικανότητα 

επικοινωνίας και συνεργασίας και 

ανάπτυξη πρωτοβουλιών – 

συνεργασιών. 

Η κα ……………………… έλαβε για 

τησυνέντευξη τη μέγιστη βαθμολογία 

σε όλα τα κριτήρια βαθμολόγησης 

που ορίζονται στη σχετική 

Πρόσκληση, δείχνοντας εξαιρετική 

κατανόηση του αντικειμένου της 

θέσης, κατάλληλο γνωστικό υπόβαθρο 

και διάθεση για συνεργασία και 

περαιτέρω ανάπτυξη πρωτοβουλιών. 

Κατά συνέπεια η 

βαθμολογία της στη συνέντευξη 

είναι 100%, η οποία σταθμίζεται με 

τον συντελεστή 25% που ορίζεται 

στην Πρόσκληση και αντιστοιχεί στο 

25% της συνολικής βαθμολογίας. 

Σύνολο 100% 45 %  

 

 

Όσον αφορά τον φάκελο της αίτησηςτης Κας ……………………..,με Α.Π.: 19115/14.10.2021 η Επιτροπή 

Αξιολόγησης κατέληξε στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές 

στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Κάτοχος Πτυχίου ΑΕΙ στους 

κλάδους Οικονομικής – 

Λογιστικής Επιστήμης και 

της Διοίκησης Επιχειρήσεων 

ή αντίστοιχο και ισότιμο της 

ημεδαπής/αλλοδαπής 

(ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ όπου 

απαιτείται). 

Απαιτούμενο Ναι  Κάτοχος Πτυχίου Τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών, Σχολή 

Οικονομίας Διοίκησης και 

Πληροφορικής, Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου, με βαθμό 8.22. 
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Πιστοποιημένη  

επαγγελματική εμπειρία 

τουλάχιστον δύο (2) ετών σε  

αντικείμενο, λογιστικής και 

οικονομικής διαχείρισης σε 

δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα. 

Απαιτούμενο Ναι Βεβαίωση προϋπηρεσίας ως 

ακολούθως: 05/2009-06/2009 

(HSBCBank), 11/2012-04/2013 

(Διάσταση Παρεμβάσεις Κοινωνικής 

Καινοτομίας Αστική Μη 

Κερδοσκοπική Εταιρεία), 12/2013-

05/2014 (Περιφέρεια Πελοποννήσου),    

10/2015-06/2018 (Οργανισμός 

Απασχολήσεως Εργατικού 

Δυναμικού) και (1/2021-10/2021) 

(Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών). 

 

Γνώση της Αγγλικής 

Γλώσσας, που αποδεικνύεται 

βάσει κριτηρίων ΑΣΕΠ 

Απαιτούμενο Ναι Άριστηγνώση - 

ΚάτοχοςπτυχίουCertificate of 

Competency in English, Test of 

Interactive English (TIE),  

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις (αφορά στους 

άρρενες υποψηφίους) ή 

νόμιμη απαλλαγή από αυτές 

μέχρι το πέρας της 

σύμβασης. 

Απαιτούμενο - Δεν εφαρμόζει. 

Επιπρόσθετα προσόντα 

 Πιστοποιημένη 

επαγγελματική εμπειρία σε 

οργάνωση και διαχείριση και 

διοικητική υποστήριξη έργων 

σε δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

30% 
10% ανά έτος  

Μέγιστο: τρία (3) 

έτη 

12.5% Πιστοποιημένη επαγγελματική 

εμπειρία στους ακόλουθους φορείς: 

10 μήνες (Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών) 

από 1.1.2021 έως την ημερομηνία 

υποβολής της αίτησηςγια τη παρούσα 

θέση 14.10.2021 όπως προκύπτει από 

τις σχετικές συμβάσεις εργασίας 

ορισμένου χρόνου και 5 

μήνες(Περιφερειακή Ενότητα 

Λακωνίας) από 08-11-2012 εως 07-

04-2013 

1.1.2021-31.3.2021 σύμφωνα με τη 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου. 

Σύνολο 15 μήνες. 

 

Μεταπτυχιακός Τίτλος 

Σπουδών, συναφές με το 

αντικείμενο της θέσης. 

(ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ όπου 

απαιτείται) 

20% 
Ύπαρξη  σχετικού 

Μεταπτυχιακού 

Τίτλου: 20% 
Μη ύπαρξη 

Μεταπτυχιακού 

Τίτλου: 0% 
 

20% Μεταπτυχιακό με τίτλο «Οικονομική 

Ανάλυση»,  Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών, Σχολή Οικονομίας 

Διοίκησης και Πληροφορικής, 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 

(Βαθμός: 8.71). 
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Αποδεδειγμένη γνώση 

χρήσης Η/Υ (π.χ. Word, 

Excel, PowerPoint), βάσει 

κριτηρίων ΑΣΕΠ. 

15% 
Ύπαρξη 

αποδεδειγμένης 

γνώσης χρήσης 

Η/Υ: 15% 
Μη ύπαρξη 

αποδεδειγμένης 

γνώσης χρήσης 

Η/Υ: 0% 

15% ΚάτοχοςECDL Core Certificate 

(Windows, Word, Excel, Access, 

Powerpoint, Internet) 

Γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας, βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ 

10% 
Καλή γνώση (B2) 

5% 
Πολύ καλή γνώση: 

(Γ1/C1) 7,5% 
Άριστη γνώση 

(Γ2/C2): 10% 

10%  Άριστηγνώση - Κάτοχοςπτυχίου 

Certificate of Competency in English, 

Test of Interactive English (TIE),  

Συνέντευξη 25% 
Κριτήρια (κλίμακα 

βαθμολόγησης 0-

100): 
1. Κατανόηση 

αντικειμένου (20% 

στο συνολικό 

βαθμό της 

συνέντευξης), 
2. Γνωστικό 

υπόβαθρο (40% στο 

συνολικό βαθμό της 

συνέντευξης). 
3. Δεξιότητες 

επικοινωνίας και 

συνεργασίας (30% 

στο συνολικό 

βαθμό της 

συνέντευξης), 4. 

Ανάπτυξη 

πρωτοβουλιών-

συνεργασιών (10% 

στο συνολικό 

βαθμό της 

συνέντευξης). 

25% Η επιτροπή κάλεσε την κα…………..  

……… σε συνέντευξη την 11-11-2021 

μέσω τηλεδιάσκεψης. Η επιτροπή 

έθεσε στην υποψήφια ερωτήματα σε 

σχέση με την κατανόηση 

αντικειμένου, γνωστικό υπόβαθρο, 

ικανότητα επικοινωνίας και 

συνεργασίας και ανάπτυξη 

πρωτοβουλιών – συνεργασιών. Η κα  

………………  έλαβε για τη 

συνέντευξη τη μέγιστη βαθμολογία σε 

όλα τα κριτήρια βαθμολόγησης που 

ορίζονται στη σχετική Πρόσκληση, 

δείχνοντας εξαιρετική κατανόηση του 

αντικειμένου της θέσης, κατάλληλο 

γνωστικό υπόβαθρο και διάθεση για 

συνεργασία και περαιτέρω ανάπτυξη 

πρωτοβουλιών. Κατά συνέπεια η 

βαθμολογία της στη συνέντευξη είναι 

100%, η οποία σταθμίζεται με τον 

συντελεστή 25% που ορίζεται στην 

Πρόσκληση και αντιστοιχεί στο 25% 

της συνολικής βαθμολογίας. 

Σύνολο 100% 82.5%  

 

 

Όσον αφορά τον φάκελο της αίτησης του Κου ………………………, με Α.Π.: 19334/15.10.2021 η Επιτροπή 

Αξιολόγησης κατέληξε στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές 

στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 
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Κάτοχος Πτυχίου ΑΕΙ στους 

κλάδους Οικονομικής – 

Λογιστικής Επιστήμης και της 

Διοίκησης Επιχειρήσεων ή 

αντίστοιχο και ισότιμο της 

ημεδαπής/αλλοδαπής 

(ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ όπου 

απαιτείται). 

Απαιτούμενο Ναι  Κάτοχος Πτυχίου Τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών, Σχολή 

Οικονομίας Διοίκησης και 

Πληροφορικής, Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου με βαθμό 6.81. 

 

Πιστοποιημένη  επαγγελματική 

εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) 

ετών σε  αντικείμενο, 

λογιστικής και οικονομικής 

διαχείρισης σε δημόσιο ή 

ιδιωτικό φορέα. 

Απαιτούμενο Ναι Βεβαιωμένη προϋπηρεσία ως 

βοηθός λογιστής 3/2013 έως 

06/2015 στον ιδιωτική τομέα. 

Επαγγελματική δραστηριότηταως 

ελεύθερος επαγγελματίας (λογιστής-

οικονομολόγος), Απρίλιος 2016 έως 

σήμερα).  

Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας, 

που αποδεικνύεται βάσει 

κριτηρίων ΑΣΕΠ 

Απαιτούμενο Ναι Certificate of Proficiency in English, 

The University of Michigan. 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις (αφορά στους 

άρρενες υποψηφίους) ή νόμιμη 

απαλλαγή από αυτές μέχρι το 

πέρας της σύμβασης. 

Απαιτούμενο Ναι Εκπληρωμένες 

Επιπρόσθετα προσόντα 

 Πιστοποιημένη 

επαγγελματική εμπειρία σε 

οργάνωση και διαχείριση και 

διοικητική υποστήριξη έργων 

σε δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

30% (10% ανά έτος  
Μέγιστο: τρία (3) 

έτη) 

0% Ο υποψήφιος δεν διαθέτει 

πιστοποιημένη επαγγελματική 

εμπειρία στην οργάνωση, διαχείριση 

και διοικητική υποστήριξη έργων σε 

δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα. 

Μεταπτυχιακός Τίτλος 

Σπουδών, συναφές με το 

αντικείμενο της θέσης. 

(ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ όπου 

απαιτείται) 

20% 
Ύπαρξη  σχετικού 

Μεταπτυχιακού 

Τίτλου: 20% 
Μη ύπαρξη 

Μεταπτυχιακού 

Τίτλου: 0% 
 

 

20% Μεταπτυχιακό με τίτλο «Οικονομική 

Ανάλυση»,  του Τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών, Σχολή 

Οικονομίας Διοίκησης και 

Πληροφορικής, Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου και Μεταπτυχιακό με 

τίτλο «Οργάνωση & Διοίκηση 

Δημοσίων Οργανισμών, Υπηρεσιών 

και Επιχειρήσεων»του Τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών, Σχολή 

Οικονομίας Διοίκησης και 

Πληροφορικής, Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου. 

Αποδεδειγμένη γνώση χρήσης 

Η/Υ (π.χ. Word, Excel, 

PowerPoint), βάσει κριτηρίων 

ΑΣΕΠ. 

15% 
Ύπαρξη 

αποδεδειγμένης 

γνώσης χρήσης 

Η/Υ: 15% 
Μη ύπαρξη 

15% ΚάτοχοςECDL Certificate 

(Windows, Word, Excel, Access, 

Powerpoint, Explorer, Outlook 

Express) 
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αποδεδειγμένης 

γνώσης χρήσης 

Η/Υ: 0% 

Γνώση της Αγγλικής γλώσσας, 

βάσει κριτηρίων ΑΣΕΠ 
10% 

Καλή γνώση (B2) 

5% 
Πολύ καλή γνώση: 

(Γ1/C1) 7,5% 
Άριστη γνώση 

(Γ2/C2): 10% 

10%  Άριστηγνώση–ΚάτοχοςCertificate of 

Proficiency in English, The 

University of Michigan. 

Συνέντευξη 25% 
Κριτήρια (κλίμακα 

βαθμολόγησης 0-

100): 
1. Κατανόηση 

αντικειμένου (20% 

στο συνολικό 

βαθμό της 

συνέντευξης), 
2. Γνωστικό 

υπόβαθρο(40% στο 

συνολικό βαθμό της 

συνέντευξης). 
3. Δεξιότητες 

επικοινωνίας και 

συνεργασίας (30% 

στο συνολικό 

βαθμό της 

συνέντευξης), 4. 

Ανάπτυξη 

πρωτοβουλιών-

συνεργασιών (10% 

στο συνολικό 

βαθμό της 

συνέντευξης). 

15% Η επιτροπή κάλεσε τον κ.  

……………. σε συνέντευξη την 11-

11-2021 μέσω τηλεδιάσκεψης. Η 

επιτροπή έθεσε στον υποψήφιο 

ερωτήματα σε σχέση με την 

κατανόηση αντικειμένου, γνωστικό 

υπόβαθρο, ικανότητα επικοινωνίας 

και συνεργασίας και ανάπτυξη 

πρωτοβουλιών – συνεργασιών. Από 

τη διαδικασία της συνέντευξης και 

τις απαντήσεις που παρείχε ο κ.  

…………… έδειξε καλή κατανόηση 

του αντικειμένου της θέσης, 

κατάλληλο γνωστικό υπόβαθρο και 

διάθεση για συνεργασία και 

περαιτέρω ανάπτυξη πρωτοβουλιών. 

Ο υποψήφιος βαθμολογήθηκε στα 4 

κριτήρια ως εξής: κριτήριο 1: 60, 

κριτήριο 2: 90, κριτήριο 3: 90, 

κριτήριο 4: 90. Άρα η συνολική 

βαθμολογία είναι: 

0.2*60+0.4*90+0.3*90+0.1*90=84. 

Τελική βαθμολόγηση της 

συνέντευξης είναι 0.25*84=21% επί 

της τελικής βαθμολογίας. 

Σύνολο 100% 66%  

 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ. 

17394/27.09.2021), ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, την υπ. αρίθμ. 7/23.11.2021 

Απόφαση της 160ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

με τη βαθμολογία των αιτήσεων των υποψηφίων και την αξιολόγηση της ένστασης, η Επιτροπή Ενστάσεων 

εισηγείται ομόφωνα και χωρίς καμία επιφύλαξη, την επιλογή ………………………….. με Α.Π.: 

19115/14.10.2021 με συνολική βαθμολογία 82.5% βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών βαρύτητας της 

προαναφερόμενης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε ένα (1) άτομο στην 

πόλη της Καλαμάτας, με αντικείμενο: «παροχή διοικητικής υποστήριξης» με σύμβαση έργου διάρκειας έξι 

(6) μηνών, με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του έργου στο πλαίσιο του έργου με τίτλο «Γραφείο 

Διασύνδεσης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Κ.A. 80583). Σε περίπτωση μη αποδοχής του έργου από 

……………………………… με Α.Π. 19115/14.10.2021 προτείνονται κατά σειρά βαθμολογίας οι κάτωθι 

επιλαχόντες:  

 

1. ……………………………….., Α.Π.19334/15.10.2021 με συνολική βαθμολογία: 66%  
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2. ……………………………………, Α.Π. 19117/14.10.2021 με συνολική βαθμολογία:45% 

 

 

Κόρινθος, 14-01-2022 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Ενστάσεων 

1. Σπυριδάκης Εμμανουήλ, Πρόεδρος 

 

 

 

 

 

 

2. Καρακατσάνη Δέσποινα, Καθηγήτρια, Γραμματέας 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Τζιμογιάννης Αθανάσιος, Καθηγητής, Μέλος 
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