
         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ  

Απόφαση 12/18.01.2022 
        Της 165ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 
                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 18-01-2022 

 

Την 18η Ιανουαρίου 2022, ημέρα Τρίτη και ώρα 09:30 π.μ., στην αίθουσα συνεδριάσεων «Κωνσταντίνος Α. 

Δημόπουλος», στο κτίριο της Πρυτανείας, στην Τρίπολη, έλαβε χώρα η 165η Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 853/14.01.2022 

Πρόσκλησης της Προέδρου, Καθηγήτριας κ. Σοφίας Ζυγά.  

Παρόντες:  

1. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια, Αντιπρύτανης Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης (φυσική παρουσία). 

2. Συρμακέσης Σπυρίδων, Καθηγητής, Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης και 

εκπρόσωπος του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Γεωργιάδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης 

Αθλητισμού, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Δημόπουλος Βασίλειος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Γεωπονίας, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Φωτόπουλος Γεώργιος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Καπετανάκη Σοφία, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φιλολογίας, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Καπόλος Ιωάννης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

8. Καστανιώτη Αικατερίνη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φυσικοθεραπείας, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

9. Κολοκοτρώνης Νικόλαος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

10. Κοτζαμάνη Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Παραστατικών και 

Ψηφιακών Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

11. Κωνσταντόπουλος Κωνσταντίνος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος 

Λογοθεραπείας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

12. Πετρόπουλος Σωτήριος, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και 

Διεθνών Σχέσεων, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

13. Μαρινάκης Ευάγγελος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

14. Μπάνου Αιμιλία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 

Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

         

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης  

Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, Τρίπολη, Τ.Κ. 22131 

Τηλέφωνο: 2710 372130 
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15. Πανουτσόπουλος Γεώργιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης 

Διατροφής και Διαιτολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

16. Πουλόπουλος Βασίλειος, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ψηφιακών Συστημάτων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

17. Σκούρας Ευγένιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

18. Σπυροπούλου Αγγελική, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

19. Τσακίρη Δέσποινα, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες:  

1. Λιαργκόβας Παναγιώτης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας, τακτικό μέλος. 

2. Μακρής Ηλίας, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, τακτικό 

μέλος. 

3. Μπιτσάνη Ευγενία, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και 

Οργανισμών, τακτικό μέλος (αιτιολογημένα απούσα). 

4. Τζιαφέρη Στυλιανή, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Νοσηλευτικής, τακτικό 

μέλος (αιτιολογημένα απούσα). 

 

Στη Συνεδρίαση ήταν συνδεδεμένος, μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, το αναπληρωματικό 

μέλος κ. Τζιρτζιλάκης Ευστράτιος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών. 

 

Επίσης στη Συνεδρίαση συνδέθηκε, μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, η Αναπληρώτρια 

Προϊσταμένη του Περιφερειακού Τμήματος Καλαμάτας της Διεύθυνσης της Μονάδας Οικονομικής και 

Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, κ. Ελένη Πρεζεράκου. 

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος 

ΙΔΑΧ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (φυσική παρουσία).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 09:30 π.μ. 

 

Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ  

 

Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Θέμα 12: Αίτημα του Καθηγητή του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών κ. 

Σπυρίδωνα Συρμακέση, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου «MYH4D  Move your Hands for Dementia» 

(Κ.Α. 80541), στο πλαίσιο των προγραμμάτων Erasmus+, για έγκριση Πρακτικών Αξιολόγησης της υπ’ 
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αριθμ. 23326/01.12.2021 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για δυο (2) άτομα στο πλαίσιο του 

έργου.  (Εισηγητής: Καθηγητής Σπυρίδων Συρμακέσης) 

 

H Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης, Καθηγήτρια κ. Σοφία Ζυγά, δίνει το λόγο στον Καθηγητή 

του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών κ. Σπυρίδωνα Συρμακέση, ο οποίος 

ενημερώνει τα παρόντα μέλη για το υπ΄ αριθμ. 645/12.01.2022 αίτημά του, για έγκριση Πρακτικών 

Αξιολόγησης της υπ’ αριθμ. 23326/01.12.2021 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για δυο (2) άτομα στο 

πλαίσιο του έργου.   

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνοντας υπόψη το ανωτέρω αίτημα, αποφασίζει ομόφωνα: 

α) την έγκριση των υπ΄ αριθμ. 648/12.01.2022 και 649/12.01.2022 Πρακτικών  Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 

23326/01.12.2021 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, για την ανάθεση έργου σε δύο (2) άτομα στην 

πόλη της Πάτρας, στο πλαίσιο του έργου με τίτλο: «MYH4D Move Your Hands for Dementia» (Κ.Α. 80541), με 

Project Reference Number:2020-1-ΙΤ02-KA204-07934, του προγράμματος  Erasmus+ 2019 Key Action 2 

Strategic Partnerships και κωδικό αριθμό 80541, όπως παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας 

Απόφασης της οποίας αποτελεί αναπόσπαστο μέρος και 

 

β) τη σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου με τους υποψηφίους με αριθμό πρωτοκόλλου αίτησης 

24953/17.12.2021 (Θέση 1) και 24654/15.12.2021 (Θέση 2), ως εξής: 

 

ΘΕΣΗ 1.  Ένα (1) άτομο στην πόλη της Πάτρας με αντικείμενο «Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του 

IO1, ΙΟ2 και ΙΟ3». 

Αντικείμενο: Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων των: 

• IO1 “"Be connected" M.O.O.C. aims is to give instrument to adult and senior teachers to improve their 

competence on dementia in adult non formal learning training about dementia health literacy 

• ΙΟ2 Community of Practice (CoP) for adult educators aim is to share ongoing adult/senior learning 

training to persons with dementia and to family caregiver. CoP for persons with dementia and family 

members is to share life daily needs and solution about Assistive Technology Initiatives (ATI)/devices, 

gamification, good practices, local facilities. 

• Ι03 Guidelines for EDA leaders and for policy makers aim is to improve sustainable educational 

strategy and policy about dementia. 

Χρονική Διάρκεια: Από την υπογραφή της σύμβασης έως τη λήξη του έργου στις 30/09/2022 με δυνατότητα 

ανανέωσης ή παράτασης, εφόσον παραταθεί η λήξη του έργου. 

Αμοιβή:  5.480,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων αναλογούντος ΦΠΑ και λοιπών νόμιμων κρατήσεων)  

Σε περίπτωση υπαγωγής στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 39 του Ν. 4387/2016, στο ανωτέρω ποσό θα 

συμπεριλαμβάνονται οι αναλογούσες εισφορές ασφαλισμένου ΕΦΚΑ, ενώ οι αναλογούσες εργοδοτικές 

εισφορές ΕΦΚΑ θα βαρύνουν το έργο. 

 

ΘΕΣΗ 2. Ένα (1) άτομο στην πόλη της Πάτρας με αντικείμενο «Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του 

IO1, ΙΟ2 και ΙΟ3». 

Αντικείμενο: Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων των: 

• IO1 “"Be connected" M.O.O.C. aims is to give instrument to adult and senior teachers to improve their 

competence on dementia in adult non formal learning training about dementia health literacy 

• ΙΟ2 Community of Practice (CoP) for adult educators aim is to share ongoing adult/senior learning 

training to persons with dementia and to family caregiver. CoP for persons with dementia and family 
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members is to share life daily needs and solution about Assistive Technology Initiatives (ATI)/devices, 

gamification, good practices, local facilities. 

• Ι03 Guidelines for EDA leaders and for policy makers aim is to improve sustainable educational 

strategy and policy about dementia. 

Χρονική Διάρκεια: Από την υπογραφή της σύμβασης έως τη λήξη του έργου στις 30/09/2022 με δυνατότητα 

ανανέωσης ή παράτασης, εφόσον παραταθεί η λήξη του έργου. 

Αμοιβή:  12.240,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων αναλογούντος ΦΠΑ και λοιπών νόμιμων κρατήσεων)  

Σε περίπτωση υπαγωγής στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 39 του Ν. 4387/2016, στο ανωτέρω ποσό θα 

συμπεριλαμβάνονται οι αναλογούσες εισφορές ασφαλισμένου ΕΦΚΑ, ενώ οι αναλογούσες εργοδοτικές 

εισφορές ΕΦΚΑ θα βαρύνουν το έργο. 

 

Σημειώνεται ότι για όλες τις προκηρυχθείσες θέσεις, στο πλαίσιο της εκτέλεσης του προς ανάθεση έργου, 

ενδέχεται να απαιτηθεί για τις ανάγκες και την ορθή υλοποίηση αυτού, η πραγματοποίηση μετακινήσεων 

από μέρους των δικαιούχων. Οι δαπάνες αυτές δεν συμπεριλαμβάνονται στις ορισμένες από την παρούσα 

πρόσκληση αμοιβές των εκάστοτε δικαιούχων και καταβάλλονται επιπλέον αυτής, κατόπιν προσκόμισης 

όλων των απαιτούμενων δικαιολογητικών προς τον Φορέα και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 65 του 

ν. 4485/2017. 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων όσον αφορά στο υπ΄ αριθμ. 649/12.01.2022 Πρακτικό Αξιολόγησης 

(Θέση 2), γίνονται δεκτές, μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλεκτρονική διεύθυνση: elke@uop.gr (με 

αποδεικτικό παράδοσης) ή με απευθείας κατάθεση στο πρωτόκολλο της Μονάδας Οικονομικής και 

Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου στην Τρίπολη, από τις 9:00 έως τις 14:00 (Ακαδημαϊκού Γ. Κ. Βλάχου, Δεύτερο Κτίριο ΟΑΕΔ, 

22131 Τρίπολη, 2ος όροφος, Γραφείο Β8, τηλ. 2710 372130), εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την 

επομένη της ημέρας ανάρτησης της παρούσας απόφασης στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στην ιστοσελίδα του 

ΕΛΚΕ. 

 
Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης  

(ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

           Τρίπολη, 18 Ιανουαρίου 2022 

 

Η Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 

του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 
 

Καθηγήτρια Σοφία Ζυγά 

 Αντιπρύτανης Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 23326/01.12.2021 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

1. Νίκος Βώρος. Καθηγητής , Πρόεδρος 

2. Μιχάλης Παρασκευάς, Αναπληρωτής Καθηγητής, Γραμματέας 

3. Παρασκευάς Κίτσος , Αναπληρωτής Καθηγητής, μέλος 

 
τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την Απόφαση 14/24.11.2020 της 125ης Συνεδρίασης της 
Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου διενήργησαν 
αξιολόγηση των προτάσεων (ή αιτήσεων) και των δικαιολογητικών της ανωτέρω Πρόσκλησης 
που υπεβλήθησαν μέχρι και τις 16/12/2021(ημερομηνία λήξης αποστολής προτάσεων), με 
συστημένη επιστολή ή απ’ ευθείας κατάθεση σε κλειστό φάκελο, στο πρωτόκολλο της 
Μονάδας Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Τρίπολη, για την ανάθεση 

έργου σε (ένα) 1 άτομο στην πόλη της Πάτρας, στο πλαίσιο του έργου με τίτλο: «MYH4D 
Move Your Hands for», με Project Reference Number:2020-1-ΙΤ02-KA204-07934, του 
προγράμματος  Erasmus+ 2019 Key Action 2 Strategic Partnerships και κωδικό αριθμό 
80541 

 

ΘΕΣΗ 1.  Ένα (1) άτομο στην πόλη της Πάτρας με αντικείμενο «Συμμετοχή στην 

υλοποίηση των δράσεων του IO1, ΙΟ2 και ΙΟ3». 

 
Αντικείμενο θέσης 

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων των: 

• IO1 “"Be connected" M.O.O.C. aims is to give instrument to adult and senior 

teachers to improve their competence on dementia in adult non formal 

learning training about dementia health literacy 

• ΙΟ2 Community of Practice (CoP) for adult educators aim is to share ongoing 

adult/senior learning training to persons with dementia and to family 

caregiver. CoP for persons with dementia and family members is to share life 

daily needs and solution about Assistive Technology Initiatives (ATI)/devices, 

gamification, good practices, local facilities. 

• Ι03 Guidelines for EDA leaders and for policy makers aim is to improve 

sustainable educational strategy and policy about dementia. 

Χρονική Διάρκεια: Από την υπογραφή της σύμβασης έως τη λήξη του έργου στις 
30/09/2022 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, εφόσον 
παραταθεί η λήξη του έργου. 

 
Αμοιβή:  5.480,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων αναλογούντος ΦΠΑ και λοιπών 
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νόμιμων κρατήσεων)  

 
Σε περίπτωση υπαγωγής στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 39 του Ν. 4387/2016, 
στο ανωτέρω ποσό θα συμπεριλαμβάνονται οι αναλογούσες εισφορές 
ασφαλισμένου ΕΦΚΑ, ενώ οι αναλογούσες εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ θα βαρύνουν 
το έργο. 
 
 
Υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οι ακόλουθες προτάσεις (ή αιτήσεις) με τον αντίστοιχο αριθμό 
πρωτοκόλλου: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

1.  επιστολή υπ’ αριθμ. Πρωτοκόλλου 24953/17.12.2021 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης (ή αίτησης) του κ.                            η Τριμελής 
Επιτροπή καταλήγει στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους 
συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους 
όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη 
βαθμολόγηση 

Απαραίτητα Προσόντα 

Πτυχίο Ηλεκτρολόγου 
Μηχανικού και 
Τεχνολογίας 
Υπολογιστών ή 
Μηχανικού 
Πληροφορικής ή 
ισοδύναμο ή αντίστοιχο 
ή συναφές.  
 

ΟΝ/ΟFF ON Κάτοχος Διπλώματος 
Πολυτεχνικής Σχολής, 
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και 
Τεχνολογίας Υπολογιστών, 
Πανεπιστήμιο Πατρών  
με βαθμό 6,39 

Μεταπτυχιακό Τίτλο 
Σπουδών στο γνωστικό 
αντικείμενο της 
πληροφορικής 

10% 10 Κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου 
Ειδίκευσης στα Υπολογιστικά 
Μαθηματικά – Πληροφορική 
στην Εκπαίδευση, Τμήμα 
Μαθηματικών, Πανεπιστήμιο 
Πατρών 

Καλή γνώση της αγγλικής 
γλώσσας, όπως 
αποδεικνύεται βάσει 
κριτηρίων ΑΣΕΠ 
 

10 10 CAMBRIDGE εξομοίωση με Καλή 
Γνώση 

Αποδεδειγμένη εμπειρία 
– συμμετοχή σε Εθνικά, 
Ευρωπαϊκά και 
Διασυνοριακά 
προγράμματα. 1 
μόριο/μήνα με ανώτατο 

30% 30  

ΑΔΑ: Ψ0Ν3469Β7Δ-ΛΕΜ



 
διάστημα εμπειρίας τους 
30 μήνες 

1. μοριοδότηση της συμμετοχής του στο έργο «Do Well Science», πρόγραμμα ERASMUS +  του ΕΛΚΕ ΤΕΙ ΔΕ. 

[Διάρκεια 23/02/2018-11/01/2019, μήνες 10,19] 

2. μοριοδότηση της συμμετοχής του στο έργο Education for ideas, inventions and innovations for 

entrepreneurship», ΑΚΡΩΝΥΜΙΟ: i3»  του ΕΛΚΕ ΤΕΙ ΔΕ [Διάρκεια 11/12/2017-11/01/2019, μήνες 13] 

3. μοριοδότηση της συμμετοχής του στο έργο GRASPINNO του ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πατρών (σύμφωνα με την 

από 1/2/2017 σύμβαση ανάθεσης έργου και τροποποίηση αυτής ΑΔΑ7Ζ2ΟΗ469Β7Θ-Ι7Ι). [Διάρκεια 1/2-

31/05/2017, μήνες 4] 

4. μοριοδότηση της συμμετοχής του στο έργο GRASPINNO του ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πατρών (σύμφωνα με την 

από 1/6/2017 σύμβαση ανάθεσης έργου ΑΔΑ ΨΩΣΔ469Β7Θ-ΕΟ9). [Διάρκεια 1/6-30/9/2017, μήνες 4] 

5. μοριοδότηση της από 2/1/2015 σύμβαση με την εταιρεία DYNACOMP ΑΕΒΕ στο πλαίσιο της προκήρυξης 

της πράξης ICT4GROWTH, KτΠ ICT-000058. [Διάρκεια 2/1/2015-30/09/2015, μήνες 9] 

6. μοριοδότηση της από 24/11/2014 σύμβασης ανάθεσης έργου με τον ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πατρών στο 

πλαίσιο του έργου GIFT 2.0/ Interreg Ελλάδα-Ιταλία. [Διάρκεια 24/11/2014-31/08/2015, μήνες 1,23] 

7. μοριοδότηση της από 2/8/2013 σύμβασης ανάθεσης έργου με την ΕΛΣΤΑΤ, στο πλαίσιο του αριθμ. 

30121.2012.007-2012.526 συμβολαίου της EUROSTAT (ΜΕΕΤS). [Διάρκεια 2/8-31/12/2013. Μήνες 2] 

8. μοριοδότηση της από 16/11/2005 σύμβασης με τον ΕΛΚΕ ΤΕΙ Μεσολογγίου στο πλαίσιο του ερευνητικού 

έργου  «KAΛΧΑΣ». [Διάρκεια 16/11/2005-15/11/2007, μήνες 24.] 

9. μοριοδότηση της από 1/6/2005 σύμβασης με τον ΕΛΚΕ ΤΕΙ Μεσολογγίου στο πλαίσιο του ερευνητικού 

έργου «ΑΡΧΙΜΗΔΗΣ ΙΙ-ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ». [Διάρκεια 1/6/2005-31/12/2006, μήνες 5,5] 

10. μοριοδότηση της από 4/1/2021 σύμβαση με την εταιρεία DYNACOMP ΑΕΒΕ στο πλαίσιο της προκήρυξης 

της πράξης ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΣΧΕΔΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ 

RIS3, ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ, toy ΕΠ «ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ 2014 - 2020» (ΕΣΠΑ 2014-

2020). [Διάρκεια 4/1/2021-31/08/2021, μήνες 8] 

11. μοριοδότηση της από 25/01/2019 σύμβασης ανάθεσης έργου με τον ΕΛΚΕ ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδος στο πλαίσιο 

του ερευνητικού έργου με τίτλο Environmental and Administrative knowledge Networks for a Better Tourist 

Attractiveness in Protected Natural Areas. [Διάρκεια 25/01/2019-30/05/2020, μήνες 17,20] 

12. μοριοδότηση της από 2/3/2020 σύμβαση με την εταιρεία DYNACOMP ΑΕΒΕ στο πλαίσιο του έργου με 
κωδικό Τ1ΕΔΚ-02146, με ακρωνύμιο «TRACCE» και τίτλο «Στα ίχνη των περιηγητών» δράση «ΕΡΕΥΝΩ-
ΔΗΜΙΟΡΓΩ-ΚΑΙΝΟΤΟΜΩ (ΕΣΠΑ 2014-2020)». [Διάρκεια 2/3/2020-31/12/2020, μήνες 9] 

Απαραίτητα Προσόντα 

Αποδεδειγμένη εμπειρία 
σε Full Stack Web 
Development.  

20% 20  

ΑΔΑ: Ψ0Ν3469Β7Δ-ΛΕΜ



 
1. προσμετράται η εμπειρία της αρίθμ. 4157/6-12-2016 σύμβαση ανάθεσης έργου με τον ΕΛΚΕ ΤΕΙ Δυτικής 

Ελλάδος με αντικείμενο  «Ανάπτυξη του Portal του Τμήματος Γεωλογίας Πανεπιστημίου Πατρών». 

[Διάρκεια 6/12/2016-31/12/2016, μήνες 0,81] 

2. προσμετράται η εμπειρία από την σύμβαση ανάθεσης έργου με το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο. 

[Διάρκεια 1/6/2017-31/12/2017, μήνες 6] 

3. προσμετράται η εμπειρία της από 12/10/2011 σύμβασης ανάθεσης έργου με τον ΕΛΚΕ ΤΕΙ ΔΕ στο 

πλαίσιο του ερευνητικού έργου «Υπηρεσίες Ψηφιακής Βιβλιοθήκης Ανοικτής Πρόσβασης του ΤΕΙ 

ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ». [Διάρκεια 1/1/2012-31/10/2013, μήνες 21] 

4. προσμετράται η εμπειρία της από 17/3/2011 σύμβασης ανάθεσης έργου με τον ΕΛΚΕ ΤΕΙ ΔΕ στο πλαίσιο 

του ερευνητικού έργου «Μονάδα Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας του ΤΕΙ Μεσολογγίου». 

[Διάρκεια 1/4/2011-31/08/2013, μήνες 6] 

5. προσμετράται η εμπειρία της από 3/3/2014 σύμβασης ανάθεσης έργου με την εταιρεία ΑΚ 

Παπακυρίλλου & ΣΙΑ ΟΕ, Σύμβουλοι Επιχειρήσεων, με αντικείμενο «Παροχή Υπηρεσιών web 

Development- Latebooking.gr». [Διάρκεια 3/3/2014-3/10/2014, μήνες 7] 

6. προσμετράται η εμπειρία της από 30/10/2009 σύμβασης ανάθεσης έργου με τον ΕΛΚΕ ΤΕΙ ΔΕ στο 

πλαίσιο του ερευνητικού έργου «ΑLLWAYS TOURISM» EQUAL. [Διάρκεια 1/11/2009-30/04/2010, Μήνες 

9] 

7. προσμετράται η εμπειρία της από 2/1/2009 σύμβασης ανάθεσης έργου με τον ΕΛΚΕ ΤΕΙ ΔΕ στο πλαίσιο 

του ερευνητικού έργου «ΑLLWAYS TOURISM» EQUAL. [Διάρκεια 1/01/2009-31/10/2009, μήνες 10] 

8. προσμετράται η εμπειρία της από 24/3/2008 σύμβασης ανάθεσης έργου με το ΕΑΙΤΥ στο πλαίσιο του 

ερευνητικού έργου «861_ΛτΕ_Unisystems». [Διάρκεια 1/03/2008-30/4/2008, μήνες 2] 

9. προσμετράται η εμπειρία της από 12/3/2008 σύμβασης ανάθεσης έργου με το ΕΑΙΤΥ στο πλαίσιο του 

ερευνητικού έργου «831_ΕΣΥΕ_ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ». [Διάρκεια 02/01/2008-15/03/2008, μήνες 2,42] 

10. προσμετράται η εμπειρία της από 12/3/2008 σύμβασης ανάθεσης έργου με τον ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου 

Πατρών στο πλαίσιο του ερευνητικού έργου «Learning Game». [Διάρκεια 01/06/2007-31/07/2007, 

μήνες 2] 

11. προσμετράται η εμπειρία της από 11/10/2007 σύμβασης ανάθεσης έργου με το ΕΑΙΤΥ στο πλαίσιο του 

ερευνητικού έργου «831_ΕΣΥΕ_ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ». [Διάρκεια 01/08/2007-30/09/200, μήνες 2] 

Συνέντευξη 

Αξιολόγηση της 
κατανόησης του 
αντικειμένου με 
ιδιαίτερη έμφαση στην 
προσωπικότητα του κάθε 
υποψηφίου, τις 
δεξιότητες επικοινωνίας 
και συνεργασίας και 
ομαδικής εργασίας, την 

30% 30  

ΑΔΑ: Ψ0Ν3469Β7Δ-ΛΕΜ



 
διοικητική και 
οργανωτική ικανότητα, 
την πρωτοβουλία, την 
ανάληψη ευθυνών  
Κατά τη διάρκεια της εξ’ αποστάσεως δομημένης συνέντευξης  εξετάστηκαν όχι μόνο τα τυπικά προσόντα του 

υποψηφίου αλλά και η γνώση του αντικειμένου (ανάπτυξη εφαρμογών - Full Stack Web Development - καθώς 

και η συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα) σε συνάρτηση με τις δεξιότητες, τις επικοινωνιακές 

ικανότητες και, τα προσωπικά του χαρακτηριστικά. 

Πιο συγκεκριμένα, τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης έκαναν ερωτήσεις σε δύο θεματικές ενότητες; 

1. Δομημένη συζήτηση επί θεμάτων σχετικών με τη γνώση του αντικειμένου, σε συνάρτηση με τις 

δεξιότητες και προσόντα του υποψηφίου, όπως προκύπτουν από το βιογραφικό του. 

2. Ανάπτυξη σεναρίων πιθανής υλοποίησης υποσυστημάτων του έργου σχετικών με τεχνολογίες 

διαδικτύου και MOOC, που είχε ως σκοπό να αξιολογήσει τις ικανότητες του υποψηφίου να 

προγραμματίζει, να υλοποιεί περίπλοκα έργα, να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και να σχεδιάζει 

εφαρμογές λαμβάνοντας αποτελεσματικές αποφάσεις. 

Κατά τη συνέντευξη διαπιστώθηκε ότι υπάρχει επαρκής εμπειρία καθώς και έντονο συγγραφικό έργο 

(δημοσιεύσεις σε περιοδικά) και ειδίκευση στο αντικείμενο της προκήρυξης ενώ η επικοινωνιακή ικανότητα και 

η προσωπικότητα του υποψηφίου αξιολογούνται ως ικανοποιητικές. 

Σύνολο 100% 100,00  

 
Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ. 
23326/01.12.2021), ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, καθώς και τη 
βαθμολογία των προτάσεων (ή αιτήσεων), η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και 
χωρίς καμία επιφύλαξη, την επιλογή του κ.                              με συνολική βαθμολογία 100,00 
βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών βαρύτητας της προαναφερόμενης πρόσκλησης 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε Ένα (1) άτομο στην πόλη της Πάτρας 
με αντικείμενο «Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του IO1, ΙΟ2 και ΙΟ3» στο πλαίσιο 
του έργου με τίτλο: «MYH4D Move Your Hands for», με Project Reference Number:2020-1-
ΙΤ02-KA204-07934, του προγράμματος  Erasmus+ 2019 Key Action 2 Strategic Partnerships 
και κωδικό αριθμό 80541 με σύμβαση έργου διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης 
έως τη λήξη του έργου στις 30/09/2022 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, εφόσον 
παραταθεί η λήξη του έργου. 
 
Σε περίπτωση μη αποδοχής του έργου από τον κ                       η θέση κηρύσσεται άγονη και 
θα επαναπροκηρυχθεί, καθώς δεν προσήλθαν άλλοι υποψήφιοι. 
Πάτρα, 24-12-201  
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 
 

Νίκος Βώρος,  

Καθηγητής 

Πρόεδρος 
 

Μιχάλης Παρασκευάς, 
Αναπληρωτής Καθηγητής, 

Γραμματέας 

Παρασκευάς Κίτσος,  

Αναπληρωτής Καθηγητής  

Μέλος 
 

ΑΔΑ: Ψ0Ν3469Β7Δ-ΛΕΜ



 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 23326/01.12.2021 
Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

1. Νίκος Βώρος, Καθηγητής, Πρόεδρος 

2. Μιχάλης Παρασκευάς, Αναπληρωτής Καθηγητής, Γραμματέας 

3. Παρασκευάς Κίτσος , Αναπληρωτής Καθηγητής, μέλος 

 
τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την Απόφαση 14/24.11.2020 της 125ης Συνεδρίασης της 
Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου διενήργησαν 
αξιολόγηση των προτάσεων (ή αιτήσεων) και των δικαιολογητικών της ανωτέρω Πρόσκλησης 
που υπεβλήθησαν μέχρι και τις 16/12/2021(ημερομηνία λήξης αποστολής προτάσεων), με 
συστημένη επιστολή ή απ’ ευθείας κατάθεση σε κλειστό φάκελο, στο πρωτόκολλο της 
Μονάδας Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Τρίπολη, για την ανάθεση 

έργου σε (ένα) 1 άτομο στην πόλη της Πάτρας, στο πλαίσιο του έργου με τίτλο: «MYH4D 
Move Your Hands for», με Project Reference Number:2020-1-ΙΤ02-KA204-07934, του 
προγράμματος  Erasmus+ 2019 Key Action 2 Strategic Partnerships και κωδικό αριθμό 
80541 

 

ΘΕΣΗ 1.  Ένα (1) άτομο στην πόλη της Πάτρας με αντικείμενο «Συμμετοχή στην 

υλοποίηση των δράσεων του IO1, ΙΟ2 και ΙΟ3». 

 
Αντικείμενο: Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων των: 

• IO1 “"Be connected" M.O.O.C. aims is to give instrument to adult and senior 

teachers to improve their competence on dementia in adult non formal 

learning training about dementia health literacy 

• ΙΟ2 Community of Practice (CoP) for adult educators aim is to share ongoing 

adult/senior learning training to persons with dementia and to family 

caregiver. CoP for persons with dementia and family members is to share life 

daily needs and solution about Assistive Technology Initiatives (ATI)/devices, 

gamification, good practices, local facilities. 

• Ι03 Guidelines for EDA leaders and for policy makers aim is to improve 

sustainable educational strategy and policy about dementia. 

 
Χρονική Διάρκεια: Από την υπογραφή της σύμβασης έως τη λήξη του έργου στις 

30/09/2022 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, εφόσον 
παραταθεί η λήξη του έργου. 

 

Αμοιβή:  12.240,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων αναλογούντος ΦΠΑ και λοιπών 
νόμιμων κρατήσεων)  

ΑΔΑ: Ψ0Ν3469Β7Δ-ΛΕΜ



 
 

Σε περίπτωση υπαγωγής στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 39 του Ν. 4387/2016, 
στο ανωτέρω ποσό θα συμπεριλαμβάνονται οι αναλογούσες εισφορές 
ασφαλισμένου ΕΦΚΑ, ενώ οι αναλογούσες εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ θα βαρύνουν 
το έργο. 
 
Υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οι ακόλουθες προτάσεις (ή αιτήσεις) με τον αντίστοιχο αριθμό 
πρωτοκόλλου: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

2.  επιστολή υπ’ αριθμ. Πρωτοκόλλου 24654/15.12.2021 

3.  επιστολή υπ’ αριθμ. Πρωτοκόλλου 24656/15.12.2021 

 
Υποψηφιότητα:  
Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης (ή αίτησης) του κ.                                       η 
Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους 
αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας) 
σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

Απαραίτητα Προσόντα 

Πτυχίο Σχολής Θετικών 
Επιστημών  

ΟΝ/ΟFF ON Κάτοχος Διπλώματος Τμήματος 
Μαθηματικών, Πανεπιστήμιο 
Πατρών  
με βαθμό ΚΑΛΩΣ 

Μεταπτυχιακό Τίτλο 
Σπουδών στο γνωστικό 
αντικείμενο της 
πληροφορικής 

10% 10 Κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου 
Ειδίκευσης στα Πληροφοριακά 
Συστήματα, Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο 

Καλή γνώση της αγγλικής 
γλώσσας, όπως 
αποδεικνύεται βάσει 
κριτηρίων ΑΣΕΠ 
 

10 10 CAMBRIDGE εξομοίωση με Καλή 
Γνώση 

Αποδεδειγμένη εμπειρία – 
συμμετοχή σε Εθνικά, 
Ευρωπαϊκά και 
Διασυνοριακά 
προγράμματα. 1 
μόριο/μήνα με ανώτατο 
διάστημα εμπειρίας τους 
30 μήνες 

30% 30  

13. μοριοδότηση της συμμετοχής του στο έργο «Play the Learning Game», πρόγραμμα ERASMUS +  του ΕΛΚΕ ΤΕΙ 

Μεσολογγίου. [Διάρκεια 01/10/2012-30/09/2013, μήνες 12] 

14. μοριοδότηση της συμμετοχής του στο έργο ICT4GROWTH  της DYNACMP [Διάρκεια 15/10/2014-30/09/2015, μήνες 

11,5] 
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15. μοριοδότηση της συμμετοχής του στο έργο «Do Well Science», πρόγραμμα ERASMUS +  του ΕΛΚΕ ΤΕΙ ΔΕ. [Διάρκεια 

23/02/2018-31/10/2019, μήνες 20] 

16. μοριοδότηση της από 25/01/2019 σύμβασης ανάθεσης έργου με τον ΕΛΚΕ ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδος στο πλαίσιο του 

ερευνητικού έργου με τίτλο Environmental and Administrative knowledge Networks for a Better Tourist 

Attractiveness in Protected Natural Areas. [Διάρκεια 25/01/2019-30/05/2020, μήνες 17,20] 

17. μοριοδότηση της από 1/4/2020 σύμβαση με την εταιρεία DYNACOMP ΑΕΒΕ στο πλαίσιο του έργου με κωδικό 

Τ1ΕΔΚ-02146, με ακρωνύμιο «TRACCE» και τίτλο «Στα ίχνη των περιηγητών» δράση «ΕΡΕΥΝΩ-ΔΗΜΙΟΡΓΩ-

ΚΑΙΝΟΤΟΜΩ (ΕΣΠΑ 2014-2020)». [Διάρκεια 1/4/2020-31/08/2021, μήνες 17] 

Απαραίτητα Προσόντα 

Αποδεδειγμένη εμπειρία 
στη σχεδίαση / υλοποίηση 
εφαρμογών για responsive 
συσκευές 

20% 20  

1. προσμετράται η εμπειρία από τη σύμβαση ανάθεσης έργου με Dynacomp με αντικείμενο  «Επέκταση/βελτίωση 

παραγγελιοληψίας iPOS -Σχεδίαση / υλοποίηση εφαρμογής για responsive συσκευές» στα πλαίσια του έργου iPOS 

2. προσμετράται η εμπειρία από τη σύμβαση ανάθεσης έργου με Ergologic με αντικείμενο  «Δημιουργία εφαρμογής 

ModaBagno Σχεδίαση / υλοποίηση εφαρμογής για responsive συσκευές» στα πλαίσια του έργου Modabagno 

3. προσμετράται η εμπειρία από τη σύμβαση ανάθεσης έργου με Dynacomp με αντικείμενο  «Δημιουργία 

εφαρμογής city market -Σχεδίαση / υλοποίηση εφαρμογής για responsive συσκευές» στα πλαίσια του έργου 

ICT4GROWTH 

4. προσμετράται η εμπειρία από τη σύμβαση ανάθεσης έργου με Dynacomp με αντικείμενο  «Δημιουργία 

εφαρμογής InfoWi iOS -Σχεδίαση / υλοποίηση εφαρμογής για responsive συσκευές» στα πλαίσια του έργου nfoWi 

5. προσμετράται η εμπειρία από τη σύμβαση ανάθεσης έργου με Ergologic με αντικείμενο  «Ανάπτυξη πλατφόρμας 

λογισμικού για την εκτέλεση γεωαναφερόμενων φορμών διεξαγωγής ερευνών σε έξυπνα κινητά/ταμπλέτες με 

λειτουργικό σύστημα iOS Σχεδίαση / υλοποίηση εφαρμογής για responsive συσκευές» στα πλαίσια του έργου 

Εφαρμογή ΕΛΣΤΑΤ 

6. προσμετράται η εμπειρία από τη σύμβαση ανάθεσης έργου με ΤΕΙ Μεσολογγίου με αντικείμενο  «Διδασκαλία 

ανάπτυξης εκπαιδευτικού περιεχομένου, τεχνική υλοποίηση των μαθησιακών αντικειμένων, δραστηριότητες 

δοκιμών, τελική έκδοση πλατφόρμας Web και εφαρμογή Σχεδίαση / υλοποίηση εφαρμογής για responsive 

συσκευές» στα πλαίσια του έργου DoWellScience 

7. προσμετράται η εμπειρία από τη σύμβαση ανάθεσης έργου με ΤΕΙ Δυτικής Ελλάδας με αντικείμενο  «Διδασκαλία 

ανάπτυξης εκπαιδευτικού περιεχομένου, τεχνική υλοποίηση των μαθησιακών αντικειμένων, δραστηριότητες 

δοκιμών, τελική έκδοση πλατφόρμας Web και εφαρμογή Σχεδίαση / υλοποίηση εφαρμογής για responsive 

συσκευές» στα πλαίσια του έργου Interreg eParks 

8. προσμετράται η εμπειρία από τη σύμβαση ανάθεσης έργου με Dynacomp με αντικείμενο  «Ανάλυση 

απαιτήσεων, εξαγωγή προδιαγραφών, υπολογιστική αναπαράσταση εμπειρίας περιήγησης, ανάπτυξη 

συστατικών διάχυτης πλατφόρμας -Σχεδίαση / υλοποίηση εφαρμογής για responsive συσκευές» στα πλαίσια του 

έργου Πλατφόρμα και εφαρμογή Tracce 

ΑΔΑ: Ψ0Ν3469Β7Δ-ΛΕΜ



 
Συνέντευξη 

Αξιολόγηση της 
κατανόησης του 
αντικειμένου με ιδιαίτερη 
έμφαση στην 
προσωπικότητα του κάθε 
υποψηφίου, τις δεξιότητες 
επικοινωνίας και 
συνεργασίας και ομαδικής 
εργασίας, την διοικητική 
και οργανωτική ικανότητα, 
την πρωτοβουλία, την 
ανάληψη ευθυνών  

30% 30  

Κατά τη διάρκεια της εξ’ αποστάσεως δομημένης συνέντευξης  εξετάστηκαν όχι μόνο τα τυπικά προσόντα του 

υποψηφίου αλλά και η γνώση του αντικειμένου (ανάπτυξη εφαρμογών – σε responsive συσκευές/) αλλά και η εμπλοκή 

του σε τεχνολογίες και περιβάλλοντα MOOC,  καθώς και η συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα) σε 

συνάρτηση με τις δεξιότητες, τις επικοινωνιακές ικανότητες και, τα προσωπικά του χαρακτηριστικά. 

Πιο συγκεκριμένα, τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης έκαναν ερωτήσεις σε δύο θεματικές ενότητες; 

3. Δομημένη συζήτηση επί θεμάτων σχετικών με τη γνώση του αντικειμένου, σε συνάρτηση με τις δεξιότητες και 

προσόντα του υποψηφίου, όπως προκύπτουν από το βιογραφικό του. 

4. Ανάπτυξη σεναρίων πιθανής υλοποίησης υποσυστημάτων του έργου σχετικών με τεχνολογίες διαδικτύου και 

MOOC, και responsive τεχνολογίες που είχε ως σκοπό να αξιολογήσει τις ικανότητες του υποψηφίου να 

προγραμματίζει, να υλοποιεί περίπλοκα έργα, να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και να σχεδιάζει εφαρμογές 

λαμβάνοντας αποτελεσματικές αποφάσεις. 

Κατά τη συνέντευξη διαπιστώθηκε ότι υπάρχει επαρκής εμπειρία καθώς και έντονο συγγραφικό έργο (δημοσιεύσεις σε 

περιοδικά) και ειδίκευση στο αντικείμενο της προκήρυξης ενώ η επικοινωνιακή ικανότητα και η προσωπικότητα του 

υποψηφίου αξιολογούνται ως ικανοποιητικές. 

Σύνολο 100% 100,00  
 
 
Υποψηφιότητα:  
Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης (ή αίτησης) του κ.                                       η 
Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους 
αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας) 
σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

Απαραίτητα Προσόντα 
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Πτυχίο Σχολής Θετικών 
Επιστημών  

ΟΝ/ΟFF ON Κάτοχος Διπλώματος Τμήματος 
Φυσικής, Πανεπιστήμιο Πατρών  
με βαθμό ΑΡΙΣΤΑ 

Μεταπτυχιακό Τίτλο 
Σπουδών στο γνωστικό 
αντικείμενο της 
πληροφορικής 

10% 5 Κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου 
Ειδίκευσης Applied Mathematics, 
University of Cambridge  

Καλή γνώση της αγγλικής 
γλώσσας, όπως 
αποδεικνύεται βάσει 
κριτηρίων ΑΣΕΠ 
 

10 10 CAMBRIDGE εξομοίωση με Καλή 
Γνώση 

Αποδεδειγμένη εμπειρία – 
συμμετοχή σε Εθνικά, 
Ευρωπαϊκά και 
Διασυνοριακά 
προγράμματα. 1 
μόριο/μήνα με ανώτατο 
διάστημα εμπειρίας τους 
30 μήνες 

30% 13  

1. μοριοδότηση της συμμετοχής του στο έργο «Συγκριτική μελέτη ακραίων κλιματικών δεικτών μεταξύ Κίνας και 

Ευρώπης/Ελλάδας, βασισμένη σε ομογενοποιημένες ημερήσιες παρατηρήσεις», του ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πατρών. 

[Διάρκεια 09/10/2020-10/11/2021, μήνες 13] 

2. μοριοδότηση της συμμετοχής του στο έργο NLP του Tale [Διάρκεια 09/2020-04/2021, επικαλύπτεται] 

Απαραίτητα Προσόντα 

Αποδεδειγμένη εμπειρία 
στη σχεδίαση / υλοποίηση 
εφαρμογών για responsive 
συσκευές 

20% 0  

 

Συνέντευξη 

Αξιολόγηση της 
κατανόησης του 
αντικειμένου με ιδιαίτερη 
έμφαση στην 
προσωπικότητα του κάθε 
υποψηφίου, τις δεξιότητες 
επικοινωνίας και 
συνεργασίας και ομαδικής 
εργασίας, την διοικητική 

30% 20  
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και οργανωτική ικανότητα, 
την πρωτοβουλία, την 
ανάληψη ευθυνών  
Κατά τη διάρκεια της εξ’ αποστάσεως δομημένης συνέντευξης  εξετάστηκαν όχι μόνο τα τυπικά προσόντα του 

υποψηφίου αλλά και η γνώση του αντικειμένου (ανάπτυξη εφαρμογών – σε responsive συσκευές/) αλλά και η εμπλοκή 

του σε τεχνολογίες και περιβάλλοντα MOOC,  καθώς και η συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα) σε 

συνάρτηση με τις δεξιότητες, τις επικοινωνιακές ικανότητες και, τα προσωπικά του χαρακτηριστικά. 

Πιο συγκεκριμένα, τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης έκαναν ερωτήσεις σε δύο θεματικές ενότητες; 

1. Δομημένη συζήτηση επί θεμάτων σχετικών με τη γνώση του αντικειμένου, σε συνάρτηση με τις δεξιότητες και 

προσόντα του υποψηφίου, όπως προκύπτουν από το βιογραφικό του. 

2. Ανάπτυξη σεναρίων πιθανής υλοποίησης υποσυστημάτων του έργου σχετικών με τεχνολογίες διαδικτύου και 

MOOC, και responsive τεχνολογίες που είχε ως σκοπό να αξιολογήσει τις ικανότητες του υποψηφίου να 

προγραμματίζει, να υλοποιεί περίπλοκα έργα, να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και να σχεδιάζει εφαρμογές 

λαμβάνοντας αποτελεσματικές αποφάσεις. 

Κατά τη συνέντευξη διαπιστώθηκε ότι υπάρχει εμπειρία σε εθνικά και ευρωπαϊκά έργα και πολύ καλή επικοινωνιακή 

ικανότητα και expertise του υποψηφίου στην επιστήμη των υπολογιστών. Δεν υπάρχει όμως εμπειρία σε responsive 

applications και εμπειρία στην ανάπτυξη εφαρμογών MOOC. H προσωπικότητα του υποψηφίου αξιολογείται ως 

ιδιαίτερα ικανοποιητική. 

Σύνολο 100% 48,00  

 
 
Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ. 

23326/01.12.2021), ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, καθώς και τη 
βαθμολογία των προτάσεων (ή αιτήσεων), η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και 
χωρίς καμία επιφύλαξη, τον παρακάτω αξιολογικό πίνακα κατάταξης  
 

Σειρά Υποψήφιος Βαθμολογία 

1  100 

2  48 

 
 
 
Με βάση τον πίνακα αυτό η επιτροπή εισηγείται την επιλογή του κ.                             με 
συνολική βαθμολογία 100,00 βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών βαρύτητας της 

προαναφερόμενης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε Ένα 
(1) άτομο στην πόλη της Πάτρας με αντικείμενο «Συμμετοχή στην υλοποίηση των 
δράσεων του IO1, ΙΟ2 και ΙΟ3» στο πλαίσιο του έργου με τίτλο: «MYH4D Move Your 
Hands for», με Project Reference Number:2020-1-ΙΤ02-KA204-07934, του 
προγράμματος  Erasmus+ 2019 Key Action 2 Strategic Partnerships και κωδικό αριθμό 
80541 με σύμβαση έργου διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης έως τη λήξη του 
έργου στις 30/09/2022 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, εφόσον παραταθεί 
η λήξη του έργου. 
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Πάτρα, 24-12-201  
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 

Νίκος Βώρος, Καθηγητής 

Πρόεδρος 
 

Μιχάλης Παρασκευάς, 
Αναπληρωτής Καθηγητής, 

Γραμματέας 

Παρασκευάς Κίτσος, 
Αναπληρωτής Καθηγητής 

Μέλος 
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