
                          

 
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Απόφαση 24/16.06.2020 
         Της 113ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 
                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 16-06-2020 

 

Την 16η Ιουνίου 2020, ημέρα Τρίτη και ώρα 09:30 π.μ., στην αίθουσα συνεδριάσεων «Κωνσταντίνος Α. 

Δημόπουλος», στο κτίριο της Πρυτανείας, στην Τρίπολη, έλαβε χώρα η 113η Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 

9199/12.06.2020 Πρόσκλησης της Προέδρου, Καθηγήτριας κ. Σοφίας Ζυγά. 

Παρόντες:  

1. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια, Αντιπρύτανης, ως Πρόεδρος. 

2. Σκιαδόπουλος Σπυρίδων, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Τσακίρη Δέσποινα, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Χουλιάρας Αστέριος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Σπυροπούλου Αγγελική, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Θεατρικών 

Σπουδών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Αλεξόπουλος Παναγιώτης, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οργάνωσης και 

Διαχείρισης Αθλητισμού, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Ρόχας - Χιλ Ανδρέα Παόλα, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Νοσηλευτικής,  

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

8. Παπαδοπούλου Χρυσάνθη, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Ιστορίας, 

Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

9. Καπετανάκη Σοφία, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φιλολογίας, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

10. Πετρόπουλος Δημήτριος, Αναπληρωτής Καθηγητής, τέως πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και 

Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. του Τ.Ε.Ι. Πελοποννήσου, χωρίς δικαίωμα ψήφου (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

11. Λιαργκόβας Παναγιώτης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

12. Σελίμης Ευστάθιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Λογοθεραπείας, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

13. Σπηλιόπουλος Ιωακείμ, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης και 

Τεχνολογίας Τροφίμων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

14. Τσιρώνη Μαρία, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φυσικοθεραπείας, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

          

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης  

Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, Τρίπολη, Τ.Κ. 22131 

Τηλέφωνο: 2710 372130, Φαξ: 2710 372123  
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15. Λιαπέρδος Ιωάννης, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ψηφιακών Συστημάτων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

16. Σκούρας Ευγένιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

17. Μπιτσάνη Ευγενία, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και 

Οργανισμών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

18. Δημόπουλος Βασίλειος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Γεωπονίας, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

19. Πανουτσόπουλος Γεώργιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης 

Διατροφής και Διαιτολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

20. Κοτζαμάνη Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Παραστατικών και 

Ψηφιακών Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες:  

1. Θωμάκος Δημήτριος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, τακτικό 

μέλος. 

2. Βώρος Νικόλαος, Αναπληρωτής Καθηγητής, ως μέλος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του 

Ε.Λ.Κ.Ε. του Τ.Ε.Ι. Δυτικής Ελλάδας, χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

3. Γιακουμάτος Στέφανος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, 

τακτικό μέλος. 

4. Μαρινάκης Ευάγγελος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, 

τακτικό μέλος. 

5. Συρμακέσης Σπυρίδων, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 

Μηχανικών Υπολογιστών, τακτικό μέλος. 

 

Επίσης, στη Συνεδρίαση ήταν συνδεδεμένη, μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, η κ. Παπαδέλλη 

Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, αναπληρωματικό μέλος του τέως προέδρου της Επιτροπής Ερευνών 

και Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. του Τ.Ε.Ι. Πελοποννήσου, Αναπληρωτή Καθηγητή Πετρόπουλου Δημήτριου. 

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης κ. Μαρία Παπαδοπούλου. 

 
Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 09:33 π.μ. 

Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ 

Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Θέμα 24: Αίτημα του Καθηγητή του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού κ. Ιωάννη Δουβή, 

Διευθυντή του ΠΜΣ «Διοίκηση Αθλητικών Οργανισμών και Επιχειρήσεων» (Κ.Α. 0361), για έγκριση 

Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 5078/03.04.2020 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 
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H Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης, Καθηγήτρια κ. Σοφία Ζυγά, ενημερώνει τα παρόντα 

μέλη για το αίτημα του Καθηγητή του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού κ. Ιωάννη Δουβή, 

Διευθυντή του ΠΜΣ «Διοίκηση Αθλητικών Οργανισμών και Επιχειρήσεων» (Κ.Α. 0361), για έγκριση 

Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 5078/03.04.2020 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνει γνώση και αποφασίζει ομόφωνα: 

α) την έγκριση του υπ΄ αριθμ. 8389/29.05.2020 Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 5078/03.04.2020 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου σε ένα (1) άτομο, στην 

πόλη της Σπάρτης, όπως παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της οποίας αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος και  

β) την έγκριση σύναψης σύμβασης ανάθεσης έργου με τον κ. Δημήτριο Κοθρούλα (ΑΦΜ: 152353918), με 

αντικείμενο «Διερεύνηση επαγγελματικής αποκατάστασης/πορείας/εξέλιξης των αποφοίτων του ΠΜΣ» στο 

πλαίσιο του ΠΜΣ «Διοίκηση Αθλητικών Οργανισμών και Επιχειρήσεων» (Κ.Α. 0361), για το χρονικό 

διάστημα έξι (6) μηνών με ημερομηνία έναρξης από την υπογραφή της σύμβασης και σε κάθε περίπτωση 

μετά το πέρας των ενστάσεων και με συνολική αμοιβή 1.500,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων 

αναλογούντος ΦΠΑ και λοιπών νόμιμων κρατήσεων). Σε περίπτωση μη αποδοχής του έργου από τον κ. 

Κοθρούλα, εγκρίνεται η σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου, στους επιλαχόντες κατά σειρά βαθμολογίας, 

σύμφωνα με το Πρακτικό Αξιολόγησης του Παραρτήματος. 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, μέσω Φαξ (2710 372123) ή με απευθείας κατάθεση 

στο πρωτόκολλο της Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού 

Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Τρίπολη, από τις 9:00 έως τις 14:00 

(Ακαδημαϊκού Γ. Κ. Βλάχου, Δεύτερο Κτίριο ΟΑΕΔ, 22 131 Τρίπολη), εντός 5 εργάσιμων ημερών από την 

επομένη της ημέρας ανάρτησης της παρούσας απόφασης στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στην ιστοσελίδα του 

ΕΛΚΕ. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης  

(ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                   Τρίπολη, 16 Ιουνίου 2020 

Η Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

 

Καθηγήτρια Σοφία Ζυγά 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Δια Βίου Εκπαίδευσης 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 5078/03-04-2020 Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 Δουβής Ιωάννης, Καθηγητής, Πρόεδρος 

 Αλεξόπουλος Παναγιώτης, Αναπληρωτής Καθηγητής, Γραμματέας 

 Στρίγκας Αθανάσιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, μέλος 

Τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την Απόφαση 17/0.04.2020 της 109ης Συνεδρίασης της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου διενήργησαν αξιολόγηση των 

προτάσεων και των δικαιολογητικών υποψηφιότητας της ανωτέρω Πρόσκλησης που υπεβλήθησαν 

μέχρι και τις 22/04/2020 (ημερομηνία λήξης αποστολής προτάσεων), με συστημένη επιστολή ή απ’ 

ευθείας κατάθεση σε κλειστό φάκελο, στο πρωτόκολλο της Μονάδας Διοικητικής και Οικονομικής 

Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου στην Τρίπολη, για τη στελέχωση με ένα άτομο του ΠΜΣ στη Διοίκηση Αθλητικών 

Οργανισμών και Επιχειρήσεων με αντικείμενο ανάθεσης έργου «Διερεύνηση επαγγελματικής 

αποκατάστασης/ πορείας/ εξέλιξης των αποφοίτων του ΠΜΣ» με σύμβαση έργου ορισμένου χρόνου 

διάρκειας έξι (6) μηνών, στο πλαίσιο του έργου με τίτλο «ΠΜΣ στη Διοίκηση Αθλητικών 

Οργανισμών και Επιχειρήσεων» (Κ.A.80361). 

Η συνεδρίαση διεξήχθη και με την διαδικασία της τηλεδιάσκεψης (σχτ. άρθρο 4 Εσωτερικού 

κανονισμού λειτουργίας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου ΦΕΚ 1563/9-5-2019τ.Β’) 

 

Αντικείμενο θέσης 

Διερεύνηση επαγγελματικής αποκατάστασης/ πορείας/ εξέλιξης των αποφοίτων του ΠΜΣ 

Απαιτούμενα τυπικά προσόντα: 

1. Κάτοχος Πτυχίου ΑΕΙ (ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται) 

2. Αποδεδειγμένη Άριστη γνώση Αγγλικής γλώσσας, βάσει κριτηρίων του ΑΣΕΠ 

3. Πιστοποιημένη επιμόρφωση στις Τ.Π.Ε. επιπέδου 1 του ΥΠΠΕΘ ή πιστοποιητικά γνώσης 

Η/Υ σύμφωνα με ΑΣΕΠ 

4. Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις για άρρενες υποψηφίους ή νόμιμη απαλλαγή από 

αυτές μέχρι το πέρας της σύμβασης (άρθρο 5 του ν. 3528/2007 και άρθρο 29 του ν. 

4440/2016). 

Συνεκτιμώμενα επιθυμητά προσόντα: 

 Κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών στη Διοίκηση Αθλητικών Οργανισμών & 

Επιχειρήσεων (ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται) 

 Αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία σε θέματα διοίκησης αθλητισμού 
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 Αριθμός δημοσιεύσεων σε διεθνή συνέδρια με πρακτικά και σύστημα κριτών 

 Αριθμός συνεδρίων, σεμιναρίων και ημερίδων 

 Συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα 

 

Διάρκεια σύμβασης 

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από την υπογραφή της και ανάρτησή της στο πρόγραμμα 

Διαύγεια και για χρονικό διάστημα εξάμηνης διάρκειας.  

Αμοιβή 

Η αμοιβή για τη σύμβαση έργου ορίζεται στο ποσό των 1.500,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων 

αναλογούντος ΦΠΑ και λοιπών νόμιμων κρατήσεων).  

 

Υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οι ακόλουθες προτάσεις με τον αντίστοιχο αριθμό πρωτοκόλλου: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

1. Καπελέρη Άννα 5425/09.04.20 (συστημένη επιστολή) 

2. Κοθρούλας Δημήτριος 6085/23.04.20 (συστημένη επιστολή) 

3. Δραγουμάνος Παύλος 6099/23.04.20 (συστημένη επιστολή) 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της με αριθμ. 5078/03-04-2020 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος, η Τριμελής Επιτροπή  

Mετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης της κας. Καπελέρη Άννας, καταλήγει στα κάτωθι 

βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε 

κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Κάτοχος Πτυχίου ΑΕΙ Απαιτούμενο Τμήμα Κοινωνικής Θεολογίας-

ΕΚΠΑ 
Αποδεδειγμένη άριστη γνώσης Αγγλικής 

γλώσσας, βάσει κριτηρίων του ΑΣΕΠ 

Απαιτούμενο Κάτοχος Certificate of Proficiency in 

English. University of Michigan, C2 

Πιστοποιημένη επιμόρφωση στις Τ.Π.Ε. 

επιπέδου 1 του ΥΠΠΕΘ ή πιστοποιητικά 

γνώσης Η/Υ σύμφωνα με ΑΣΕΠ 

Απαιτούμενο Κάτοχος Πιστοποιητικού ECDL  

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις για τους άρρενες 

υποψηφίους 

 Δεν απαιτείται 

 

Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης του κ. Κοθρούλα Δημήτριου, καταλήγει στα κάτωθι 

βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε 

κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
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Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Κάτοχος Πτυχίου ΑΕΙ Απαιτούμενο Τμήμα Οργάνωσης & Διαχείρισης  

Αθλητισμού, Παν. Πελοποννήσου 
Αποδεδειγμένη άριστη γνώσης Αγγλικής 

γλώσσας, βάσει κριτηρίων του ΑΣΕΠ 

Απαιτούμενο Κάτοχος Certificate of Proficiency in 

English. LRN Level 3 ESOL , C2 

Πιστοποιημένη επιμόρφωση στις Τ.Π.Ε. 

επιπέδου 1 του ΥΠΠΕΘ ή πιστοποιητικά 

γνώσης Η/Υ σύμφωνα με ΑΣΕΠ 

Απαιτούμενο Κάτοχος Πιστοποιητικού Πληροφορικής 

INTERMEDIATE EXPRESS  

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις για τους άρρενες 

υποψηφίους 

Απαιτούμενο Εκπληρωμένες:15.01.2018-15.10.2018 

 

Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης του κ. Δραγουμάνου Παύλου, καταλήγει στα κάτωθι 

βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε 

κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Κάτοχος Πτυχίου ΑΕΙ Απαιτούμενο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Παν. 

Αιγαίου 
Αποδεδειγμένη άριστη γνώσης Αγγλικής 

γλώσσας, βάσει κριτηρίων του ΑΣΕΠ 

Απαιτούμενο Κάτοχος Certificate of Proficiency in 

English. University of Cambridge, C2 

Πιστοποιημένη επιμόρφωση στις Τ.Π.Ε. 

επιπέδου 1 του ΥΠΠΕΘ ή πιστοποιητικά 

γνώσης Η/Υ σύμφωνα με ΑΣΕΠ 

Απαιτούμενο Κάτοχος Πιστοποιητικού Πληροφορικής 

KEYCERT IT BASIC  

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις για τους άρρενες 

υποψηφίους 

Απαιτούμενο Εκπληρωμένες 11.01.2000-11.11.2001 

(Υπεύθυνη Δήλωση) 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της με αριθμ. 5078/03-04-2020 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος, η Τριμελής Επιτροπή ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, η 

Τριμελής Επιτροπή συνεχίζει στην αξιολόγηση των επιπρόσθετων προσόντων της κα. Καπελέρη 

Άννας , η οποία πληροί τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση τυπικά προσόντα. 

Αναλυτικά: 

Κριτήριο 

επιλογής 

Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογ

ία 

Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Επιπρόσθετα προσόντα 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού 

Τίτλου Σπουδών στην 

Διοίκηση Αθλητικών 

Οργανισμών & 

Επιχειρήσεων 

25% 

Ύπαρξη σχετικού 

Μεταπτυχιακού 
Τίτλου Σπουδών: 

25% 

Μη ύπαρξη: 0% 

0 Μεταπτυχιακά Διπλώματα Ειδίκευσης στην: 

1.Ποιμαντική Θεολογία και Αγωγή 

2.Σπουδές στην Ορθόδοξη Θεολογία  

Μη ύπαρξη συναφούς μεταπτυχιακού τίτλου   

Αποδεδειγμένη 

εργασιακή εμπειρία στην 

διοίκηση αθλητισμού 

10% 

Αναλογικά ανά 

μήνα μέγιστο: 3 
χρόνια 

0 Η εμπειρία της υποψηφίας δεν έχει 

συνάφεια με την διοίκηση αθλητισμού και 

δεν αξιολογείται σύμφωνα με τους όρους της 

πρόσκλησης. 

Έχει προσκομίσει προϋπηρεσία από: 

1.Περιφέρεια Πελοποννήσου ως ΠΕ 

Διοικητικού (11,08μήνες) 

2. Δήμος Μονεμβασιάς ως ΔΕ Γραμματέων 
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(3,72μήνες) 

3. Δήμος Μονεμβασιάς ως ΔΕ Διοικητικών- 

ενημέρωση & πληροφόρηση πολιτών 

(15,48μήνες) 

4.ΟΑΕΔ ως ΠΕ Διοικητικού (3,28μήνες)  

Συμμετοχή σε συνεδρία, 

σεμινάρια και ημερίδες 
15% 

Αναλογικά ανά 
συμμετοχή 

μέγιστος αριθμός: 

15 

15 Συμμετοχή σε 18 συνέδρια/ σεμινάρια/ 

ημερίδες  

Δημοσιεύσεις σε διεθνή 

συνέδρια με πρακτικά και 

σύστημα κριτών και σε 

διεθνή επιστημονικά 

περιοδικά σύστημα 

κριτών 

10% 

Αναλογικά ανά 

δημοσίευση 
μέγιστος αριθμός: 

10 

0 Μη ύπαρξη 

Αποδεδειγμένη 

συμμετοχή σε ερευνητικά 

προγράμματα 

10% 

Αναλογικά ανά 

μήνα μέγιστο: 3 

χρόνια 

0 Μη ύπαρξη  

Βαθμός Κριτηρίου (100%) 15  

Τελικός Βαθμός Κριτηρίου (70%) 10,5  

 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της με αριθμ. 5078/03-04-2020 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος, η Τριμελής Επιτροπή ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, η 

Τριμελής Επιτροπή συνεχίζει στην αξιολόγηση των επιπρόσθετων προσόντων του κ. Κουθρούλα 

Δημήτριου, ο οποίος πληροί τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση τυπικά προσόντα. 

Αναλυτικά: 

Κριτήριο 

επιλογής 

Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογ

ία 

Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Επιπρόσθετα προσόντα 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού 

Τίτλου Σπουδών στην 

Διοίκηση Αθλητικών 

Οργανισμών & 

Επιχειρήσεων 

25% 

Ύπαρξη σχετικού 
Μεταπτυχιακού 

Τίτλου Σπουδών: 

25% 
Μη ύπαρξη: 0% 

25 Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στην: 

Διοίκηση Αθλητικών Οργανισμών & 

Επιχειρήσεων 

Ύπαρξη συναφούς μεταπτυχιακού τίτλου   

Αποδεδειγμένη 

εργασιακή εμπειρία στην 

διοίκηση αθλητισμού 

10% 

Αναλογικά ανά 
μήνα μέγιστο: 3 

χρόνια 

9,7 Η εμπειρία του υποψηφίου έχει 

συνάφεια με την διοίκηση αθλητισμού και 

αξιολογείται σύμφωνα με τους όρους της 

πρόσκλησης. 

Έχει προσκομίσει προϋπηρεσία από: 

1.ΠΑΕ ΠΑΝΑΙΤΟΛΙΚΟΥ στο τμήμα 

μάνατζμεντ (9μήνες) 

2. Πρακτορείο ΠΡΟ-ΠΟ, ΛΟΤΟ & 

ιπποδρομικού στοιχήματος ως υπάλληλος 

(26,88μήνες)  

Συμμετοχή σε συνεδρία, 

σεμινάρια και ημερίδες 
15% 

Αναλογικά ανά 

συμμετοχή 

μέγιστος αριθμός: 
15 

14 Συμμετοχή σε 14 συνέδρια/ σεμινάρια/ 

ημερίδες  

Δημοσιεύσεις σε διεθνή 

συνέδρια με πρακτικά και 

σύστημα κριτών και σε 

10% 

Αναλογικά ανά 

3 3 δημοσιευμένα άρθρα  
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διεθνή επιστημονικά 

περιοδικά σύστημα 

κριτών 

δημοσίευση 
μέγιστος αριθμός: 

10 

Αποδεδειγμένη 

συμμετοχή σε ερευνητικά 

προγράμματα 

10% 

Αναλογικά ανά 

μήνα μέγιστο: 3 

χρόνια 

0 Μη ύπαρξη  

Βαθμός Κριτηρίου (100%) 51,7  

Τελικός Βαθμός Κριτηρίου (70%) 36,2  

 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της με αριθμ. 5078/03-04-2020 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος, η Τριμελής Επιτροπή ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, η 

Τριμελής Επιτροπή συνεχίζει στην αξιολόγηση των επιπρόσθετων προσόντων του κ. Δραγουμάνου 

Παύλου, ο οποίος πληροί τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση τυπικά προσόντα. 

Αναλυτικά: 

Κριτήριο 

επιλογής 

Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογ

ία 

Παρατηρήσεις στη 

βαθμολόγηση 

Επιπρόσθετα προσόντα 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού 

Τίτλου Σπουδών στην 

Διοίκηση Αθλητικών 

Οργανισμών & 

Επιχειρήσεων 

25% 

Ύπαρξη σχετικού 

Μεταπτυχιακού 

Τίτλου Σπουδών: 
25% 

Μη ύπαρξη: 0% 

25 Μεταπτυχιακά Διπλώματα Ειδίκευσης στην: 

1.Διοίκηση Αθλητικών Οργανισμών & 

Επιχειρήσεων 

2. Διεθνές Μάνατζμεντ 

Ύπαρξη συναφούς μεταπτυχιακού τίτλου   

Αποδεδειγμένη 

εργασιακή εμπειρία στην 

διοίκηση αθλητισμού 

10% 

Αναλογικά ανά 

μήνα μέγιστο: 3 

χρόνια 

0 Δεν έχει αποδείξει την προϋπηρεσία όπως 

προβλέπει η Πρόσκληση στην σχετική 

παράγραφο των Δικαιολογητικών.  

Δεν έχει προσκομίσει κανένα σχετικό 

έγγραφο 

Συμμετοχή σε συνεδρία, 

σεμινάρια και ημερίδες 
15% 

Αναλογικά ανά 
συμμετοχή 

μέγιστος αριθμός: 

15 

6 Συμμετοχή σε 6 συνέδρια/ σεμινάρια/ 

ημερίδες  

Δημοσιεύσεις σε διεθνή 

συνέδρια με πρακτικά και 

σύστημα κριτών και σε 

διεθνή επιστημονικά 

περιοδικά σύστημα 

κριτών 

10% 

Αναλογικά ανά 

δημοσίευση 
μέγιστος αριθμός: 

10 

5 5 δημοσιευμένα άρθρα  

Αποδεδειγμένη 

συμμετοχή σε ερευνητικά 

προγράμματα 

10% 

Αναλογικά ανά 
μήνα μέγιστο: 3 

χρόνια 

0 Μη ύπαρξη  

Βαθμός Κριτηρίου (100%) 36  

Τελικός Βαθμός Κριτηρίου (70%) 25,2  

 

Η Επιτροπή ομόφωνα αποφασίζει να συνεδριάσει εκ νέου την Τετάρτη 13/05/2020 και ώρα 

11.00 π.μ. μέσω τηλεδιάσκεψης (στην πλατφόρμα Myteams) με σκοπό να προβεί σε προφορική 
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εξέταση των υποψηφίων που διαθέτουν τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση με αριθμ. 

5078/03-04-2020 προσόντα. 

 

Η συνεδρίαση έληξε την Τετάρτη  13-05-2020 και ώρα 14:00. 

 

Σε ενέργεια της πιο πάνω απόφασης η Επιτροπή συνεδρίασε ξανά την Πέμπτη  14/5/2020 και ώρα 

11:00 στο π.μ. μέσω τηλεδιάσκεψης (στην πλατφόρμα Myteams) με σκοπό να προβεί σε προφορική 

συνέντευξη και των τριών υποψηφίων, εφόσον διέθεταν όλα τα απαιτούμενα από την Πρόσκληση 

προσόντα, σύμφωνα με τα με Έγγραφα της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ:  

Με αριθμ. Πρωτ 7198/12-05-2020  προς κα Καπελέρη Άννα, 

Με αριθμ. Πρωτ 7204/12-05-2020  προς κ. Κοθρούλα Δημήτριο,  

Με αριθμ. Πρωτ 7196/12-05-2020  προς κ. Δραγουμάνο Παύλο, 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 5078/03-04-2020 Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

1. Δουβής Ιωάννης, Καθηγητής, Πρόεδρος 

2. Αλεξόπουλος Παναγιώτης, Αναπληρωτής Καθηγητής, Γραμματέας 

3. Στρίγκας Αθανάσιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, μέλος 

 

Τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την Απόφαση 17/0.04.2020 της 109ης Συνεδρίασης της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου,  

κάλεσαν την κα. Καπελέρη Άννα προκειμένου να διενεργηθεί η Συνέντευξη σύμφωνα με τους όρους 

της με αριθμ. 5078/03-04-2020 Πρόκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, 

 

Η επιτροπή ομόφωνα κατέληξε στην αξιολόγηση του κριτηρίου της Συνέντευξης της κας. 

Καπελέρη Άννας ως εξής: 

 

Κριτήριο Επεξήγηση Κλίμακα 

Αξιολόγησης 

Ποσοστό στο 

συνολικό 

βαθμό 

συνέντευξης 

Βαθμολογία 

Επιτροπής 

Αναλογία 

κριτηρίου 

1 Επαγγελματική 

ανάπτυξη και 

προοπτική 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

10 28 6,2 

2 Κατανόηση 

αντικειμένου 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

50 30 33,3 

3 Κρίση – 

Αντίληψη 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 
30 33 22 
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Υψηλή: 31-45 

4 Δεξιότητες 

επικοινωνίας & 

συνεργασίας 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

10 33 7,3 

Βαθμός Κριτηρίου (100%) 68,8 

Τελικός Βαθμός Κριτηρίου (30%) 20,6 

 

κάλεσαν την τον κ. Κοθρούλα Δημήτριο προκειμένου να διενεργηθεί η Συνέντευξη σύμφωνα με 

τους όρους της με αριθμ. 5078/03-04-2020 Πρόκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, 

 

Η επιτροπή ομόφωνα κατέληξε στην αξιολόγηση του κριτηρίου της Συνέντευξης του κ. Κοθρούλα 

Δημήτριου ως εξής: 

Κριτήριο Επεξήγηση Κλίμακα 

Αξιολόγησης 

Ποσοστό στο 

συνολικό 

βαθμό 

συνέντευξης 

Βαθμολογία 

Επιτροπής 

Αναλογία 

κριτηρίου 

1 Επαγγελματική 

ανάπτυξη και 

προοπτική 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

10 32 7,1 

2 Κατανόηση 

αντικειμένου 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

50 32 35,5 

3 Κρίση – 

Αντίληψη 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

30 35 23,3 

4 Δεξιότητες 

επικοινωνίας & 

συνεργασίας 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

10 35 7,7 

Βαθμός Κριτηρίου (100%) 73,6 

Τελικός Βαθμός Κριτηρίου (30%) 22,1 

 

κάλεσαν την τον κ. Δραγουμάνο Παύλο προκειμένου να διενεργηθεί η Συνέντευξη σύμφωνα με τους 

όρους της με αριθμ. 5078/03-04-2020 Πρόκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, 

 

Η επιτροπή ομόφωνα κατέληξε στην αξιολόγηση του κριτηρίου της Συνέντευξης του κ. 

Δραγουμάνου Παύλου ως εξής: 
Κριτήριο Επεξήγηση Κλίμακα 

Αξιολόγησης 

Ποσοστό στο 

συνολικό 

βαθμό 

συνέντευξης 

Βαθμολογία 

Επιτροπής 

Αναλογία 

κριτηρίου 

1 Επαγγελματική 

ανάπτυξη και 

προοπτική 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

10 28 6,2 

2 Κατανόηση 

αντικειμένου 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

50 31 34,4 

3 Κρίση – 

Αντίληψη 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

30 33 22 
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4 Δεξιότητες 

επικοινωνίας & 

συνεργασίας 

Χαμηλή: 0-15 

Μεσαία: 16-30 

Υψηλή: 31-45 

10 33 7,3 

Βαθμός Κριτηρίου (100%) 70 

Τελικός Βαθμός Κριτηρίου (30%) 21 

 

Η τελική αξιολόγηση των τριών υποψηφίων, σύμφωνα με τη με αριθμ. 5078/03-04-2020 

Πρόκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, έχει ως εξής: 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα 

κριτηρίου 

Βαθμολογία 

Τυπικά προσόντα  Καπελέρη 

Άννα 

Κοθρούλας 

Δημήτριος 

Δραγουμάνος 

Παύλος 

Κάτοχος Πτυχίου ΑΕΙ Απαιτούμενο    
Αποδεδειγμένη άριστη γνώσης Αγγλικής 

γλώσσας, βάσει κριτηρίων του ΑΣΕΠ 

Απαιτούμενο    

Πιστοποιημένη επιμόρφωση στις Τ.Π.Ε. 

επιπέδου 1 του ΥΠΠΕΘ ή πιστοποιητικά 

γνώσης Η/Υ σύμφωνα με ΑΣΕΠ 

Απαιτούμενο    

Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις 

για τους άρρενες υποψηφίους 

Απαιτούμενο    

Επιπρόσθετα προσόντα 
 

Κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών 

στην Διοίκηση Αθλητικών Οργανισμών & 

Επιχειρήσεων 

25% 

 

0 25 25 

Αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία στην 

διοίκηση αθλητισμού 
10% 0 9,7 0 

Συμμετοχή σε συνεδρία, σεμινάρια και 

ημερίδες 
15% 15 14 6 

Δημοσιεύσεις σε διεθνή συνέδρια με 

πρακτικά και σύστημα κριτών και σεδιεθνή 

επιστημονικά περιοδικά σύστημα κριτών 

10% 

 

0 3 5 

Αποδεδειγμένη συμμετοχή σε ερευνητικά 

προγράμματα 
10% 0 0 0 

Βαθμός Κριτηρίου (100%) 15 51,7 36 

Τελικός Βαθμός Κριτηρίου (70%) 10,5 36,2 25,2 

Προφορική Συνέντευξη (τελικός βαθμός κριτηρίου 30%) 20,6 22,1 21 

Σύνολο  29,6 58,3 46,2 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ. 5078/03-

04-2020), ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, καθώς και τη βαθμολογία της 

πρότασης, η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και χωρίς καμία επιφύλαξη, την επιλογή 

του Κοθρούλα Δημήτριου με συνολική βαθμολογία 58,3% βάσει των κριτηρίων και των 

συντελεστών βαρύτητας της προαναφερόμενης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη 

στελέχωση του ΠΜΣ στη Διοίκηση Αθλητικών Οργανισμών και Επιχειρήσεων με αντικείμενο 

ανάθεσης έργου «Διερεύνηση επαγγελματικής αποκατάστασης/ πορείας/ εξέλιξης των αποφοίτων 

του ΠΜΣ» με σύμβαση έργου ορισμένου χρόνου διάρκειας έξι (6) μηνών, στο πλαίσιο του έργου με 

τίτλο «ΠΜΣ στη Διοίκηση Αθλητικών Οργανισμών και Επιχειρήσεων» (Κ.A.80361). Σε 
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περίπτωση μη αποδοχής του έργου από τον κ. Κοθρούλα Δημήτριο προτείνονται κατά σειρά 

βαθμολογίας οι κάτωθι επιλαχόντες:  

1. κ. Δραγουμάνο Παύλο με συνολική βαθμολογία: 46,2%  

2. κα. Καπελέρη Άννα  με συνολική βαθμολογία: 29,6% 

 

Η Συνεδρίαση έληξε περί ώρα 17.00 μ.μ 

 

Σπάρτη 14/05/2020 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης  

Δουβής Ιωάννης, Καθηγητής 

Αλεξόπουλος Παναγιώτης, Αναπληρωτής Καθηγητής 

Στρίγκας Αθανάσιος, Αναπληρωτής Καθηγητής 
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