
                          

 
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Απόφαση 7/13.05.2020 
         Της 111ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 
                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 13-05-2020 
 

Την 13η Μαΐου 2020, ημέρα Τετάρτη και ώρα 09:30 π.μ., στην αίθουσα συνεδριάσεων «Κωνσταντίνος Α. 

Δημόπουλος», στο κτίριο της Πρυτανείας, στην Τρίπολη, έλαβε χώρα η 111η Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 

7060/11.05.2020 Πρόσκλησης της Προέδρου, Καθηγήτριας κ. Σοφίας Ζυγά. 

Παρόντες:  

1. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια, Αντιπρύτανης, ως Πρόεδρος. 

2. Σκιαδόπουλος Σπυρίδων, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Τσακίρη Δέσποινα, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Χουλιάρας Αστέριος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Σπυροπούλου Αγγελική, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Θεατρικών 

Σπουδών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Αλεξόπουλος Παναγιώτης, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οργάνωσης και 

Διαχείρισης Αθλητισμού, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Ρόχας - Χιλ Ανδρέα Παόλα, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Νοσηλευτικής,  

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

8. Παπαδοπούλου Χρυσάνθη, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Ιστορίας, 

Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

9. Καπετανάκη Σοφία, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φιλολογίας, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

10. Πετρόπουλος Δημήτριος, Αναπληρωτής Καθηγητής, τέως πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και 

Διαχείρισης του Ε.Λ.Κ.Ε. του Τ.Ε.Ι. Πελοποννήσου, χωρίς δικαίωμα ψήφου (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

11. Λιαργκόβας Παναγιώτης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

12. Γιακουμάτος Στέφανος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

13. Σελίμης Ευστάθιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του τμήματος Λογοθεραπείας, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

14. Κακαβάς – Παπανιάρος Παναγιώτης, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του τμήματος 

Πολιτικών Μηχανικών, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

          

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης  

Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, Τρίπολη, Τ.Κ. 22131 

Τηλέφωνο: 2710 372130, Φαξ: 2710 372123  

ΑΔΑ: 6ΕΒΣ469Β7Δ-ΘΛΚ



 
 

15. Σπηλιόπουλος Ιωακείμ, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του τμήματος Επιστήμης και 

Τεχνολογίας Τροφίμων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

16. Λιαπέρδος Ιωάννης, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ψηφιακών Συστημάτων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

17. Σκούρας Ευγένιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

18. Συρμακέσης Σπυρίδων, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 

Μηχανικών Υπολογιστών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

19. Μπιτσάνη Ευγενία, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και 

Οργανισμών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

20. Δημόπουλος Βασίλειος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Γεωπονίας, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

21. Πανουτσόπουλος Γεώργιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης 

Διατροφής και Διαιτολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

22. Κοτζαμάνη Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Παραστατικών και 

Ψηφιακών Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες:  

1. Θωμάκος Δημήτριος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, τακτικό 

μέλος. 

2. Βώρος Νικόλαος, Αναπληρωτής Καθηγητής, ως μέλος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του 

Ε.Λ.Κ.Ε. του Τ.Ε.Ι. Δυτικής Ελλάδας, χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

3. Τσιρώνη Μαρία, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φυσικοθεραπείας, τακτικό μέλος. 

 

Επίσης, στη Συνεδρίαση ήταν συνδεδεμένος, μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, το 

αναπληρωματικό μέλος κ. Παπαλουκάς Μάριος - Δανιήλ, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος 

Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού.  

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης κ. Μαρία Παπαδοπούλου, η 

οποία ήταν συνδεδεμένη μέσω τηλεδιάσκεψης. 

 
Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 09:35 π.μ. 

Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ 

Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

Θέμα 7: Αίτημα του Καθηγητή του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών κ. 

Σπυρίδωνα Συρμακέση, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου Erasmus+ «Caregiver Training for 

Immigrants through Serious Game» (K.A. 70411), για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ 

ΑΔΑ: 6ΕΒΣ469Β7Δ-ΘΛΚ



 
 

αριθμ.  4089/18.03.2020 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου 

σε τρία (3) άτομα στο πλαίσιο του έργου. 

 

H Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης, Καθηγήτρια κ. Σοφία Ζυγά, ενημερώνει τα παρόντα 

μέλη για το αίτημα του Καθηγητή του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών κ. 

Σπυρίδωνα Συρμακέση, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου Erasmus+ «Caregiver Training for Immigrants 

through Serious Game» (K.A. 70411), για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ.  

4089/18.03.2020 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου σε τρία 

(3) άτομα στο πλαίσιο του έργου. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνει γνώση και αποφασίζει ομόφωνα:  

α) την έγκριση του υπ΄ αριθμ. 6595/05.05.2020 Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 4089/18.03.2020 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης ανάθεσης έργου σε τρία (3) άτομα στην 

πόλη της Πάτρας, στο πλαίσιο του έργου Erasmus+ «Caregiver Training for Immigrants through Serious 

Game» (K.A. 70411), όπως παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας απόφασης της οποίας αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος και 

β) την έγκριση σύναψης συμβάσεων με τους κάτωθι: 

 τον κ. Βόσσο Δημήτριο (ΑΦΜ: 059007100) για τη Θέση 1 με αντικείμενο: «Συμμετοχή στην 

υλοποίηση των δράσεων του IO2 “Adapting serious games processes to Target Group Needs”, 

Implementation plan educational environment of games, Trainers’ Guide to the MigCare Program, 

Learners’ Guide to the MigCare Blended Learning Program». Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από 

την υπογραφή της σύμβασης έως 30/09/2020 (λήξη του έργου) με δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης, εφόσον παραταθεί η λήξη του έργου και με συνολική αμοιβή 7.261,00 ευρώ 

(συμπεριλαμβανομένων αναλογούντος ΦΠΑ και λοιπών νόμιμων κρατήσεων).  

 τον κ. Κατσή Μάριο (ΑΦΜ: 126523283) για τη Θέση 2 με αντικείμενο: «Συμμετοχή στην υλοποίηση 

των δράσεων του IO2 “Adapting serious games processes to Target Group Needs”, Implementation 

plan educational environment of games, Trainers’ Guide to the MigCare Program, Learners’ Guide to 

the MigCare Blended Learning Program. Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του IO4 

«Development of Online European MigCare Academy”, Webinars, Complete e-learning system 

based on serious games training method platform. Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του 

IO5 “Dissemination, Exploitation and Sustainability including Foreground management and IPR 

protection”». Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται από την υπογραφή της σύμβασης έως 30/09/2020 

(λήξη του έργου) με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, εφόσον παραταθεί η λήξη του έργου και 

με συνολική αμοιβή 9.453,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων αναλογούντος ΦΠΑ και λοιπών 

νόμιμων κρατήσεων).  

 τον κ. Καρκούλια Πέτρο (ΑΦΜ: 027913821) για τη Θέση 3 με αντικείμενο: Συμμετοχή στην 

υλοποίηση των δράσεων του IO2 “Adapting serious games processes to Target Group Needs”, 

Implementation plan educational environment of games, Trainers’ Guide to the MigCare Program, 

Learners’ Guide to the MigCare Blended Learning Program. Συμμετοχή στην υλοποίηση των 

δράσεων του IO4 «Development of Online European MigCare Academy”, Webinars, Complete e-

learning system based on serious games training method platform» Η διάρκεια της σύμβασης 

ορίζεται από την υπογραφή της σύμβασης έως 30/09/2020 (λήξη του έργου) με δυνατότητα 

ανανέωσης ή παράτασης, εφόσον παραταθεί η λήξη του έργου και με συνολική αμοιβή 7.261,00 

ευρώ (συμπεριλαμβανομένων αναλογούντος ΦΠΑ και λοιπών νόμιμων κρατήσεων).  

 

ΑΔΑ: 6ΕΒΣ469Β7Δ-ΘΛΚ



 
 

Σημειώνεται ότι σε περίπτωση υπαγωγής στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 39 του Ν. 4387/2016, στα 

ανωτέρω ποσά θα συμπεριλαμβάνονται οι αναλογούσες εισφορές ασφαλισμένου ΕΦΚΑ, ενώ οι 

αναλογούσες εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ θα βαρύνουν το έργο. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης  

(ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                    Τρίπολη, 13 Μαΐου 2020 

 

Η Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

 

Καθηγήτρια Σοφία Ζυγά 

Αντιπρύτανης Έρευνας και Δια Βίου Εκπαίδευσης 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

                                                                                                                                                                                    
Project Number:  2018-1-EL01-KA202-047922 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 4089/18-3-2020 Πρόσκλησης 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 1. Συρμακέσης Σπύρος, Καθηγητής Τμ. Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Μηχανικών Υπολογιστών (Πρόεδρος) 2. Βώρος Νικόλαος , Αναπλ. Καθηγητής Τμ. Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
και Μηχανικών Υπολογιστών) 3. Κίτσος Παρασκευάς, Αναπλ. Καθηγητής  Τμ. Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Μηχανικών Υπολογιστών 

 
1. Συρμακέσης Σπύρος, Καθηγητής, ως Πρόεδρος 
2. Βώρος Νικόλαος , Αναπλ. Καθηγητής, ως Γραμματέας 
3. Κίτσος Παρασκευάς, Αναπλ. Καθηγητής ως Μέλος 

 
τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την Απόφαση 20/10.03.202 της 105ης Συνεδρίασης της Επιτροπής 
Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου διενήργησαν αξιολόγηση των προτάσεων (ή 
αιτήσεων) και των δικαιολογητικών της ανωτέρω Πρόσκλησης που υπεβλήθησαν μέχρι και τις 02/04/2020, 
με συστημένη επιστολή ή απ’ ευθείας κατάθεση σε κλειστό φάκελο, στο πρωτόκολλο της Μονάδας 
Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του 
Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Τρίπολη, για την ανάθεση έργου σε 3 (τρία) άτομα στην πόλη της 
Πάτρας, με αντικείμενο: Θέση 1: Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του IO2 “Adapting serious 
games processes to Target Group Needs”, Implementation plan educational environment of games, Trainers’ 
Guide to the MigCare Program, Learners’ Guide to the MigCare Blended Learning Program, Θέση 2: 
Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του IO2 “Adapting serious games processes to Target Group 
Needs”, Implementation plan educational environment of games, Trainers’ Guide to the MigCare Program, 
Learners’ Guide to the MigCare Blended Learning Program και ΘΕΣΗ 3: Συμμετοχή στην υλοποίηση των 
δράσεων του IO2 “Adapting serious games processes to Target Group Needs”, Implementation plan 
educational environment of games, Trainers’ Guide to the MigCare Program, Learners’ Guide to the MigCare 
Blended Learning Program. Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του IO4 «Development of Online 
European MigCare Academy”, Webinars, Complete e-learning system based on serious games training 
method platform, με σύμβαση έργου, στο πλαίσιο του έργου Caregiver Training for Immigrants Through 
Serious Game  (Κ.Α. 70411) 
 

Αντικείμενο θέσης 1 

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του IO2 “Adapting serious games processes to Target Group 
Needs”, Implementation plan educational environment of games, Trainers’ Guide to the MigCare Program, 
Learners’ Guide to the MigCare Blended Learning Program 
 
Απαιτούμενα τυπικά προσόντα 
 
Πτυχίο Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Μηχανικού Πληροφορικής ή ισοδύναμο ή 

αντίστοιχο ή συναφές (ΟΝ/ΟFF)  Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών στο γνωστικό αντικείμενο της 

πληροφορικής (Βαρύτητα: 10%)  Αποδεδειγμένη εμπειρία – συμμετοχή σε Εθνικά, Ευρωπαϊκά και 
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Διασυνοριακά προγράμματα, 1 μόριο/μήνα με ανώτατο διάστημα εμπειρίας τους 30 μήνες (Βαρύτητα: 

30%)  Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας (Βαρύτητα: 10%) 
 
Επιπρόσθετα προσόντα 
 
Αποδεδειγμένη εμπειρία σε Full Stack Web Development, Android Development. (Βαρύτητα: 20%) 
 
Διάρκεια σύμβασης 
Από την υπογραφή της σύμβασης έως τη λήξη του έργου στις 30/09/2020 με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης, εφόσον παραταθεί η λήξη του έργου. 
 
Αμοιβή 
7261,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων αναλογούντος ΦΠΑ και λοιπών νόμιμων κρατήσεων). 
Σε περίπτωση υπαγωγής στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 39 του Ν. 4387/2016, στο ανωτέρω ποσό θα 
συμπεριλαμβάνονται οι αναλογούσες εισφορές ασφαλισμένου ΕΦΚΑ, ενώ οι αναλογούσες εργοδοτικές 
εισφορές ΕΦΚΑ θα βαρύνουν το έργο. 
 
Υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οι ακόλουθες προτάσεις (ή αιτήσεις) με τον αντίστοιχο αριθμό πρωτοκόλλου: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

1. ΒΟΣΣΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 4781/01.04.2020 

 
Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης (ή αίτησης) του κ. ΒΟΣΣΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ η Τριμελής Επιτροπή 
καταλήγει στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της 
βαρύτητας κάθε  
κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο Ηλεκτρολόγου 
Μηχανικού και Τεχνολογίας 
Υπολογιστών ή Μηχανικού 
Πληροφορικής ή ισοδύναμο 
ή αντίστοιχο ή συναφές 

ΟΝ/ΟFF ΟΝ ΠΤΥΧΙΟ Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
και Τεχνολογίας Υπολογιστών 

Μεταπτυχιακό Τίτλο 
Σπουδών στο γνωστικό 
αντικείμενο της 
πληροφορικής 

10% 0 Μη κάτοχος 

Αποδεδειγμένη εμπειρία 
– συμμετοχή σε Εθνικά, 
Ευρωπαϊκά και 
Διασυνοριακά 
προγράμματα 

1 μόριο/μήνα με 
ανώτατο διάστημα 
εμπειρίας τους 30 

μήνες 
30% 

30 Άνω των 30 μηνών  

Καλή γνώση της αγγλικής 
γλώσσας 

10% 10 Καλή γνώση (Cambridge) 

Επιπρόσθετα προσόντα 
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Αποδεδειγμένη εμπειρία σε 
Full Stack Web 
Development, Android 
Development.  
 

20% 20  

Συνέντευξη 30% 27 Επικοινωνιακές δεξιότητες, 
συνεργατικό πνεύμα και ευρύτερες 
δυνατότητες συνέργειας και 
εργασίας σε ομάδα ή και σε 
επίπονα εργασιακά περιβάλλοντα 

Σύνολο 100% 87  

 
Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ. 4089/18-3-2020) 
ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, καθώς και τη βαθμολογία των προτάσεων (ή 
αιτήσεων), η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και χωρίς καμία επιφύλαξη, την επιλογή του 
ΒΟΣΣΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ με συνολική βαθμολογία 87 βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών βαρύτητας της 
προαναφερόμενης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε 1 άτομο στην πόλη 
της Πάτρας, με αντικείμενο: «Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του IO2 “Adapting serious games 
processes to Target Group Needs”, Implementation plan educational environment of games, Trainers’ Guide 
to the MigCare Program, Learners’ Guide to the MigCare Blended Learning Program» με σύμβαση έργου 
διάρκειας μέχρι τη λήξη του έργου 30/9/2020, με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του έργου στο 
πλαίσιο του έργου με τίτλο Caregiver Training for Immigrants Through Serious Game  (Κ.Α. 70411). Δεν 
υπήρξαν συνυποψήφιοι.  
 
Αντικείμενο θέσης 2 

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του IO2 “Adapting serious games processes to Target Group 
Needs”, Implementation plan educational environment of games, Trainers’ Guide to the MigCare Program, 
Learners’ Guide to the MigCare Blended Learning Program  
 
Απαιτούμενα τυπικά προσόντα 
 

 Πτυχίο Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Μηχανικού Πληροφορικής ή ισοδύναμο 

ή αντίστοιχο ή συναφές (ΟΝ/FF)  Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών στο γνωστικό αντικείμενο της 

πληροφορικής. (Βαρύτητα: 10%)  Αποδεδειγμένη εμπειρία – συμμετοχή σε Εθνικά, Ευρωπαϊκά και 
Διασυνοριακά προγράμματα 1 μόριο/μήνα με ανώτατο διάστημα εμπειρίας τους 30 μήνες (Βαρύτητα: 30%) 

 Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας (Βαρύτητα: 10%) 
 
Επιπρόσθετα προσόντα 
 
Αποδεδειγμένη εμπειρία σε Full Stack Web Development, Android Development Αποδεδειγμένη εμπειρία 
σε Full Stack Web Development, Android Development. (Βαρύτητα: 20%) 
 
Διάρκεια σύμβασης 
 
Από την υπογραφή της σύμβασης έως τη λήξη του έργου στις 30/09/2020 με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης, εφόσον παραταθεί η λήξη του έργου. 
 
Αμοιβή 
9.453,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων αναλογούντος ΦΠΑ και λοιπών νόμιμων κρατήσεων). 
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Σε περίπτωση υπαγωγής στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 39 του Ν. 4387/2016, στο ανωτέρω ποσό θα 
συμπεριλαμβάνονται οι αναλογούσες εισφορές ασφαλισμένου ΕΦΚΑ, ενώ οι αναλογούσες εργοδοτικές 
εισφορές ΕΦΚΑ θα βαρύνουν το έργο. 
 
Υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οι ακόλουθες προτάσεις (ή αιτήσεις) με τον αντίστοιχο αριθμό πρωτοκόλλου: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

1. ΚΑΤΣΗΣ ΜΑΡΙΟΣ 4782/01.04.2020 

 
 
Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης (ή αίτησης) του κ. ΚΑΤΣΗ ΜΑΡΙΟΥ η Τριμελής Επιτροπή 
καταλήγει στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της 
βαρύτητας κάθε  
κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο Ηλεκτρολόγου 
Μηχανικού και Τεχνολογίας 
Υπολογιστών ή Μηχανικού 
Πληροφορικής ή ισοδύναμο ή 
αντίστοιχο ή συναφές 

ΟΝ/ΟFF ΟΝ ΠΤΥΧΙΟ Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 
και Τεχνολογίας Υπολογιστών 

Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών 
στο γνωστικό αντικείμενο της 
πληροφορικής. (Βαρύτητα: 
10%) 

10%  10 Κάτοχος 

Αποδεδειγμένη εμπειρία – 
συμμετοχή σε Εθνικά, 
Ευρωπαϊκά και Διασυνοριακά 
προγράμματα 

30% 30 Άνω των 30 μηνών  

Καλή γνώση της αγγλικής 
γλώσσας 

10% 10 Καλή γνώση(Cambridge) 

Επιπρόσθετα προσόντα 

 Αποδεδειγμένη εμπειρία σε 
Full Stack Web Development, 
Android Development 
Αποδεδειγμένη εμπειρία σε 
Full Stack Web Development, 
Android Development 

20% 20  

Συνέντευξη 30% 27 Επικοινωνιακές δεξιότητες, 
συνεργατικό πνεύμα και 
ευρύτερες δυνατότητες 
συνέργειας και εργασίας σε 
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ομάδα ή και σε επίπονα 
εργασιακά περιβάλλοντα 

Σύνολο 100% 97  

 
Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ. 4089/18-3-2020) 
ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, καθώς και τη βαθμολογία των προτάσεων (ή 
αιτήσεων), η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και χωρίς καμία επιφύλαξη, την επιλογή του ΚΑΤΣΗ 
ΜΑΡΙΟΥ με συνολική βαθμολογία 97 βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών βαρύτητας της 
προαναφερόμενης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε 1 άτομο στην πόλη 
της Πάτρας, με αντικείμενο: «Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του IO2 “Adapting serious games 
processes to Target Group Needs”, Implementation plan educational environment of games, Trainers’ Guide 
to the MigCare Program, Learners’ Guide to the MigCare Blended Learning Program» με σύμβαση έργου 
διάρκειας μέχρι τη λήξη του έργου 30/9/2020, με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του έργου στο 
πλαίσιο του έργου με τίτλο Caregiver Training for Immigrants Through Serious Game  (Κ.Α. 70411). Δεν 
υπήρξαν συνυποψήφιοι.  
 
Αντικείμενο θέσης 3 

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του IO2 “Adapting serious games processes to Target Group 
Needs”, Implementation plan educational environment of games, Trainers’ Guide to the MigCare Program, 
Learners’ Guide to the MigCare Blended Learning Program. Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του 
IO4 «Development of Online European MigCare Academy”, Webinars, Complete e-learning system based on 
serious games training method platform 
 
Απαιτούμενα τυπικά προσόντα 
 

 Πτυχίο Σχολής Θετικών Επιστημών (ΟΝ/FF)  Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών στο γνωστικό αντικείμενο της 

πληροφορικής (Βαρύτητα: 10%)  Αποδεδειγμένη εμπειρία – συμμετοχή σε Εθνικά, Ευρωπαϊκά και 
Διασυνοριακά προγράμματα 1 μόριο/μήνα με ανώτατο διάστημα εμπειρίας τους 30 μήνες (Βαρύτητα: 30%) 

 Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας (Βαρύτητα: 10%) 
 
Επιπρόσθετα προσόντα 
 
Αποδεδειγμένη εμπειρία στη σχεδίαση / υλοποίηση εφαρμογών για φορητές συσκευές (κινητά τηλέφωνα 
και ταμπλέτες σε λειτουργικά συστήματα iOS, Android) (Βαρύτητα: 20%) 
 
Διάρκεια σύμβασης 
Από την υπογραφή της σύμβασης έως τη λήξη του έργου στις 30/09/2020 με δυνατότητα ανανέωσης ή 
παράτασης, εφόσον παραταθεί η λήξη του έργου. 
 
Αμοιβή 
7261,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων αναλογούντος ΦΠΑ και λοιπών νόμιμων κρατήσεων). 
Σε περίπτωση υπαγωγής στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 39 του Ν. 4387/2016, στο ανωτέρω ποσό θα 
συμπεριλαμβάνονται οι αναλογούσες εισφορές ασφαλισμένου ΕΦΚΑ, ενώ οι αναλογούσες εργοδοτικές 
εισφορές ΕΦΚΑ θα βαρύνουν το έργο. 
 
Υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οι ακόλουθες προτάσεις (ή αιτήσεις) με τον αντίστοιχο αριθμό πρωτοκόλλου: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

1. ΚΑΡΚΟΥΛΙΑΣ ΠΕΤΡΟΣ 4700/31.03.2020 
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Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης (ή αίτησης) του κ. ΚΑΡΚΟΥΛΙΑ ΠΕΤΡΟΥ η Τριμελής Επιτροπή 
καταλήγει στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της 
βαρύτητας κάθε  
κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο Σχολής Θετικών 
Επιστημών  

(ΟΝ/FF)  ΠΤΥΧΙΟ Μαθηματικού 

Μεταπτυχιακό Τίτλο Σπουδών 
στο γνωστικό αντικείμενο της 
πληροφορικής 

10% 10 Κάτοχος 

Αποδεδειγμένη εμπειρία – 
συμμετοχή σε Εθνικά, 
Ευρωπαϊκά και Διασυνοριακά 
προγράμματα 1 μόριο/μήνα 
με ανώτατο διάστημα 
εμπειρίας τους 30 μήνες 

30% 30 Άνω των 30 μηνών  

Καλή γνώση της αγγλικής 
γλώσσας  

10% 10 Καλή γνώση(Cambridge) 

Επιπρόσθετα προσόντα 

Αποδεδειγμένη εμπειρία στη 
σχεδίαση / υλοποίηση 
εφαρμογών για φορητές 
συσκευές (κινητά τηλέφωνα 
και ταμπλέτες σε λειτουργικά 
συστήματα iOS, Android) 
(Βαρύτητα: 20%) 
 

20% 20  

Συνέντευξη 30% 27 Επικοινωνιακές δεξιότητες, 
συνεργατικό πνεύμα και ευρύτερες 
δυνατότητες συνέργειας και 
εργασίας σε ομάδα ή και σε 
επίπονα εργασιακά περιβάλλοντα 

Σύνολο 100% 97  

 
Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ. 4089/18-3-2020) 
ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, καθώς και τη βαθμολογία των προτάσεων (ή 
αιτήσεων), η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και χωρίς καμία επιφύλαξη, την επιλογή του 
ΚΑΡΚΟΎΛΙΑ ΠΕΤΡΟΥ με συνολική βαθμολογία 97 βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών βαρύτητας της 
προαναφερόμενης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε 1 άτομο στην πόλη 
της Πάτρας, με αντικείμενο: «Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του IO2 “Adapting serious games 
processes to Target Group Needs”, Implementation plan educational environment of games, Trainers’ Guide 
to the MigCare Program, Learners’ Guide to the MigCare Blended Learning Program. Συμμετοχή στην 
υλοποίηση των δράσεων του IO4 «Development of Online European MigCare Academy”, Webinars, 
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Complete e-learning system based on serious games training method platform» με σύμβαση έργου 
διάρκειας μέχρι τη λήξη του έργου 30/9/2020, με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του έργου στο 
πλαίσιο του έργου με τίτλο Caregiver Training for Immigrants Through Serious Game  (Κ.Α. 70411). Δεν 
υπήρξαν συνυποψήφιοι.  
 
Πάτρα, 30/04/2020  
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 
 
 
 

Συρμακέσης Σπύρος 
Καθηγητής 

Βώρος Νικόλαος 
Αναπλ. Καθηγητής 

Κίτσος Παρασκευάς 
Αναπλ. Καθηγητής 
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