
  

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Απόφαση 51/01.02.2022 
        Της 168ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 
                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 01-02-2022 

 

Την 1η Φεβρουαρίου 2022, ημέρα Τρίτη και ώρα 09:30 π.μ., στην αίθουσα συνεδριάσεων «Κωνσταντίνος Α. 

Δημόπουλος», στο κτίριο της Πρυτανείας, στην Τρίπολη, έλαβε χώρα η 168η Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 

1841/28.01.2022 Πρόσκλησης της Προέδρου, Καθηγήτριας κ. Σοφίας Ζυγά.  

Παρόντες:  

1. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια, Αντιπρύτανης Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης (φυσική παρουσία). 

2. Συρμακέσης Σπυρίδων, Καθηγητής, Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης και 

εκπρόσωπος του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Αντωνοπούλου Παναγιώτα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Οργάνωσης και 

Διαχείρισης Αθλητισμού, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Δημόπουλος Βασίλειος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Γεωπονίας, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Δασκαλοπούλου Ειρήνη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Καπετανάκη Σοφία, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φιλολογίας, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Καπόλος Ιωάννης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

8. Καστανιώτη Αικατερίνη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φυσικοθεραπείας, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

9. Κολοκοτρώνης Νικόλαος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

10. Κοτζαμάνη Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Παραστατικών και 

Ψηφιακών Τεχνών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

11. Λιαργκόβας Παναγιώτης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

12. Μακρής Ηλίας, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

13. Μαρινάκης Ευάγγελος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

14. Μπιτσάνη Ευγενία, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και 

Οργανισμών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

         

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης  

Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, Τρίπολη, Τ.Κ. 22131 

Τηλέφωνο: 2710 372130 
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15. Πανουτσόπουλος Γεώργιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης 

Διατροφής και Διαιτολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

16. Πουλόπουλος Βασίλειος, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ψηφιακών Συστημάτων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

17. Σκούρας Ευγένιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

18. Τζιαφέρη Στυλιανή, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Νοσηλευτικής, τακτικό 

μέλος (φυσική παρουσία). 

19. Τσακίρη Δέσποινα, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες:  

1. Κωνσταντόπουλος Κωνσταντίνος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος 

Λογοθεραπείας, τακτικό μέλος. 

2. Λαλαγιάννη Βασιλική, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, τακτικό μέλος (αιτιολογημένα απούσα). 

3. Μπάνου Αιμιλία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 

Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών, τακτικό μέλος (αιτιολογημένα απούσα). 

4. Σπυροπούλου Αγγελική, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Θεατρικών 

Σπουδών, τακτικό μέλος (αιτιολογημένα απούσα). 

 

Στη Συνεδρίαση ήταν συνδεδεμένοι, μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, τα αναπληρωματικά 

μέλη α) κ. Τζιρτζιλάκης Ευστράτιος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών και 

β) κ. Ρόχας Χιλ Ανδρέα Παόλα, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Νοσηλευτικής. 

 

Επίσης, στη Συνεδρίαση συνδέθηκε, μέσω τηλεδιάσκεψης, χωρίς δικαίωμα ψήφου, η Αναπληρώτρια 

Προϊσταμένη του Περιφερειακού Τμήματος Καλαμάτας της Διεύθυνσης της Μονάδας Οικονομικής και 

Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, κ. Ελένη Πρεζεράκου. 

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος 

ΙΔΑΧ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (φυσική παρουσία).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 09:30 π.μ. 

 

Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ  

 

Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
Θέμα 51: Αίτημα του Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητή του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, κ. Αστέριου Τσιάρα, 

Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου: «Αναβάθμιση της ποιότητας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, 
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για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη λειτουργία του_Υποστήριξη της ΜΟΔΙΠ» (Κ.Α. 80592), 

για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 24918/16.12.2021 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος. (Εισηγήτρια: Καθηγήτρια Σοφία Ζυγά) 

 

H Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης, Καθηγήτρια κ. Σοφία Ζυγά, ενημερώνει τα παρόντα 

μέλη για το υπ΄ αριθμ. 585/26.01.2022 (αρ. εισ. πρωτ. ΕΛΚΕ 1817/28.01.2022) του Αντιπρύτανη 

Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτητικής Μέριμνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητή του 

Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, κ. Αστέριου Τσιάρα, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου: «Αναβάθμιση της 

ποιότητας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, για την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη λειτουργία 

του_Υποστήριξη της ΜΟΔΙΠ» (Κ.Α. 80592), για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 

24918/16.12.2021 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

 

H Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνει γνώση και αποφασίζει ομόφωνα:  

α) την έγκριση του υπ΄ αριθμ. 1818/28.01.2022 Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ 24918/16.12.2021 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, για την ανάθεση έργου σε δύο (2) άτομα στην πόλη της Κορίνθου, 

στο πλαίσιο του Υποέργου (01) «Αναβάθμιση της ποιότητας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου για την 

αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη λειτουργία του-Υποστήριξη της ΜΟ.ΔΙ.Π» της Πράξης 

«Αναβάθμιση της ποιότητας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου για την αποτελεσματικότερη και 

αποδοτικότερη λειτουργία του - Υποστήριξη της ΜΟ.ΔΙ.Π» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5124141» (Κ.Α. 80592), 

όπως παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της οποίας αποτελεί αναπόσπαστο μέρος 

και 

β) την έγκριση σύναψης συμβάσεων ανάθεσης έργου με τους υποψηφίους με αριθμό πρωτοκόλλου 

αίτησης:  25807/31.12.2021 και 25777/30.12.2021, ως εξής: 

Θέση: «Προσωπικό Υποστήριξης της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου»  

Χρονική διάρκεια: Από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και μέχρι τις 31/08/2023. Η χρονική 

διάρκεια σύμβασης έργου δύναται να παραταθεί και πλέον της αρχικής ημερομηνίας ολοκλήρωσης του 

έργου, εφόσον το διάστημα εκτέλεσης παραταθεί κατόπιν σχετικής απόφασης της Διαχειριστικής Αρχής.  

Κόστος στο έργο: Η κάθε θέση έχει κόστος στο έργο 27.500 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων κρατήσεων), το 

σύνολο των 2 ατόμων έχει κόστος στο έργο 55.000€.  

Αντικείμενο: Διοικητική, διαχειριστική και τεχνική υποστήριξη του έργου της Μονάδας Διασφάλισης 

Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ).  

Συμμετοχή σε παραδοτέα: Αναφορά πεπραγμένων διοικητικής, διαχειριστικής και τεχνικής υποστήριξης του 

έργου  

Τόπος Απασχόλησης: Τμήμα ΜΟ.ΔΙ.Π. ΠΑ.ΠΕΛ. στην Κόρινθο. 

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής του έργου από τους ανωτέρω επιτυχόντες, εγκρίνεται η ανάθεση του έργου, 

κατά σειρά κατάταξης σύμφωνα με το Πρακτικό Αξιολόγησης, στους επιλαχόντες με αριθμ. πρωτοκόλλου 

αίτησης:  

1) 25707/29.12.2021  

2) 594/11.01.2022 

3) 25412/22.12.2021 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλεκτρονική  
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διεύθυνση: elke@go.uop.gr (με αποδεικτικό παράδοσης) ή με απευθείας κατάθεση στο πρωτόκολλο της 

Μονάδας Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Τρίπολη, από τις 9:00 έως τις 14:00, Ακαδημαϊκού Γ. Κ. Βλάχου, 

Δεύτερο Κτίριο ΟΑΕΔ, 22131 Τρίπολη, 2ος όροφος, Γραφείο Β8, τηλ. 2710 372130, εντός πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών από την επομένη της ημέρας ανάρτησης της παρούσας απόφασης στο πρόγραμμα 

ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ.  

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 

(ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

         Τρίπολη, 1 Φεβρουαρίου 2022 

 

Η Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 

του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 
 

 

Καθηγήτρια Σοφία Ζυγά 

 Αντιπρύτανης Έρευνας και Διά Βίου Εκπαίδευσης
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 24918/16.12.2021 Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

1. Αστέριος Τσιάρας, Καθηγητής, Προέδρος 

2. Κωνσταντίνος Βασιλάκης, Καθηγητής, Γραμματέας 

3. Ιωάννης Ζαχαράκης, Καθηγητής, μέλος 

 

τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την Απόφαση 12/07.12.2021 της 162ης Συνεδρίασης της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου διενήργησαν αξιολόγηση των προτάσεων και 

των δικαιολογητικών 5 υποψηφίων της ανωτέρω Πρόσκλησης που υπεβλήθησαν μέχρι και τις 31.12.2021, με 

συστημένη επιστολή ή απ’ ευθείας κατάθεση σε κλειστό φάκελο, στο πρωτόκολλο της Μονάδας Διοικητικής 

και Οικονομικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου στην Τρίπολη, για την ανάθεση έργου σε δύο (2) άτομα στην πόλη της Κορίνθου με 

αντικείμενο: «Διοικητική, διαχειριστική και τεχνική υποστήριξη του έργου της Μονάδας Διασφάλισης 

Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ)», με σύμβαση έργου, στο πλαίσιο του Υποέργου (01) «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΕΡΗ ΚΑΙ 

ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΕΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ – ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΜΟΔΙΠ» της Πράξης «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 

ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΕΡΗ 

ΚΑΙ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΕΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ- ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΜΟΔΙΠ» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 

5124141 (Κ.Α. 80592). 

 

Αντικείμενο θέσεων  

Διοικητική, διαχειριστική και τεχνική υποστήριξη του έργου της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας 

(ΜΟΔΙΠ). 

Συμμετοχή σε παραδοτέα (ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-1/ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-2): Αναφορά πεπραγμένων διοικητικής, διαχειριστικής 

και τεχνικής υποστήριξης του έργου 

 

Απαιτούμενα τυπικά προσόντα 

 

1. Πτυχίο ΑΕΙ Τμημάτων Κοινωνικών Επιστημών ή Διοικητικών – Οικονομικών Επιστημών ή σε 

συναφές πεδίο (ΔΙΚΑΤΣΑ/ ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται) 

2. Πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής γλώσσας (Επίπεδο Β2) 

3. Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις (για τους άρρενες υποψηφίους) ή νόμιμη απαλλαγή από 

αυτές μέχρι το πέρας της σύμβασης 

Επιπρόσθετα προσόντα 

 

1. Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης Κοινωνικών Επιστημών ή Διοικητικών – Οικονομικών 

Επιστημών ή σε συναφές πεδίο 

2. Αποδεδειγμένη γνώση αγγλικής γλώσσας πέραν του επιπέδου B2 

3. Αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία σε θέματα διασφάλισης ποιότητας (έως 24 μήνες) 

4. Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων και γ) 

υπηρεσιών διαδικτύου 
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5. Συνέντευξη 

 

Χρονική διάρκεια σύμβασης 

Από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και μέχρι τις 31/08/2023. Η χρονική διάρκεια σύμβασης 

έργου δύναται να παραταθεί και πλέον της αρχικής ημερομηνίας ολοκλήρωσης του έργου, εφόσον το 

διάστημα εκτέλεσης παραταθεί κατόπιν σχετικής απόφασης της Διαχειριστικής Αρχής  

 

Κόστος στο έργο 

Η κάθε θέση έχει κόστος στο έργο 27.500 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων κρατήσεων), το σύνολο των 2 

ατόμων έχει κόστος στο έργο 55.000€. 

 

 

Υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οι ακόλουθες προτάσεις με τον αντίστοιχο αριθμό πρωτοκόλλου: 

 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΘΕΣΗ  

1.  25807/31.12.2021 ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-1/ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-2 

2.  25412/22.12.2021 ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-1/ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-2 

3.  25707/29.12.2021 ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-1/ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-2 

4.  25777/30.12.2021 ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-1/ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-2 

5.  594/11.01.2022 ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-1/ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-2 

 

Θέσεις: ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-1/ΜΟΔΙΠ-ΠΣ-2 

 

1. Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης του κ. ……………………. (αριθμ. πρωτ.:25807/31.12.2021), 

η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους 

συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο ΑΕΙ Τμημάτων 
Κοινωνικών Επιστημών ή 
Διοικητικών – Οικονομικών 
Επιστημών (ΔΙΚΑΤΣΑ/ 
ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ Κάτοχος πτυχίου Λογιστικής της 

Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας 

(ΤΕΙ Χαλκίδας, 1994) 

Πιστοποιημένη γνώση της 
αγγλικής γλώσσας (Επίπεδο 

Β2) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ Μεταπτυχιακό δίπλωμα σπουδών 

στο Bradford School of 

Management (Αναγνώριση 

ΔΟΑΤΑΠ) 
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Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη 

αναβολή από τη στράτευση 

μέχρι το πέρας της σύμβασης 

(αφορά τους άρρενες 

υποψηφίους). 

Απαιτούμενο ΝΑΙ Πιστοποιητικό Τύπου Α 

(10.10.2009) 

Επιπρόσθετα προσόντα 

Πιστοποιημένη γνώση της 
αγγλικής Γλώσσας 

10% 100 Μεταπτυχιακό δίπλωμα σπουδών 

στο Bradford School of 

Management (Αναγνώριση 

ΔΟΑΤΑΠ) 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 
Ειδίκευσης Κοινωνικών 
Επιστημών ή Διοικητικών – 
Οικονομικών Επιστημών ή σε 
συναφές πεδίο 

20% 100 Μεταπτυχιακό δίπλωμα σπουδών 

στο Bradford School of Management 

(Αναγνώριση ΔΟΑΤΑΠ) 

Γνώση χειρισμού Η/Υ στα 
αντικείμενα: α) επεξεργασίας 
κειμένων, β) υπολογιστικών 
φύλλων και γ) υπηρεσιών 
διαδικτύου 

10% 100 Βεβαίωση ΤΕΙ ΣΤΕΡΕΑΣ 

ΕΛΛΑΔΑΣ (2013) 

Αποδεδειγμένη εργασιακή 
εμπειρία σε θέματα 

διασφάλισης 
ποιότητας (έως 24 μήνες) 

30% 100 Συμβάσεις παροχής υπηρεσιών σε 

ερευνητικά έργα στον ΕΛΚΕ του 

Πανεπιστημίου Αιγαίου 

Προφορική Συνέντευξη μέσω 

τηλεδιάσκεψης 
30% 100*30%=30 

100*20%=20 

100*30%=30 

100*20%=20 

Σύνολο: 100 

Με ηλεκτρονική επιστολή που εστάλη 

από τον ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου στις 10/01/2022, ο 

κ. ………….. εκλήθη σε συνέντευξη 

ενώπιον της επιτροπής στις 12/01/2022. 

Ο κ. ……………… προσήλθε στη 

συνέντευξη. Από τη διαδικασία της 

συνέντευξης η Επιτροπή διαπιστώνει 

πως ο κ. …………….: 

• διαθέτει άριστη κατανόηση του 

αντικειμένου της υπό πλήρωση θέσης 

(100 x 30%) 

•Αντιλαμβάνεται σε άριστο βαθμό τις 

απαιτήσεις υλοποίησης του έργου 

(εμπειρία στη διαχείριση ερευνητικών 

έργων στον ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου 

Αιγαίου). βαθμολογία: 100 x 20%)  

• διαθέτει άριστες δεξιότητες 

επικοινωνίας και συνεργασίας 

(βαθμολογία: 100 x 30%) 

•έχει άριστες δυνατότητα ανάπτυξης 

πρωτοβουλιών και αυτόνομης εργασίας 

(βαθμολογία: 100 x 20%) 
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και γενικά δίνει εικόνα που δεν 

δημιουργεί καμία επιφύλαξη σχετικά με 

την προοπτική της συνεργασίας μαζί 

του. 

Σύνολο 100% 100%  

 

 

2. Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης της κ. ……………………… (αριθμ. πρωτ.: 

25412/22.12.2021, η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους 

αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους 

της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο ΑΕΙ Τμημάτων 
Κοινωνικών Επιστημών ή 
Διοικητικών – Οικονομικών 
Επιστημών (ΔΙΚΑΤΣΑ/ 
ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ Κάτοχος Πτυχίου Ψυχολογίας του 

York College, CUNY (Αναγνώρισης 

Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π) 

Πιστοποιημένη γνώση της 
αγγλικής γλώσσας (Επίπεδο 

Β2) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ Μεταπτυχιακό δίπλωμα σπουδών 

στη Γενική Ψυχολογία στο  The City 

College of the City University of 

New York (Αναγνώριση ΔΟΑΤΑΠ) 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη 

αναβολή από τη στράτευση 

μέχρι το πέρας της σύμβασης 

(αφορά τους άρρενες 

υποψηφίους). 

Απαιτούμενο ΔΕΝ ΕΜΠΙΠΤΕΙ  

Επιπρόσθετα προσόντα 

Πιστοποιημένη γνώση της 
αγγλικής Γλώσσας 

10% 100 Μεταπτυχιακό δίπλωμα σπουδών 

στη Γενική Ψυχολογία στο  The City 

College of the City University of 

New York (Αναγνώριση ΔΟΑΤΑΠ) 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 
Ειδίκευσης Κοινωνικών 
Επιστημών ή Διοικητικών – 
Οικονομικών Επιστημών ή σε 
συναφές πεδίο 

20% 100 Μεταπτυχιακό δίπλωμα σπουδών 

στη Γενική Ψυχολογία στο  The City 

College of the City University of 

New York (Αναγνώριση ΔΟΑΤΑΠ) 
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Γνώση χειρισμού Η/Υ στα 
αντικείμενα: α) επεξεργασίας 
κειμένων, β) υπολογιστικών 
φύλλων και γ) υπηρεσιών 
διαδικτύου 

10% 100 Κάτοχος Πτυχίου του Τμήματος 

Προγραμματιστών Ηλεκτρονικών 

Υπολογιστών στο 1ο Τεχνικό – 

Επαγγελματικό Λύκειο Γαλατσίου 

Αποδεδειγμένη εργασιακή 
εμπειρία σε θέματα 

διασφάλισης 
ποιότητας (έως 24 μήνες) 

30% 0% Δεν προκύπτει από τα συνοδευτικά 

δικαιολογητικά της αίτησης 

υποψηφιότητας αποδεδειγμένη 

εργασιακή 

εμπειρία σε θέματα διασφάλισης 

ποιότητας 

Προφορική Συνέντευξη μέσω 

τηλεδιάσκεψης 
30% 80*30%=24 

80*20%=16 

100*30%=30 

100*20%=20 

Σύνολο: 90 

Με ηλεκτρονική επιστολή που εστάλη 

από τον ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου στις 10/01/2022, η 

κ. ………………. εκλήθη σε συνέντευξη 

ενώπιον της επιτροπής στις 12/01/2022. 

Η κ. ……………… προσήλθε στη 

συνέντευξη. Από τη διαδικασία της 

συνέντευξης η Επιτροπή διαπιστώνει 

πως η κ. ………………..: 

• διαθέτει πολύ κατανόηση του 

αντικειμένου της υπό πλήρωση θέσης 

(80 x 30%) 

•Αντιλαμβάνεται σε υψηλό βαθμό τις 

απαιτήσεις υλοποίησης του έργου (Δεν 

διαθέτει επαγγελματική εμπειρία σε 

θέματα διασφάλισης 

ποιότητας). βαθμολογία: 60 x 20%)  

• διαθέτει άριστες δεξιότητες 

επικοινωνίας και συνεργασίας 

(βαθμολογία: 100 x 30%) 

•έχει άριστες δυνατότητα ανάπτυξης 

πρωτοβουλιών και αυτόνομης εργασίας 

(βαθμολογία: 100 x 20%) 

Σύνολο 100% 67%  

 

3. Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης της κ. ………………………. (αριθμ. πρωτ.: 

25707/29.12.2021), η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους 

αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους 

της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο ΑΕΙ Τμημάτων 
Κοινωνικών Επιστημών ή 
Διοικητικών – Οικονομικών 
Επιστημών (ΔΙΚΑΤΣΑ/ 
ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ Κάτοχος Πτυχίου Κοινωνικής 

Θεολογίας, ΕΚΠΑ (2006) 
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Πιστοποιημένη γνώση της 
αγγλικής γλώσσας (Επίπεδο 

Β2) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ First Certificate in English, June 

1999, University of Cambridge 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη 

αναβολή από τη στράτευση 

μέχρι το πέρας της σύμβασης 

(αφορά τους άρρενες 

υποψηφίους). 

Απαιτούμενο ΔΕΝ ΕΜΠΙΠΤΕΙ  

Επιπρόσθετα προσόντα 

Πιστοποιημένη γνώση της 
αγγλικής Γλώσσας 

10% 50 First Certificate in English 

University of Cambridge Πολύ καλή 

γνώση (Γ1), June 1999, 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 
Ειδίκευσης Κοινωνικών 
Επιστημών ή Διοικητικών – 
Οικονομικών Επιστημών ή σε 
συναφές πεδίο 

20% 100 Μεταπτυχιακό Δίπλωμα στην 

Εκπαιδευτική Τεχνολογία και 

ανάπτυξη ανθρωπίνων πόρων στο 

Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής 

Εκπαίδευσης του Ε.Κ.Π.Α 

Γνώση χειρισμού Η/Υ στα 
αντικείμενα: α) επεξεργασίας 
κειμένων, β) υπολογιστικών 
φύλλων και γ) υπηρεσιών 
διαδικτύου 

10% 100 Βεβαίωση από τον φορέα Global 

Cert γνώσης χειρισμού Η/Υ στα 

αντικείμενα: α) επεξεργασίας 

κειμένων, β) υπολογιστικών 

φύλλων και γ) υπηρεσιών 

διαδικτύου 

Αποδεδειγμένη εργασιακή 
εμπειρία σε θέματα 

διασφάλισης 
ποιότητας (έως 24 μήνες) 

30% 100 Συμβάσεις παροχής υπηρεσιών σε 

ερευνητικά έργα στον ΕΛΚΕ του 

Ε.Κ.Π.Α 

Προφορική Συνέντευξη μέσω 

τηλεδιάσκεψης 
30% 90*30%=27 

90*20%=18 

100*30%=30 

100*20%=20 

Σύνολο: 95 

Με ηλεκτρονική επιστολή που εστάλη 

από τον ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου στις 10/01/2022, η 

κ. …………… εκλήθη σε συνέντευξη 

ενώπιον της επιτροπής στις 12/01/2022. 

Η κ. ……………….  προσήλθε στη 

συνέντευξη. Από τη διαδικασία της 

συνέντευξης η Επιτροπή διαπιστώνει 

πως η κ. …………….: 

• διαθέτει πολύ καλή κατανόηση του 

αντικειμένου της υπό πλήρωση θέσης 

(90 x 30%) 

•Αντιλαμβάνεται σε υψηλό βαθμό τις 

απαιτήσεις υλοποίησης του έργου 

(Διαθέτει επαγγελματική εμπειρία σε 

θέματα διασφάλισης 
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Ποιότητας στο ΕΛΚΕ του ΕΚΠΑ). 

βαθμολογία: 90 x 20%)  

• διαθέτει άριστες δεξιότητες 

επικοινωνίας και συνεργασίας 

(βαθμολογία: 100 x 30%) 

•έχει άριστες δυνατότητα ανάπτυξης 

πρωτοβουλιών και αυτόνομης εργασίας 

(βαθμολογία: 100 x 20%). 

Σύνολο 100% 93,5%  

 

 

4. Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης του κ. …………………………….. (αριθμ. πρωτ.: 

25777/30.12.2021), η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους 

αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους 

της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

Πτυχίο ΑΕΙ Τμημάτων 
Κοινωνικών Επιστημών ή 
Διοικητικών – Οικονομικών 
Επιστημών (ΔΙΚΑΤΣΑ/ 
ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ Κάτοχος Πτυχίου Κοινωνικής και 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου (2009) 

Πιστοποιημένη γνώση της 
αγγλικής γλώσσας (Επίπεδο 

Β2) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ Certificate of Proficiency in English, 

University of Michigan, 2009 (Γ2) 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη 

αναβολή από τη στράτευση 

μέχρι το πέρας της σύμβασης 

(αφορά τους άρρενες 

υποψηφίους). 

Απαιτούμενο ΝΑΙ Πιστοποιητικό Τύπου Α 

(21.02.2014) 

Επιπρόσθετα προσόντα 

Πιστοποιημένη γνώση της 
αγγλικής Γλώσσας 

10% 100 Certificate of Proficiency in English, 

University of Michigan, 2009 (Γ2) 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 
Ειδίκευσης Κοινωνικών 
Επιστημών ή Διοικητικών – 
Οικονομικών Επιστημών ή σε 
συναφές πεδίο 

20% 100 Μεταπτυχιακό Δίπλωμα στην 

Εκπαίδευση και τα Ανθρώπινα 

Δικαιώματα στο Τμήμα Εκπαίδευσης 

και Αγωγής στην Προσχολική 

Ηλικία του Ε.Κ.Π.Α 
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Γνώση χειρισμού Η/Υ στα 
αντικείμενα: α) επεξεργασίας 
κειμένων, β) υπολογιστικών 
φύλλων και γ) υπηρεσιών 
διαδικτύου 

10% 100 Βεβαίωση από τον φορέα ECDL 

Foundation γνώσης χειρισμού Η/Υ 

στα 

αντικείμενα: α) επεξεργασίας 

κειμένων, β) υπολογιστικών 

φύλλων και γ) υπηρεσιών 

διαδικτύου 

Αποδεδειγμένη εργασιακή 
εμπειρία σε θέματα 

διασφάλισης 
ποιότητας (έως 24 μήνες) 

30% 100 Συμβάσεις παροχής υπηρεσιών σε 

θέματα διασφάλισης 

Ποιότητας στην ΑΔΙΠ και στον 

Δήμο Σίφνου 

Προφορική Συνέντευξη μέσω 

τηλεδιάσκεψης 
30% 100*30%=30 

100*20%=20 

100*30%=30 

100*20%=20 

Σύνολο: 100 

Με ηλεκτρονική επιστολή που εστάλη 

από τον ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου στις 10/01/2022, ο 

κ. ………………. εκλήθη σε συνέντευξη 

ενώπιον της επιτροπής στις 12/01/2022. 

Ο κ. ……………… προσήλθε στη 

συνέντευξη. Από τη διαδικασία της 

συνέντευξης η Επιτροπή διαπιστώνει 

πως ο κ. ……………….: 

• διαθέτει άριστη κατανόηση του 

αντικειμένου της υπό πλήρωση θέσης 

(100 x 30%) 

•Αντιλαμβάνεται σε άριστο βαθμό τις 

απαιτήσεις υλοποίησης του έργου 

(εμπειρία σε θέματα διασφάλισης 

Ποιότητας στην ΑΔΙΠ και στον Δήμο 

Σίφνου). βαθμολογία: 100 x 20%)  

• διαθέτει άριστες δεξιότητες 

επικοινωνίας και συνεργασίας 

(βαθμολογία: 100 x 30%) 

•έχει άριστες δυνατότητα ανάπτυξης 

πρωτοβουλιών και αυτόνομης εργασίας 

(βαθμολογία: 100 x 20%) 

και γενικά δίνει εικόνα που δεν 

δημιουργεί καμία επιφύλαξη σχετικά με 

την προοπτική της συνεργασίας μαζί 

του. 
Σύνολο 100% 100%  

 

5. Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης της κ. ………………… (αριθμ. πρωτ.: 594/11.01.2022), η 

Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στα κάτωθι βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους 

συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας) σύμφωνα με τους όρους της 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

Τυπικά προσόντα 

ΑΔΑ: 66ΜΘ469Β7Δ-ΕΘΣ



 

  

Πτυχίο ΑΕΙ Τμημάτων 
Κοινωνικών Επιστημών ή 
Διοικητικών – Οικονομικών 
Επιστημών (ΔΙΚΑΤΣΑ/ 
ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ Κάτοχος Πτυχίου Τμήματος 

Οικονομικών Επιστημών, Ε.Κ.Π.Α 

(2010) 

Πιστοποιημένη γνώση της 
αγγλικής γλώσσας (Επίπεδο 

Β2) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ Certificate of Proficiency in English, 

University of Michigan, 2001(Γ2) 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη 

αναβολή από τη στράτευση 

μέχρι το πέρας της σύμβασης 

(αφορά τους άρρενες 

υποψηφίους). 

Απαιτούμενο ΔΕΝ ΕΜΠΙΠΤΕΙ  

Επιπρόσθετα προσόντα 

Πιστοποιημένη γνώση της 
αγγλικής Γλώσσας 

10% 100 Certificate of Proficiency in English, 

University of Michigan, 2001 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 
Ειδίκευσης Κοινωνικών 
Επιστημών ή Διοικητικών – 
Οικονομικών Επιστημών ή σε 
συναφές πεδίο 

20% 0 Δεν προκύπτει από τα συνοδευτικά 

δικαιολογητικά της αίτησης 

υποψηφιότητας ότι η υποψήφια είναι 

κάτοχος Μεταπτυχιακού 

Διπλώματος 

Γνώση χειρισμού Η/Υ στα 
αντικείμενα: α) επεξεργασίας 
κειμένων, β) υπολογιστικών 
φύλλων και γ) υπηρεσιών 
διαδικτύου 

10% 100 Βεβαίωση από τον φορέα Key CERT 

IT Bacic (2008) χειρισμού Η/Υ στα 

αντικείμενα: α) επεξεργασίας 

κειμένων, β) υπολογιστικών 

φύλλων και γ) υπηρεσιών 

διαδικτύου 

Αποδεδειγμένη εργασιακή 
εμπειρία σε θέματα 

διασφάλισης 
ποιότητας (έως 24 μήνες) 

30% 100 Συμβάσεις παροχής υπηρεσιών σε 

θέματα διασφάλισης 

Ποιότητας στον Ειδικό Λογαριασμό 

Κονδυλίων Έρευνας του Γεωπονικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών 

Προφορική Συνέντευξη μέσω 

τηλεδιάσκεψης 
30% 80*30%=24 

100*20%=20 

100*30%=30 

100*20%=20 

Σύνολο 94 

Με ηλεκτρονική επιστολή που εστάλη 

από τον ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου στις 10/01/2022, η 

κ. …………….. εκλήθη σε συνέντευξη 

ενώπιον της επιτροπής στις 12/01/2022. 

Η κ. ………………. προσήλθε στη 

συνέντευξη. Από τη διαδικασία της 

συνέντευξης η Επιτροπή διαπιστώνει 

πως η κ. …………: 

ΑΔΑ: 66ΜΘ469Β7Δ-ΕΘΣ



 

  

• διαθέτει υψηλή κατανόηση του 

αντικειμένου της υπό πλήρωση θέσης 

(80 x 30%) 

•Αντιλαμβάνεται σε άριστο βαθμό τις 

απαιτήσεις υλοποίησης του έργου 

(Διαθέτει επαγγελματική εμπειρία σε 

θέματα διασφάλισης 

Ποιότητας στο ΕΛΚΕ του Γεωπονικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών). βαθμολογία: 

80 x 20%)  

• διαθέτει άριστες δεξιότητες 

επικοινωνίας και συνεργασίας 

(βαθμολογία: 100 x 30%) 

•έχει άριστες δυνατότητα ανάπτυξης 

πρωτοβουλιών και αυτόνομης εργασίας 

(βαθμολογία: 100 x 20%). 

Σύνολο 100% 78,2%  

 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ. 

24918/16.12.2021), ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, καθώς και τη βαθμολογία των 

προτάσεων, η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και χωρίς καμία επιφύλαξη, την επιλογή των 

υποψηφίων κ. ……………………. (αριθμ. πρωτ.: 25807/31.12.2021) (βαθμολογία 100%) και κ. ………….. 

…………………..  (αριθμ. πρωτ.: 25777/30.12.2021) (βαθμολογία 100%) βάσει των κριτηρίων και των 

συντελεστών βαρύτητας της προαναφερόμενης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την ανάθεση 

έργου σε δύο (2) άτομα στην πόλη της Κορίνθου, με αντικείμενο: «Διοικητική, διαχειριστική και τεχνική 

υποστήριξη του έργου της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ)» και συμμετοχή στο παραδοτέο 

«Αναφορά πεπραγμένων διοικητικής, διαχειριστικής και τεχνικής υποστήριξης του έργου» με σύμβαση έργου 

διάρκειας από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και μέχρι τις 31/08/2023 (με δυνατότητα παράτασης 

και πλέον της αρχικής ημερομηνίας ολοκλήρωσης του έργου, εφόσον το διάστημα εκτέλεσης παραταθεί 

κατόπιν σχετικής απόφασης της Διαχειριστικής Αρχής), στο πλαίσιο του Υποέργου (01) με τίτλο 

«ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΕΡΗ ΚΑΙ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΕΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ – ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ 

ΜΟΔΙΠ» της Πράξης «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΕΡΗ ΚΑΙ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΕΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ- ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 

ΤΩΝ ΜΟΔΙΠ» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5124141(Κ.Α. 80592).  

Σε περίπτωση μη αποδοχής του έργου από τους κ. …………………… (αριθμ. πρωτ.: 25807/31.12.2021) και 

κ. …………………… (αριθμ. πρωτ.: 25777/30.12.2021) προτείνονται κατά σειρά βαθμολογίας οι κάτωθι 

επιλαχόντες:  

 

1. κ. ……………………… (αριθμ. πρωτ.: 25707/29.12.2021) με συνολική βαθμολογία: 93,5%  

2. κ. …………………… (αριθμ. πρωτ.: 594/11.01.2022) με συνολική βαθμολογία: 78,2%  

3. κ. ……………………………. (αριθμ. πρωτ.: 25412/22.12.2021)  με συνολική βαθμολογία:67%  

 

 

 

 

 

Κόρινθος 14/01/2022 
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Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 

 
Τσιάρας Αστέριος, Καθηγητής, Προέδρος Βασιλάκης Κωνσταντίνος, Καθηγητής, 

Γραμματέας 

 

Ζαχαράκης Ιωάννης, Καθηγητής, 
μέλος 
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