
 

      

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 
ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης  
Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, Τρίπολη, Τ.Κ. 22131 
Τηλέφωνο: 2710 372130 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

                                    Απόφαση 59/19.07.2023 

       Της 229ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 

            του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 19.07.2023 

 

Την 19η Ιουλίου 2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα 10:00 π.μ., στην αίθουσα συνεδριάσεων «Κωνσταντίνος Α. 

Δημόπουλος», στο κτίριο της Πρυτανείας, στην Τρίπολη, έλαβε χώρα η 229η Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 14746/17.07.2023 

Πρόσκλησης του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητή κ. Αθανάσιου Κατσή και της από 

18.07.2023 ορθής επανάληψης αυτής. 

 

Παρόντες:  

1. Κατσής Αθανάσιος, Καθηγητής, Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, ως Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

2. Συρμακέσης Σπυρίδων, Καθηγητής, Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης και 

εκπρόσωπος του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Δημόπουλος Βασίλειος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Γεωπονίας, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Φωτόπουλος Γεώργιος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Καπετανάκη Σοφία, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φιλολογίας, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Καπόλος Ιωάννης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Τρυφωνόπουλος Χρήστος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

8. Κωνσταντόπουλος Κωνσταντίνος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος 

Λογοθεραπείας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

9. Τζιφάκης Νικόλαος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών Σχέσεων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

10. Λιαργκόβας Παναγιώτης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

11. Μακρής Ηλίας, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 
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12. Μαρινάκης Ευάγγελος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

13. Χρήστου Αθανάσιος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Διαχείρισης 

Πολιτισμικών Αγαθών, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

14. Δημόπουλος Ιωάννης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και 

Οργανισμών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

15. Πανουτσόπουλος Γεώργιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης 

Διατροφής και Διαιτολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

16. Πουλόπουλος Βασίλειος, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ψηφιακών Συστημάτων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

17. Σκούρας Ευγένιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

18. Τζιαφέρη Στυλιανή, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Νοσηλευτικής, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες:  

1. Γεωργιάδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής εκπρόσωπος του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης 

Αθλητισμού, τακτικό μέλος. 

2. Καστανιώτη Αικατερίνη, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φυσικοθεραπείας, τακτικό μέλος. 

3. Κοτζαμάνη Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Παραστατικών και 

Ψηφιακών Τεχνών, τακτικό  μέλος. 

4. Σπυροπούλου Αγγελική, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, τακτικό μέλος. 

5. Τσακίρη Δέσποινα, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 

τακτικό μέλος (αιτιολογημένα απούσα).  

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος 

ΙΔAΧ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 10:05 π.μ. 

 

Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  

 

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ  

Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Θέμα 59: Έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 13388/30.06.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος για ανάθεση έργου σε (1) άτομο, στο πλαίσιο του έργου «Έσοδα ΕΛΚΕ από επιχειρηματική 

δραστηριότητα μελών ΔΕΠ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Κ.Α. 57000). (Εισηγητής: Καθηγητής 

Αθανάσιος Κατσής)  

 

Ο Πρύτανης και Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, 

Καθηγητής κ. Αθανάσιος Κατσής, ενημερώνει τα παρόντα μέλη για το Πρακτικό Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 

13388/30.06.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για ανάθεση έργου σε (1) άτομο, στο πλαίσιο του 
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έργου «Έσοδα ΕΛΚΕ από επιχειρηματική δραστηριότητα μελών ΔΕΠ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Κ.Α. 

57000).  

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνει γνώση και αποφασίζει ομόφωνα: 

α) την έγκριση του υπ΄ αριθμ. 14761/17.07.2023 Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 13388/30.06.2023 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου (με σύμβαση έργου) σε ένα (1) άτομο, στο 

πλαίσιο του έργου με τίτλο: «Έσοδα ΕΛΚΕ από επιχειρηματική δραστηριότητα μελών ΔΕΠ Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου» (Κ.Α. 57000), όπως παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της οποίας 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος. 

β) την έγκριση σύναψης σύμβασης έργου, σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας των ενστάσεων, με τον 

υποψήφιο με αριθμό πρωτοκόλλου αίτησης: Submissions_UOP_1108/09.07.2023 ,ως ακολούθως: 

Θέση - Αντικείμενο Θέσης 

Ένα/μία (1) λογιστή/λογίστρια για τη στελέχωση της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου για 

την υποστήριξη των αρμοδιοτήτων του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών όπως αυτές αναλυτικά 

αναφέρονται στον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

(ΦΕΚ 6087 Β 31/12/2021). 

 

Τόπος απασχόλησης 

Ως τόπος απασχόλησης ορίζονται οι εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην πόλη της 

Καλαμάτας, καθώς και στις πόλεις Τρίπολη και Πάτρα κάθε φορά που θα απαιτηθεί. 

 

Χρονική διάρκεια σύμβασης: 

▪ Έξι (6) μήνες από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και ανάρτησής της στη Διαύγεια.  

▪ Η σύμβαση με ΤΠΥ δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί (χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης), μετά 

από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών του 

Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστήμιου Πελοποννήσου εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, και μέχρι 

την ημερομηνία λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και τυχόν παράταση αυτού, και το ανώτερο έως 

πέντε (5) έτη.  

 

Αμοιβή:  

▪ 9.000,00 €, με Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών (ΤΠΥ). 

Αποζημίωση Αμοιβής: 

▪ Σύμφωνα με την ενότητα 7 του Παραρτήματος της υπ’ αριθμ. 88/16.02.2021 Απόφασης της 133ης 

Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 9Ω11469Β7Δ-Β74) 

▪ Στο ποσό συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και ασφαλιζομένου), ο νόμιμος 

ΦΠΑ, οι φόροι και οι νόμιμες κρατήσεις. 

▪ Η αμοιβή θα καταβάλλεται εφάπαξ ή τμηματικά, λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο του έργου και την 

παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων, η δε πλήρης αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα 

γίνει μετά την ολοκλήρωση και οριστική παραλαβή του έργου. Η καταβολή του συμβατικού τιμήματος 

για το παρασχεθέν έργο θα πραγματοποιείται υπό τους εξής όρους που θα πρέπει να συντρέχουν 
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σωρευτικά:  

ꟷ πιστοποίηση από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Πράξης της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος 

έργου, βάσει αντίστοιχης μηνιαίας αναλυτικής ατομικής έκθεσης πεπραγμένων του εξωτερικού 

συνεργάτη,  

ꟷ υποβολή των αναγκαίων παραστατικών πληρωμής εκ μέρους του εξωτερικού συνεργάτη, 

ꟷ ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

▪ Στο πλαίσιο της εκτέλεσης του προς ανάθεση έργου απαιτείται για τις ανάγκες και την ορθή υλοποίηση 

αυτού η πραγματοποίηση μετακινήσεων από μέρους του δικαιούχου στις πόλεις Τρίπολη και Πάτρα όπου 

εδρεύουν τα Περιφερειακά Τμήματα της Διεύθυνσης της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ.  

Οι δαπάνες αυτές δεν συμπεριλαμβάνονται στην ως άνωθεν ορισμένη από την παρούσα πρόσκληση 

αμοιβή του δικαιούχου και καταβάλλονται επιπλέον αυτής, κατόπιν προσκόμισης όλων των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών προς τον Φορέα και σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Οδηγό 

Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

 
Ο πίνακας επιτυχόντων και αποκλεισθέντων παρουσιάζεται παρακάτω: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ 

ΘΕΣΗ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

1 ************** Submissions_UOP_1108/09.07.2023 82.5 μόρια 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΘΕΝΤΩΝ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

************ 
Submissions_UOP_1110/09.07.2023-

1131/10.07.2023 

*************** Submissions_UOP_1130/10.07.2023 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, αποκλειστικά μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: prog@uop.gr (με αποδεικτικό παράδοσης), εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών 

από την επομένη της ανάρτησης της απόφασης αποδοχής – έγκρισης αποτελεσμάτων στον ιστότοπο του 

ΕΛΚΕ 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 

(ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

                              Τρίπολη, 19 Ιουλίου 2023 

                        Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής 

Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

ΑΔΑ: ΨΩΘ7469Β7Δ-ΨΗΒ



 

  

                             ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ’ αριθμόν πρωτ. 13388/30.06.2023 Πρόσκλησης 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

1.  Παναγιώτου Ασπασία, Επίκουρος Καθηγήτρια (Αναπληρώτρια Πρόεδρος) 

2.  Κυπραίος Γεώργιος, Καθηγητής (Γραμματέας)  

3.  Παπαδέλλη Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια (Μέλος) 
 
τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την Απόφαση  55/16.05.2023 της 223ης Συνεδρίασης της Επιτροπής 
Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ:6060469Β7Δ-10Ο), διενήργησαν 
αξιολόγηση των προτάσεων (ή αιτήσεων) και των δικαιολογητικών της ανωτέρω Πρόσκλησης που 
υπεβλήθησαν από τις 01.07.2023 και ώρα 00:01 ώρα Ελλάδος έως και τις 10.07.2023 και ώρα 23:59 ώρα 
Ελλάδος (ημερομηνία και ώρα λήξης αποστολής προτάσεων), αποκλειστικά ηλεκτρονικά προς τη Μονάδα 
Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) 
του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στο πληροφοριακό σύστημα του Πανεπιστημίου, στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση https://submissions.uop.gr/, για την ανάθεση έργου σε ένα (1) άτομο, για τη στελέχωση της 
ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Τρίπολη, με σύμβαση έργου, στο πλαίσιο υλοποίησης 
της πράξης με τίτλο: «Έσοδα ΕΛΚΕ από Επιχειρηματική δραστηριότητα μελών ΔΕΠ Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου που εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 90/16.03.2021 Απόφαση της 133ης Συνεδρίασης της 
Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: Ψ8ΡΛ469Β7Δ-ΡΟΛ), 
με ΚΑ 57000. 
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ή έχουν σχέσεις συγγενείας 
έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με τους υποψηφίους. 
 
Η κα Ζυγά Σοφία Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης έχει λάβει αναρρωτική άδεια και αναπληρώνεται από 
την κα Παναγιώτου Ασπασία (Αναπληρώτρια Πρόεδρος).  
 
 
Τα στοιχεία της υπ’ αριθμόν πρωτ.13388/30.06.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος έχουν ως 
εξής:  
 
Θέση - Αντικείμενο Θέσης 

Ένα/μία (1) λογιστή/λογίστρια για τη στελέχωση της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου για 

την υποστήριξη των αρμοδιοτήτων του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών όπως αυτές αναλυτικά 

αναφέρονται στον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

(ΦΕΚ 6087 Β 31/12/2021). 

 

 
Τόπος απασχόλησης 

Ως τόπος απασχόλησης ορίζονται οι εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην πόλη της 

Καλαμάτας, καθώς και στις πόλεις Τρίπολη και Πάτρα κάθε φορά που θα απαιτηθεί. 

 

Χρονική διάρκεια σύμβασης: 

ΑΔΑ: ΨΩΘ7469Β7Δ-ΨΗΒ



 

  

▪ Έξι (6) μήνες από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και ανάρτησής της στην Διαύγεια.  

▪ Η σύμβαση με ΤΠΥ δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί (χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης), μετά 

από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών του 

Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστήμιου Πελοποννήσου εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, και μέχρι 

την ημερομηνία λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και τυχόν παράταση αυτού, και το ανώτερο έως 

πέντε (5) έτη.  

 

Αμοιβή:  

▪ 9.000,00 €, με Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών (ΤΠΥ). 

 

Αποζημίωση Αμοιβής: 

▪ Σύμφωνα με την ενότητα 7 του Παραρτήματος την υπ’ αριθμ. 88/16.02.2021 Απόφασης της 133ης 

Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 9Ω11469Β7Δ-Β74) 

▪ Στο ποσό συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και ασφαλιζομένου), ο νόμιμος 

ΦΠΑ, οι φόροι και οι νόμιμες κρατήσεις. 

▪ Η αμοιβή θα καταβάλλεται εφάπαξ ή τμηματικά, λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο του έργου και την 

παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων, η δε πλήρης αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα 

γίνει μετά την ολοκλήρωση και οριστική παραλαβή του έργου. Η καταβολή του συμβατικού τιμήματος 

για το παρασχεθέν έργο θα πραγματοποιείται υπό τους εξής όρους που θα πρέπει να συντρέχουν 

σωρευτικά:  

ꟷ πιστοποίηση από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Πράξης της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος 

έργου, βάσει αντίστοιχης μηνιαίας αναλυτικής ατομικής έκθεσης πεπραγμένων του εξωτερικού 

συνεργάτη,  

ꟷ υποβολή των αναγκαίων παραστατικών πληρωμής εκ μέρους του εξωτερικού συνεργάτη, 

ꟷ ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

▪ Στο πλαίσιο της εκτέλεσης του προς ανάθεση έργου απαιτείται για τις ανάγκες και την ορθή υλοποίηση 

αυτού η πραγματοποίηση μετακινήσεων από μέρους του δικαιούχου στις πόλεις Τρίπολη και Πάτρα όπου 

εδρεύουν τα Περιφερειακά Τμήματα της Διεύθυνσης της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ.  

Οι δαπάνες αυτές δεν συμπεριλαμβάνονται στην ως άνωθεν ορισμένη από την παρούσα πρόσκληση 

αμοιβή του δικαιούχου και καταβάλλονται επιπλέον αυτής, κατόπιν προσκόμισης όλων των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών προς τον Φορέα και σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Οδηγό 

Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

Προσόντα και Κριτήρια Αξιολόγησης-Επιλογής  

Α/Α Προσόντα 
Οδηγία αξιολόγησης – 

Βαθμολογία 

Βαρύτητα 

(%) 

    

Απαιτούμενα Προσόντα 

(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. 

Πτυχίο Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ ειδικότητας Λογιστικής (ή 

συναφούς, π.χ. Λογιστικής και  

Χρηματοοικονομικής). 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

ΑΔΑ: ΨΩΘ7469Β7Δ-ΨΗΒ



 

  

2. 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών ειδικότητας 

Λογιστικής (ή συναφούς, π.χ. Λογιστικής και  

Χρηματοοικονομικής). 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

3. 
Πέντε (5) έτη επαγγελματική εμπειρία ειδικότητας 

Λογιστικής. 
Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

4. 
Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας  επιπέδου Β2 (Καλή 

Γνώση). 
Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

5. Γνώση χειρισμού Η/Υ. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

6. 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη 

αναβολή στράτευσης για τη διάρκεια της σύμβασης. 

(Αφορά τους άρρενες υποψηφίους.) 

Απαιτούμενο 

ΝΑΙ/ΟΧΙ/ 

ΔΕΝ 

ΕΜΠΙΠΤΕΙ 

    

 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

7. 

Λοιπή (πλέον των πέντε (5) απαιτούμενων 

ετών) επαγγελματική εμπειρία ειδικότητας 

Λογιστικής. 

Πέντε (5) μόρια ανά μήνα εμπειρίας 

Μέγιστο: δύο (2) έτη, ήτοι 120 μόρια. 

70% 

 

8. 
Συνέντευξη. 

(Βλ. και ενότητα «Διαδικασία Συνέντευξης») 

Αν δεν προσέλθει ο/η υποψήφιος/α 

για συνέντευξη, απορρίπτεται. 

Μέγιστο 100 μόρια. 

30% 

 
 

 
*Διαδικασία Συνέντευξης 
 
▪ Στη συνέντευξη θα αξιολογηθούν σημαντικές για τη θέση δεξιότητες και οι υποψήφιοι ενδέχεται να 

υποβληθούν σε γραπτές δοκιμασίες (τεστ), να συμπληρώσουν ερωτηματολόγια κ.λπ. Ενδεικτικά 

αξιολογούνται: η κατανόηση του αντικειμένου, το γνωστικό υπόβαθρο, η εργασιακή προϋπηρεσία και η 

συνάφεια αυτής με το εν λόγω έργο, η συναφής τεχνική κατάρτιση, κλπ., και θα δοθεί ιδιαίτερη έμφαση 

σε στοιχεία της προσωπικότητας του/της κάθε υποψηφίου/ας, όπως ενδεικτικά: η ικανότητα 

επικοινωνίας και συνεργασίας και ομαδικής εργασίας, η διοικητική και οργανωτική ικανότητα, η 

ανάπτυξη πρωτοβουλιών – αυτονομία, η ανάληψη ευθυνών, κλπ.  

▪ Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν όλα τα απαραίτητα προσόντα αποκλείονται. Για τη διαμόρφωση της 

τελικής κατάταξης η Επιτροπή Αξιολόγησης θα καλέσει σε συνέντευξη τους πέντε επικρατέστερους 

υποψηφίους με βάση τα συνεκτιμώμενα επιπρόσθετα προσόντα ανά θέση. Σε περίπτωση που στην 

τελευταία θέση ισοβαθμούν άνω του ενός/μίας υποψήφιοι/ες, θα κληθούν για συνέντευξη όλοι/ες οι 

ισοβαθμούντες υποψήφιοι/ες. Βαθμολογία κάτω από 50 μόρια στη συνέντευξη σημαίνει ότι δεν 

πληρούνται σε ικανοποιητικό βαθμό τα προαναφερόμενα κριτήρια αξιολόγησης της συνέντευξης.  

 
Υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οι ακόλουθες προτάσεις (ή αιτήσεις) με τον αντίστοιχο αριθμό πρωτοκόλλου: 
 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

ΑΔΑ: ΨΩΘ7469Β7Δ-ΨΗΒ



 

  

**************** 

************** 

**************** 

Submissions_UOP_1108/09.07.2023 

Submissions_UOP_1110/09.07.2023-
1131/10.07.2023 

Submissions_UOP_1130/10.07.2023 

 
 
Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης (ή αίτησης) της ******************* 
(Submissions_UOP_1108/09.07.2023), η Τριμελής Επιτροπή έκρινε το εμπρόθεσμο και παραδεκτό αυτής, 
δεδομένου ότι η πρότασή της έχει κατατεθεί εντός της ορισθείσας προθεσμίας, πλήρως συμπληρωμένη και 
υπογεγραμμένη, συνοδευόμενη από το σύνολο των απαιτούμενων δικαιολογητικών εγγράφων, βάσει όσων 
ρητώς ορίζονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. Κατόπιν τούτου, η Επιτροπή προχώρησε στον 
κατ’ ουσίαν έλεγχο της πρότασης της υποψηφίας και καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των ακολούθων κριτηρίων, 
με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας), σύμφωνα με 
τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Κριτήριο επιλογής 
Βαρύτητα 
κριτηρίου 

Βαθμολογία σε 
μόρια  

(μόρια με 
ποσόστωση) 

Παρατηρήσεις στη 
βαθμολόγηση 

Απαιτούμενα προσόντα 

1. 

Πτυχίο Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ 

ειδικότητας Λογιστικής (ή 

συναφής, π.χ. Λογιστικής και  

Χρηματοοικονομικής). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 
Πτυχίο Τμήματος Λογιστικής,  

ΑΤΕΙ Πατρών (07/2015) 

2. 

Μεταπτυχιακός τίτλος 

σπουδών ειδικότητας 

Λογιστικής (ή συναφής, π.χ. 

Λογιστικής και  

Χρηματοοικονομικής). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

ΜΔΕ από το Π.Μ.Σ 

«Χρηματοοικονομικά» του 

Τμήματος Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής του ΤΕΙ 

Πελοποννήσου  

3. 

Πέντε (5) έτη επαγγελματική 

εμπειρία ειδικότητας 

Λογιστικής. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

04/2017 – 06/2023: Βοηθός 

Λογίστρια, Φυτώρια Νίκου 

11/2016 – 04/2017: Βοηθός 

Λογίστρια, Παπαδόπουλος 

Αθανάσιος-Λογιστής 

Φοροτεχνικός 

Σύνολο 75 μήνες  

 

Εδώ λαμβάνονται υπόψη τα 5 

έτη 

4. 
Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας  

επιπέδου Β2 (Καλή Γνώση) . 
ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Test of Interactive English 

(TIE): B2+ 

ΑΔΑ: ΨΩΘ7469Β7Δ-ΨΗΒ



 

  

5. Γνώση χειρισμού Η/Υ. ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

ECDL CERTIFICATE 

(Επεξεργασία κειμένου, 

υπολογιστικά φύλλα, 

υπηρεσίες διαδικτύου)  

6. 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη 

αναβολή στράτευσης για τη 

διάρκεια της σύμβασης 

 (Αφορά τους άρρενες 

υποψηφίους.) 

- - 
 

ΔΕΝ ΕΜΠΙΠΤΕΙ 

Συνεκτιμώμενα Πρόσθετα Προσόντα 

7. 

Λοιπή (πλέον των πέντε (5) 

απαιτούμενων ετών) επαγγελματική 

εμπειρία ειδικότητας Λογιστικής. 

 

Πέντε (5) μόρια ανά μήνα εμπειρίας 

Μέγιστο: δύο (2) έτη, ήτοι 120 μόρια. 

70% 

75 

(με ποσόστωση 

52.5) 

04/2017 – 06/2023: 

Βοηθός Λογίστρια, 

Φυτώρια Νίκου 

11/2016 – 04/2017: 

Βοηθός Λογίστρια, 

Παπαδόπουλος 

Αθανάσιος-Λογιστής 

Φοροτεχνικός 

Σύνολο 75 μήνες 

 

Πλέον των πέντε ετών: 

15 μήνες  

 

8. 

Συνέντευξη. 

(Βλ. και ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης») 

Μέγιστο 100 μόρια. 

30% 
100  

(με ποσόστωση 30) 
 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΜΕ 

ΠΟΣΟΣΤΩΣΗ 
82.5 μόρια 

 
 
 
Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης (ή αίτησης) της **************** 
(Submissions_UOP_1110/09.07.2023-1131/10.07.2023), η Τριμελής Επιτροπή έκρινε το εμπρόθεσμο και 
παραδεκτό αυτής, δεδομένου ότι η πρότασή της έχει κατατεθεί εντός της ορισθείσας προθεσμίας, πλήρως 
συμπληρωμένη και υπογεγραμμένη, συνοδευόμενη από το σύνολο των απαιτούμενων δικαιολογητικών 
εγγράφων, βάσει όσων ρητώς ορίζονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. Κατόπιν τούτου, η 
Επιτροπή προχώρησε στον κατ’ ουσίαν έλεγχο της πρότασης της  υποψηφίας και καταλήγει στα κάτωθι, 
βάσει των ακολούθων κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε 
κριτηρίου (βαθμολογίας), σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Κριτήριο επιλογής 
Βαρύτητα 
κριτηρίου 

Βαθμολογία σε 
μόρια  

Παρατηρήσεις 
στη 

βαθμολόγηση 

ΑΔΑ: ΨΩΘ7469Β7Δ-ΨΗΒ



 

  

(μόρια με 
ποσόστωση) 

Απαιτούμενα προσόντα 

1. 

Πτυχίο Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ 

ειδικότητας Λογιστικής (ή συναφής, 

π.χ. Λογιστικής και  

Χρηματοοικονομικής). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Πτυχίο Τμήματος 

Λογιστικής, ΑΤΕΙ Πατρών 

(11/2003, «Καλώς») 

2. 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

ειδικότητας Λογιστικής (ή συναφής, 

π.χ. Λογιστικής και  

Χρηματοοικονομικής). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

ΜΔΕ από το 

Μεταπτυχιακό 

Πρόγραμμα «Τραπεζική» 

της σχολής Κοινωνικών 

Επιστημών του ΕΑΠ 

3. 
Πέντε (5) έτη επαγγελματική 

εμπειρία ειδικότητας Λογιστικής. 
ΝΑΙ/ΟΧΙ ΟΧΙ 

07/2003-04/2004: 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ 

ΑΕ, Βοηθός Λογιστή (10 

μήνες) 

07/2004-06/2005: 

ΓΚΑΓΚΑΣ ΠΕΤΡΟΣ, Βοηθός 

Λογιστή (12 μήνες) 

01/2007-12/2012: 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 

ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε., Υπηρεσίες 

Τραπεζών (δεν εμπίπτει)   

07/2012-04/2023: 

ΠΕΙΡΑΙΩΣ FINANCIAL 

HOLDINGS A.E., Υπηρεσίες 

Τραπεζών (βεβαίωση για 

ρόλο: υπαλλήλου 

εξυπηρέτησης πελατείας, 

ταμία, ταμία-Πωλητή, 

υποστήριξης εργασιών 

καταστήματος) (δεν 

εμπίπτει)   

 

Σύνολο 22 μήνες 

 

Δεν καλύπτονται τα 

απαιτούμενα 5 έτη 

4. 
Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας  

επιπέδου Β2 (Καλή Γνώση) . 
ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

University of Michigan, 

Certificate of Competency 

in English (ECCE)  

ΑΔΑ: ΨΩΘ7469Β7Δ-ΨΗΒ



 

  

5. Γνώση χειρισμού Η/Υ. ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Βεβαίωση επιτυχούς 

παρακολούθησης των 

τριών μαθημάτων 

Προγραμματισμός Η/Υ (Ι, ΙΙ 

και ΙΙΙ) από το Τμήμα 

Λογιστικής ΤΕΙ Πάτρας 

6. 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη αναβολή 

στράτευσης για τη διάρκεια της 

σύμβασης 

 (Αφορά τους άρρενες 

υποψηφίους.) 

- - ΔΕΝ ΕΜΠΙΠΤΕΙ 

Συνεκτιμώμενα Πρόσθετα Προσόντα 

7. 

Λοιπή (πλέον των πέντε (5) 

απαιτούμενων ετών) επαγγελματική 

εμπειρία ειδικότητας Λογιστικής. 

 

Πέντε (5) μόρια ανά μήνα εμπειρίας 

Μέγιστο: δύο (2) έτη, ήτοι 120 μόρια. 

70% - 

ΔΕΝ ΚΑΤΑΓΡΑΦΕΤΑΙ ΛΟΓΩ 

ΤΗΣ ΕΛΛΕΙΨΗΣ ΤΟΥ 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΥ 

ΠΡΟΣΟΝΤΟΣ ΓΙΑ 5ΕΤΗ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

8. 

Συνέντευξη. 

(Βλ. και ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης») 

 

Μέγιστο 100 μόρια. 

30% - 

ΔΕΝ ΚΑΤΑΓΡΑΦΕΤΑΙ ΛΟΓΩ 

ΤΗΣ ΕΛΛΕΙΨΗΣ ΤΟΥ 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΥ 

ΠΡΟΣΟΝΤΟΣ ΓΙΑ 5ΕΤΗ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ  

 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΜΕ 

ΠΟΣΟΣΤΩΣΗ 
- 

 
 
Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης (ή αίτησης) της ************ 
(Submissions_UOP_1130/10.07.2023), η Τριμελής Επιτροπή έκρινε το εμπρόθεσμο και παραδεκτό αυτής, 
δεδομένου ότι η πρότασή της έχει κατατεθεί εντός της ορισθείσας προθεσμίας, πλήρως συμπληρωμένη και 
υπογεγραμμένη, συνοδευόμενη από το σύνολο των απαιτούμενων δικαιολογητικών εγγράφων, βάσει όσων 
ρητώς ορίζονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. Κατόπιν τούτου, η Επιτροπή προχώρησε στον 
κατ’ ουσίαν έλεγχο της πρότασης της υποψηφίας και καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των ακολούθων κριτηρίων, 
με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας), σύμφωνα με 
τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Κριτήριο επιλογής 
Βαρύτητα 
κριτηρίου 

Βαθμολογία σε 
μόρια  

(μόρια με 
ποσόστωση) 

Παρατηρήσεις στη 
βαθμολόγηση 

Απαιτούμενα προσόντα 
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1. 

Πτυχίο Πανεπιστημίου ή ΤΕΙ 

ειδικότητας Λογιστικής (ή συναφής, 

π.χ. Λογιστικής και  

Χρηματοοικονομικής). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Πτυχίο Τμήματος 

Οργάνωσης και Διοίκησης 

Επιχειρήσεων του 

Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών 

(2013, «ΛΙΑΝ ΚΑΛΩΣ») 

2. 

Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών 

ειδικότητας Λογιστικής (ή συναφής, 

π.χ. Λογιστικής και  

Χρηματοοικονομικής). 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΟΧΙ - 

3. 
Πέντε (5) έτη επαγγελματική 

εμπειρία ειδικότητας Λογιστικής. 
ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

01/03/2016-σήμερα: 

βεβαίωση από ΕΦΚΑ ότι 

είναι εγγεγραμμένη στα 

μητρώα ασφαλισμένων 

του πρώην ΟΑΕΕ με 

επάγγελμα «Λογιστικό 

γραφείο» 

06/2015 – ΣΗΜΕΡΑ: 

Λογίστρια Α΄ τάξης σε: 

**********************

********************** 

Λογιστικό Γραφείο (από το 

βιογραφικό της σημείωμα) 

05/2014 - 05/2015: 

Βοηθός Λογιστή σε: 

ΣΙΟΥΤΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

Λογιστικό Γραφείο (από το 

βιογραφικό της σημείωμα) 

12/2013 - 05/2014: 

Βοηθός Λογιστή σε: 

ΔΗΜΟΣ ΣΙΚΥΩΝΙΩΝ 

01/2013 - 06/2013: 

Βοηθός Λογιστή σε: ΣΩΜΑ 

ΟΡΚΩΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ Α.Ε. 

(από το βιογραφικό της 

σημείωμα) 

4. 
Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας  

επιπέδου Β2 (Καλή Γνώση) . 
ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ ESOL International CEF B2 
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5. Γνώση χειρισμού Η/Υ. ΝΑΙ/ΟΧΙ NAI 

Αναλυτική βαθμολογία 

από το  Τμήμα 

Οργάνωσης και Διοίκησης 

Επιχειρήσεων του 

Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών 

που περιλαμβάνει 

τέσσερα μαθήματα τα 

οποία αποδεικνύουν 

γνώση πληροφορικής και 

γνώση χειρισμού 

ηλεκτρονικού υπολογιστή  

6. 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη αναβολή 

στράτευσης για τη διάρκεια της 

σύμβασης 

 (Αφορά τους άρρενες 

υποψηφίους.) 

- - ΔΕΝ ΕΜΠΙΠΤΕΙ 

Συνεκτιμώμενα Πρόσθετα Προσόντα 

7. 

Λοιπή (πλέον των πέντε (5) 

απαιτούμενων ετών) επαγγελματική 

εμπειρία ειδικότητας Λογιστικής. 

 

Πέντε (5) μόρια ανά μήνα εμπειρίας 

Μέγιστο: δύο (2) έτη, ήτοι 120 μόρια. 

70% - 

ΔΕΝ ΚΑΤΑΓΡΑΦΕΤΑΙ ΛΟΓΩ 

ΤΗΣ ΕΛΛΕΙΨΗΣ ΤΟΥ 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΥ 

ΠΡΟΣΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΚΑΤΟΧΗ 

ΜΔΕ 

8. 

Συνέντευξη. 

(Βλ. και ενότητα «Διαδικασία 

Συνέντευξης») 

 

Μέγιστο 100 μόρια. 

30% - 

ΔΕΝ ΚΑΤΑΓΡΑΦΕΤΑΙ ΛΟΓΩ 

ΤΗΣ ΕΛΛΕΙΨΗΣ ΤΟΥ 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΥ 

ΠΡΟΣΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΚΑΤΟΧΗ 

ΜΔΕ 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΜΕ 

ΠΟΣΟΣΤΩΣΗ 
- 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ. 

13388/30.06.2023), ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, καθώς και τη βαθμολογία των 

προτάσεων (ή αιτήσεων), η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και χωρίς καμία επιφύλαξη, την 

επιλογή της κας ************** (Submissions_UOP_1108/09.07.2023),με συνολική βαθμολογία  82.5 

μόρια βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών βαρύτητας της προαναφερόμενης πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για τη ΘΕΣΗ με αντικείμενο: «για τη στελέχωση της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου στην Τρίπολη για την υποστήριξη των αρμοδιοτήτων του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών» 

με σύμβαση έργου και διάρκεια Έξι (6) μήνες από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και ανάρτησής 

της στην Διαύγεια.  

ΑΔΑ: ΨΩΘ7469Β7Δ-ΨΗΒ



 

  

Η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα την απόρριψη της πρότασης (ή αίτησης) *************** 

(Submissions_UOP_1110/09.07.2023-1131/10.07.2023), λόγω έλλειψης του απαραίτητου προσόντος 

5ετούς επαγγελματικής εμπειρίας στην ειδικότητα Λογιστικής.  

Η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα την απόρριψη της πρότασης (ή αίτησης) της ************** 

(Submissions_UOP_1130/10.07.2023), λόγω έλλειψης του απαραίτητου προσόντος κατοχής  

Μεταπτυχιακού Τίτλου Σπουδών ειδικότητας Λογιστικής (ή συναφής, π.χ. Λογιστικής και  

Χρηματοοικονομικής).  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ    ΕΠΙΤΥΧΟΥΣΩΝ 

ΘΕΣΗ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

1 ***************** Submissions_UOP_1108/09.07.2023 82.5 μόρια 

 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ    ΑΠΟΚΛΕΙΣΘΕΙΣΩΝ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

************* 
Submissions_UOP_1110/09.07.2023-
1131/10.07.2023 

************* Submissions_UOP_1130/10.07.2023 

 
 
 
Τρίπολη, 14/07/2023 
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 

 

1. Παναγιώτου Ασπασία, Επίκουρος Καθηγήτρια (Αναπληρώτρια Πρόεδρος) 

 

 

2.  Κυπραίος Γεώργιος, Καθηγητής (Γραμματέας)  

 

 
3.  Παπαδέλλη Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια (Μέλος) 
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