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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
Απόφαση  22/16.01.2024 

                     Της 248ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών 

                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 16.01.2024 

 

Την 16η Ιανουαρίου 2024, ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00 π.μ., πραγματοποιήθηκε η 248η Συνεδρίαση της 

Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στην αίθουσα συνεδριάσεων «Κωνσταντίνος Α. 

Δημόπουλος», στο κτίριο της Πρυτανείας, στην Τρίπολη και μέσω της Υπηρεσίας Τηλεδιασκέψεων e:Presence, 

κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 930/12.01.2024 Πρόσκλησης του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, 

Καθηγητή κ. Αθανάσιου Κατσή και της από 15.01.2024 ορθής επανάληψης αυτής. 

 

Παρόντες:  

1. Κατσής Αθανάσιος, Καθηγητής, Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, ως Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών (φυσική παρουσία). 

2. Αγοράκη Μαρία - Ελένη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, 

εκπρόσωπος της Σχολής Διοίκησης, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Γεωργιάδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού, 

εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Ανθρώπινης Κίνησης και Ποιότητας Ζωής, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

4. Ζαχαριάς Νικόλαος, Καθηγητής του Τμήματος Ιστορίας Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών 

Αγαθών, εκπρόσωπος της Σχολής Ανθρωπιστικών Επιστημών και Πολιτισμικών Σπουδών, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Ζυγά Σοφία, Καθηγήτρια Τμήματος Νοσηλευτικής, εκπρόσωπος της Σχολής Επιστημών Υγείας, τακτικό 

μέλος (φυσική παρουσία). 

6. Συρμακέσης Σπυρίδωνας, Καθηγητής του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 

Υπολογιστών, εκπρόσωπος της Σχολής Μηχανικών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Σκιαδόπουλος Σπυρίδωνας, Καθηγητής του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, εκπρόσωπος 

της Σχολής Οικονομίας και Τεχνολογίας, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

 

Απόντες:  

1. Μπλέσιος Αθανάσιος, Καθηγητής του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, εκπρόσωπος της Σχολής Καλών 
Τεχνών, τακτικό μέλος (αιτιολογημένα απών).  

2. Πετρόπουλος Δημήτριος, Καθηγητής του Τμήματος Γεωπονίας, εκπρόσωπος της Σχολής Γεωπονίας και 

Τροφίμων, τακτικό μέλος. 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης 
Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, 22 131 Τρίπολη 
Τηλέφωνο: 2710 372130  
e-mail: elke@go.uop.gr - Url: https://elke.uop.gr/  

mailto:elke@go.uop.gr
https://elke.uop.gr/
ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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3. Πετρόπουλος Σωτήριος, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

Σχέσεων, εκπρόσωπος της Σχολής Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, τακτικό μέλος . 

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος ΙΔΑΧ του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (φυσική παρουσία).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 11:03 π.μ. 

 

Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής: 
 

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ  

 
Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
Θέμα 22: Αίτημα του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητή  του Τμήματος Κοινωνικής και 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής κ. Αθανάσιου Κατσή, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου με τίτλο «EUNICE 

European University for Customised Education» (Κ.Α. 80746), για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ 

αριθμ. 25492/01.12.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. (Εισηγητής: Καθηγητής Αθανάσιος 

Κατσής) 

 

Ο Πρύτανης και Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητής κ. Αθανάσιος 

Κατσής, ενημερώνει τα παρόντα μέλη για το υπ’ αριθμ. 961/15.01.2024 αίτημα του, ως Επιστημονικά 

Υπεύθυνος του έργου με τίτλο «EUNICE European University for Customised Education» (Κ.Α. 80746), για 

έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 25492/01.12.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

Η Επιτροπή Ερευνών λαμβάνοντας υπόψη το ανωτέρω αίτημα και τους όρους της υπ΄ αριθμ. 25492/01.12.2023 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος αποφασίζει ομόφωνα:  

α) την έγκριση του υπ’ αριθμ. 962/15.01.2024 Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ’ αριθμ. 25492/01.12.2023 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε έξι (6) ερευνητές/τριες στο πλαίσιο του 

έργου με τίτλο: «EUNICE European University for Customised Education» (Κ.Α. 80746), όπως παρουσιάζεται στο 

Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της οποίας αποτελεί αναπόσπαστο μέρος 

β) την έγκριση σύναψης συμβάσης ανάθεσης έργου, σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας των ενστάσεων, με τους 

υποψηφίους με αριθμό πρωτοκόλλου αίτησης:  

Submissions_UOP_1980/09.12.2023 (ΘΕΣΗ 1),  

Submissions_UOP_1968/08.12.2023(ΘΕΣΗ 2),  

Submissions_UOP_2012/11.12.2023 (ΘΕΣΗ 3),  

Submissions_UOP_1983/ 10.12.2023 (ΘΕΣΗ 4),  
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Submissions_UOP_2011/ 11.12.2023 (ΘΕΣΗ 5),   

Submissions_UOP_2016/ 11.12.2023 (ΘΕΣΗ 6). 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

 

Χρονική διάρκεια: 

▪ Έξι (6) μήνες, με έναρξη έργου όπως θα ορισθεί στη σύμβαση. 

▪ Για σύμβαση με ΤΠΥ: Η σύμβαση δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί (χωρίς τη διενέργεια νέας 

Πρόσκλησης), μετά από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του Προέδρου της 

Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστήμιου Πελοποννήσου, και εφόσον υπάρχει η 

απαιτούμενη πίστωση στο έργο, και μέχρι την ημερομηνία λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και 

τυχόν παράταση αυτού συμπεριλαμβανομένης και τυχόν παράτασης της χρονικής περιόδου του 

προγράμματος κατόπιν σχετικής απόφασης της Διαχειριστικής Αρχής, και το ανώτερο έως πέντε (5) έτη.  

▪ Για σύμβαση με Τίτλο Κτήσης: Ισχύει η υπ’ αριθμ. 59/01.02.2022 Απόφαση της 168ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου. (ΑΔΑ: 9ΦΞΨ469Β7Δ-ΛΘ9) 

 

Τόπος Απασχόλησης για το σύνολο των θέσεων:  

Οι εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στις πόλεις της Τρίπολης, Πάτρας ή Καλαμάτας σύμφωνα 

με τις οδηγίες του Επιστημονικού Υπευθύνου. 

 

Αποζημίωση Αμοιβής: 

▪ Σύμφωνα με την ενότητα 8 του Παραρτήματος την υπ’ αριθμ. 31/17.10.2023 Απόφασης της 237ης 

Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 6ΒΕ4469Β7Δ-69Ο) 

▪ Για συμβάσεις με Τίτλο Κτήσης ισχύει η υπ’ αριθμ. 59/01.02.2022 Απόφαση της 168ης Συνεδρίασης της 

Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου. (ΑΔΑ: 9ΦΞΨ469Β7Δ-ΛΘ9) 

▪ Στο ποσό συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και ασφαλιζομένου), ο νόμιμος ΦΠΑ, 

οι φόροι και οι νόμιμες κρατήσεις. 

▪ Η αμοιβή θα καταβάλλεται εφάπαξ ή τμηματικά, λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο του έργου και την 

παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων, η δε πλήρης αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα 

γίνει μετά την ολοκλήρωση και οριστική παραλαβή του έργου. Η καταβολή του συμβατικού τιμήματος για 

το παρασχεθέν έργο θα πραγματοποιείται υπό τους εξής όρους που θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά:  

ꟷ πιστοποίηση από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Πράξης της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος 

έργου, βάσει αντίστοιχης μηνιαίας αναλυτικής ατομικής έκθεσης πεπραγμένων του εξωτερικού 

συνεργάτη,  

ꟷ υποβολή των αναγκαίων παραστατικών πληρωμής εκ μέρους του εξωτερικού συνεργάτη, 

ꟷ ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ 
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ΘΕΣΗ 1:    

Αμοιβή:  15.000,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

Academic and wider competence development offerings 

T2.1 - Identify and develop EUNICE key competencies and related shared expectations, T2.2 - Strengthen 

alignment of the academic and administrative processes backing academic programs, T2.3 - Develop and 

implement EUNICE shared academic offerings, T2.4 - Develop and implement certificates to recognise student 

learning in the EUNICE key competencies, T2.5 - Develop shared system of support for pedagogical innovation, 

T2.6 - Strengthened shared infrastructure and programming to promote foreign language learning 

D2.1 Catalogue indexing EUNICE academic offer regarding EUNICE key competencies 

D2.2 Report on the pedagogical unit outcomes in relation to pedagogical excellence and certifications 

Experiential learning and mobility 

T3.1 - Strengthen student leadership within EUNICE and its universities, T3.2 - Mobilise student clubs across 

EUNICE to advance EUNICE values and develop EUNICE key competencies, T.3.3 - Engage EUNICE community 

members in joint cultural and sport activities, T3.4 - Promote EUNICE summer experiential learning camps, T3.5 - 

Develop a common strategy and related policies to promote inclusive and green mobility, T3.6 - Enhance 

administrative alignment and information-sharing for student mobility 

D3.1 Definition of strategy for pan-EUNICE student groups 

D3.2 Common Erasmus+ Mobility policy 

D3.3 A digital portfolio of activities 

Communication, impact and dissemination 

T5.2 - Develop and implement communication plans, T5.3 - Maintain and enhance key communication assets, 

T5.4 - Establish the EUNICE Communication Office, T5.6 - Disseminate results and lessons learned 

D5.1 Dissemination strategy 

D5.3 Final Communication Report 

 

ΘΕΣΗ 2:  

Αμοιβή: 4.800,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

Project management and coordination 

T1.1 - Institutionalisation of the EUNICE international not-for-profit association, T1.2 - Build EUNICE Alliance 

governance and management structures, T1.3 - Create and implement strategy for financial sustainability, T1.5 - 

Conduct ongoing formative evaluation, T1.6 - Facilitate communities of practice for non-academic staff 

D1.2 Eunice University Constitution 

Academic and wider competence development offerings 

T2.1 - Identify and develop EUNICE key competencies and related shared expectations, T2.2 - Strengthen 

alignment of the academic and administrative processes backing academic programs, T2.3 - Develop and 

implement EUNICE shared academic offerings, T2.4 - Develop and implement certificates to recognise student 

learning in the EUNICE key competencies, T2.5 - Develop shared system of support for pedagogical innovation, 

T2.6 - Strengthened shared infrastructure and programming to promote foreign language learning 
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D2.1 Catalogue indexing EUNICE academic offer regarding EUNICE key competencies 

D2.2 Report on the pedagogical unit outcomes in relation to pedagogical excellence and certifications 

Communication, impact and dissemination 

T5.2 - Develop and implement communication plans, T5.3 - Maintain and enhance key communication assets, 

T5.4 - Establish the EUNICE Communication Office, T5.6 - Disseminate results and lessons learned 

D5.1 Dissemination strategy 

D5.3 Final Communication Report 

 

ΘΕΣΗ 3:   

Αμοιβή: 4.800,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

Academic and wider competence development offerings 

T2.1 - Identify and develop EUNICE key competencies and related shared expectations, T2.2 - Strengthen 

alignment of the academic and administrative processes backing academic programs, T2.3 - Develop and 

implement EUNICE shared academic offerings, T2.4 - Develop and implement certificates to recognise student 

learning in the EUNICE key competencies, T2.5 - Develop shared system of support for pedagogical innovation, 

T2.6 - Strengthened shared infrastructure and programming to promote foreign language learning 

D2.1 Catalogue indexing EUNICE academic offer regarding EUNICE key competencies 

D2.2 Report on the pedagogical unit outcomes in relation to pedagogical excellence and certifications 

Experiential learning and mobility 

T3.1 - Strengthen student leadership within EUNICE and its universities, T3.2 - Mobilise student clubs across 

EUNICE to advance EUNICE values and develop EUNICE key competencies, T.3.3 - Engage EUNICE community 

members in joint cultural and sport activities, T3.4 - Promote EUNICE summer experiential learning camps, T3.5 - 

Develop a common strategy and related policies to promote inclusive and green mobility, T3.6 - Enhance 

administrative alignment and information-sharing for student mobility 

D3.1 Definition of strategy for pan-EUNICE student groups 

D3.2 Common Erasmus+ Mobility policy 

Communication, impact and dissemination 

T5.2 - Develop and implement communication plans, T5.3 - Maintain and enhance key communication assets, 

T5.4 - Establish the EUNICE Communication Office, T5.6 - Disseminate results and lessons learned 

D5.1 Dissemination strategy 

D5.3 Final Communication Report 

 

ΘΕΣΗ 4:   

Αμοιβή: 4.800,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

Project management and coordination 

T1.4 - Conduct ongoing project management, T1.5 - Conduct ongoing formative evaluation 

D1.1 Project Management Plan 

Communication, impact and dissemination 
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T5.5 - Conduct summative evaluation 

D5.4 Summative evaluation report 

 

ΘΕΣΗ 5: 

Αμοιβή: 4.800,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

Project management and coordination 

T1.4 - Conduct ongoing project management, T1.5 - Conduct ongoing formative evaluation 

D1.1 Project Management Plan 

Communication, impact and dissemination 

T5.1 - Strengthen digital infrastructure and other operational processes, T5.5 - Conduct summative evaluation 

D5.2 Final report on digitisation and automation 

D5.4 Summative evaluation report 

 

ΘΕΣΗ 6:   

Αμοιβή: 4.800,00 ευρώ  

Αντικείμενο:  

Συμμετοχή στην υλοποίηση των δράσεων του έργου: 

Project management and coordination 

T1.1 - Institutionalisation of the EUNICE international not-for-profit association, T1.2 - Build EUNICE Alliance 

governance and management structures, T1.3 - Create and implement strategy for financial sustainability, T1.5 - 

Conduct ongoing formative evaluation, T1.6 - Facilitate communities of practice for non-academic staff 

D1.2 Eunice University Constitution 

Academic and wider competence development offerings 

T2.1 - Identify and develop EUNICE key competencies and related shared expectations, T2.2 - Strengthen 

alignment of the academic and administrative processes backing academic programs, T2.3 - Develop and 

implement EUNICE shared academic offerings, T2.4 - Develop and implement certificates to recognise student 

learning in the EUNICE key competencies, T2.5 - Develop shared system of support for pedagogical innovation, 

T2.6 - Strengthened shared infrastructure and programming to promote foreign language learning 

D2.1 Catalogue indexing EUNICE academic offer regarding EUNICE key competencies 

D2.2 Report on the pedagogical unit outcomes in relation to pedagogical excellence and certifications 

Communication, impact and dissemination 

T5.2 - Develop and implement communication plans, T5.3 - Maintain and enhance key communication assets, 

T5.4 - Establish the EUNICE Communication Office, T5.6 - Disseminate results and lessons learned 

D5.1 Dissemination strategy 

D5.3 Final Communication Report 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, αποκλειστικά μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: prog@uop.gr (με αποδεικτικό παράδοσης), εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών 

από την επομένη της ανάρτησης της απόφασης αποδοχής – έγκρισης αποτελεσμάτων στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ.  
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Η Επιτροπή Ερευνών εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (ΜΟΔΥ) του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

                                                                                Τρίπολη, 16 Ιανουαρίου 2024  

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών  

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

 

 

Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής 

Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 
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Παράρτημα 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΕΡΓΟΥ EUNICE [80746] 

Στις 12.01.2024, τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 25492/01.12.2023 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

1. Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής, Πρόεδρος, 

2. Καθηγήτρια Ευθαλία Χατζηγιάννη, Γραμματέας, 

3. Καθηγητής Νικόλαος Βώρος, Μέλος,  

(Τα μέλη της επιτροπής αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ή έχουν σχέσεις συγγένειας έως 

τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με οποιονδήποτε υποψήφιο) 

τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την απόφαση 44 της 240ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και 

Διαχείρισης (ΑΔΑ: ΨΘΛΤ469Β7Δ-ΣΦΖ) του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, διενήργησαν αξιολόγηση των 

προτάσεων (ή αιτήσεων) και των δικαιολογητικών της ανωτέρω Πρόσκλησης που υπεβλήθησαν ηλεκτρονικά 

μέχρι και τις 11/12/2023 ώρα 23:59 (ώρα Ελλάδος), στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://submissions.uop.gr/, 

για την ανάθεση έργου σε έξι (6) άτομα άτομο, με αντικείμενα όπως αναλυτικά περιγράφονται στην ως 

άνωθεν πρόσκληση με σύμβαση έργου, στο πλαίσιο του έργου «EUNICE European University for Customised 

Education» (Κ.Α. 80746). 

Για τα θέση 1, υποβλήθηκαν μέσω της εφαρμογής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην προκήρυξη οι εξής αιτήσεις: 

your-surname your-name 
 
ID protocol-counter submit_time ΘΕΣΗ 

  
2022 

Submissions_UOP_2022 
2023-12-11 
20:34:59 

1 

  
1980 

Submissions_UOP_1980 
2023-12-09 
14:34:29 

1 

  
1997 

Submissions_UOP_1997 
2023-12-10 
21:59:59 

1 

  
1989 

Submissions_UOP_1989 
2023-12-10 
17:47:30 

1 

  
2012 

Submissions_UOP_2012 
2023-12-11 
22:09:26 

1 

 

Η πρόταση με κωδικό 1989 για τη θέση 1, με κωδικό υποβολής Submissions_UOP_1989 δεν λαμβάνεται υπόψη 

καθώς υποβλήθηκε μεταγενέστερη αίτηση με κωδικό Submissions_UOP_1997,  η οποία και αξιολογείται στη 

συνέχεια.

 

https://submissions.uop.gr/
ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια της προκήρυξης για τη θέση 1, το υπό ανάθεση έργο, 

το πρόγραμμα που αφορούν οι αναθέσεις, τα βιογραφικά των υποψηφίων καθώς και τους αναλυτικούς όρους 

τα προκήρυξης, προχωρά στην επιμέρους αξιολόγησης των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών ανά υποψήφιο.  

Η Επιτροπή διαπιστώνει ότι η πρόταση με κωδικό 2022 αποκλείεται της διαδικασίας καθώς δεν παρευρέθηκε  

στη συνέντευξη μετά από πρόκληση με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στις 04/01/2024. H Eπιτροπή δεν αξιολογεί 

την πρόταση με κωδικό 2022 και συνεχίζει την αξιολόγηση με τους λοιπούς φακέλους ως εξής: 

Ως προς το πρώτο κριτήριο αξιολόγησης «Πτυχίο ΑΕΙ» επί ποινή αποκλεισμού, το σύνολο των υποψηφίων 

αξιολογούνται θετικά και μοριοδοτούνται ως εξής: 

ID Πτυχίο Μόρια  

1980 
ΝΑΙ 

15,00 

1997 
ΝΑΙ 

16,72 

2012 
ΝΑΙ 

12,16 

 

Για το δεύτερο κριτήριο «Γνώση Αγγλικής γλώσσας επιπέδου Β2», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID Μόρια  

1980 10,00 

1997 5,00 

2012 15,00 

 

Για το τρίτο κριτήριο «Μεταπτυχιακό», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID Μεταπτυχιακό Μόρια  

1980 
ΝΑΙ 20,00 

1997 
ΟΧΙ 0,00 

2012 
ΝΑΙ 20,00 

Η Επιτροπή κρίνει ότι το σύνολο των μεταπτυχιακών ειδικεύσεων έχουν συνάφεια τόσο με το αντικείμενο της 

διοίκησης επιχειρήσεων όσο και με το υπό ανάθεση έργο και αντικείμενο του προγράμματος Eunice. 

Για το τέταρτο κριτήριο «Επαγγελματική εμπειρία», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID 

Εμπειρία σε 
μήνες 
(σύμφωνα με 
Παρ. ΙΙ) 

Μήνες 
Μοριοδότηση 

Μόρια  

ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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1980 
49 47,52 30,00 

1997 
46 14 14,00 

2012 

Δεν έχει 

υποβληθεί 

0 0,00 

 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 1980 με αντικείμενα τη εκπαίδευση και προπόνηση 

ανηλίκων, αθλητών και τη συμμετοχή της στη διοργάνωση των παραολυμπιακών αγώνων,  η Επιτροπή κρίνει 

ότι το αντικείμενο είναι συναφές με τις δράσεις του έργου και αποφασίζει να μοριοδοτήσει τους μήνες που 

προκύπτουν στη βεβαίωση προϋπηρεσίας καθώς δεν υποβάλλονται δικαιολογητικά για το σύνολο των 

στοιχείων του Παραρτήματος ΙΙ. Η μετατροπή σε μήνες γίνεται σύμφωνα με τη μεθοδολογία της προκήρυξης.  

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 1997 με αντικείμενα τη πολιτιστική εκπαίδευση, υλοποίηση 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε ανθρώπους με αναπηρία και σχεδιασμός πολιτιστικών δράσεων, η Επιτροπή 

κρίνει ότι το αντικείμενο είναι συναφές με τις δράσεις του έργου  και αποφασίζει να μοριοδοτήσει τους μήνες 

για τους οποίους έχει υποβληθεί αντίγραφο σύμβασης και πιστοποιείται η εμπειρία και η χρονική διάρκεια 

αυτής καθώς η έναρξη δραστηριότητας, αυτή καθεαυτή, δεν πιστοποιεί και την άσκηση της και σχετική 

μοριοδοτούμενη προϋπηρεσία σύμφωνα με την παρούσα προκήρυξη. Συνεπώς, οι συνολικοί μήνες που 

μοριοδοτούνται, λαμβάνοντας υπόψη επικαλυπτόμενα διαστήματα, είναι 14.  

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 2012, δεν υποβάλλεται ούτε παράρτημα σύμφωνα με την 

προκήρυξη, ούτε αντίστοιχες βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή αντίγραφα συμβάσεων. Η Επιτροπή αποφασίζει να 

μην μοριοδοτήσει την εμπειρία που προκύπτει από το βιογραφικό σημείωμα του υποψηφίου καθώς δεν 

τεκμηριώνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα της παρούσας προκήρυξης (παρ. 4 ενότητας «Λοιποί όροι») 

Η Επιτροπή αποφασίζει να καλέσει τους υποψηφίους σε συνέντευξη.  

Η συνέντευξη πραγματοποιείται μέσω τηλεδιάσκεψη (https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis) μετά από 

προσκλήσεις των υποψηφίων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στις 4/1/2024, για την Δευτέρα 08/01/2024 

σύμφωνα με το πρόγραμμα που ακολουθεί:  

Ονοματεπώνυμο Ώρα Συνέντευξης  

2022 10.00πμ 

1980 11.10πμ 

2012 10.40πμ 

1997 10.20πμ 

 

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 1980 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία και την εμπειρία του/της 

και τεκμηρίωσε αρκετά ικανοποιητικά την απάντησή του/της όσον αφορά τη συνεισφορά ενός ευρωπαϊκού 

έργου σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό, τις δράσεις που μπορούν να υιοθετηθούν για ειδικές κοινωνικές 

https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis
ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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ομάδες φοιτητών και για τα οφέλη του προγράμματος Eunice για το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου. 

Επιπροσθέτως, στη γραπτή εξέταση της Επιτροπής, η ανάπτυξη του θέματος δεδομένου του περιορισμένου 

χρόνου ήταν αρκετά ικανοποιητική και η χρήση της αγγλικής γλώσσας σε υψηλό επίπεδο.  

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 2012 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία του/της. Έχει, μάλλον 

περιορισμένη εμπειρία όσον αφορά τη συμμετοχή του σε ευρωπαϊκά έργα. Επιπροσθέτως, στη γραπτή εξέταση 

της Επιτροπής, η ανάπτυξη του θέματος δεδομένου του περιορισμένου χρόνου και η χρήση της αγγλικής 

γλώσσας ήταν σε καλό επίπεδο.  

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 1997 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία και την εμπειρία του/της 

και τεκμηρίωσε αρκετά ικανοποιητικά την απάντησή της όσον αφορά τη συνεισφορά ενός ευρωπαϊκού έργου 

σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό. Έχει εμπειρία ως trainer σε ευρωπαϊκά έργα. Επιπροσθέτως, στη γραπτή 

εξέταση της Επιτροπής, η ανάπτυξη του θέματος δεδομένου του περιορισμένου χρόνου ήταν αρκετά 

ικανοποιητική και η χρήση της αγγλικής γλώσσας σε υψηλό επίπεδο. 

Λαμβάνοντας υπόψη τη συνολική αξιολόγηση των κριτηρίων και τους συντελεστές βαρύτητας αυτών, ο 

πίνακας αξιολόγησης των υποψηφίων διαμορφώνεται ως εξής: 

ΙD Πτυχίο Αγγλικά Μεταπτυχιακό Εμπειρία Συνέντευξη Άθροισμα  

2022 Αποκλεισμός λόγω μη συμμετοχής σε συνέντευξη 

1980 15 10 20 30 90 84,58% 

2012 12,16 15 20 0 70 72,70% 

1997 16,72 5 0 14 90 54,73% 

 

Η Επιτροπή εισηγείται θετικά και χωρίς καμία επιφύλαξη την πλήρωση της θέσης 1 από τον/την υποψήφια με 

κωδικό 1980 και διαπιστώνει ότι η κατάταξη των υποψηφίων σύμφωνα με το άθροισμα έχει ως εξής: 

Κατάταξη Υποψήφιος 

1 1980  

2 2012 

3 1997 

 

ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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Για τα θέση 2, υποβλήθηκαν μέσω της εφαρμογής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην προκήρυξη οι εξής αιτήσεις: 

your-surname your-name ΙD protocol-counter submit_time ΘΕΣΗ 

  
2023 

Submissions_UOP_2023 
2023-12-11 
20:48:53 

2 

  
1998 

Submissions_UOP_1998 
2023-12-10 
22:11:02 

2 

  
1991 

Submissions_UOP_1991 
2023-12-10 
18:01:31 

2 

  
1968 

Submissions_UOP_1968 
2023-12-08 
14:19:55 

2 

  
2012 

Submissions_UOP_2012 
2023-12-11 
22:25:31 

2 

 

Η πρόταση με κωδικό 1991 για τη θέση 2, με κωδικό υποβολής Submissions_UOP_1991 δεν λαμβάνεται υπόψη 

καθώς υποβλήθηκε μεταγενέστερη αίτηση με κωδικό Submissions_UOP_1998,  η οποία και αξιολογείται στη 

συνέχεια. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια της προκήρυξης για τη θέση 2, το υπό ανάθεση έργο, 

το πρόγραμμα που αφορούν οι αναθέσεις, τα βιογραφικά των υποψηφίων καθώς και τους αναλυτικούς όρους 

τα προκήρυξης, προχωρά στην επιμέρους αξιολόγησης των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών ανά υποψήφιο.  

Η Επιτροπή διαπιστώνει ότι η πρόταση με κωδικό 2023 αποκλείεται της διαδικασίας καθώς δεν παρευρέθηκε  

στη συνέντευξη μετά από πρόκληση με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στις 04/01/2024. H Eπιτροπή δεν αξιολογεί 

την πρόταση με κωδικό 2023 και συνεχίζει την αξιολόγηση με τους λοιπούς φακέλους ως εξής: 

Ως προς το πρώτο κριτήριο αξιολόγησης «Πτυχίο ΑΕΙ» επί ποινή αποκλεισμού, το σύνολο των υποψηφίων 

αξιολογούνται θετικά και μοριοδοτούνται ως εξής: 

ID Πτυχίο Μόρια  

1998 
ΝΑΙ 

16,72 

1968 
ΝΑΙ 

18,54 

2012 
ΝΑΙ 

12,16 

 

Για το δεύτερο κριτήριο «Γνώση Αγγλικής γλώσσας επιπέδου Β2», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID Μόρια  

1998 5,00 

1968 15,00 

ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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2012 15,00 

 

Για το τρίτο κριτήριο «Μεταπτυχιακό», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID Μεταπτυχιακό Μόρια  

1998 
ΟΧΙ 0,00 

1968 
ΝΑΙ 20,00 

2012 
ΝΑΙ 20,00 

Η Επιτροπή κρίνει ότι το σύνολο των μεταπτυχιακών ειδικεύσεων έχουν συνάφεια τόσο με το αντικείμενο της 

διοίκησης επιχειρήσεων όσο και με το υπό ανάθεση έργο και αντικείμενο του προγραμμάτος Eunice. 

Για το τέταρτο κριτήριο «Επαγγελματική εμπειρία», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID 

Εμπειρία σε 
μήνες 
(σύμφωνα με 
Παρ. ΙΙ) 

Μήνες 
Μοριοδότηση 

Μόρια  

1998 
46 14 20,00 

1968 
317 115 30,00 

2012 

Δεν έχει 

υποβληθεί 

0 0,00 

 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 1998 με αντικείμενα τη πολιτιστική εκπαίδευση, υλοποίηση 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε ανθρώπους με αναπηρία και σχεδιασμός πολιτιστικών δράσεων, η Επιτροπή 

κρίνει ότι το αντικείμενο είναι συναφές με τις δράσεις του έργου  και αποφασίζει να μοριοδοτήσει τους μήνες 

για τους οποίους έχει υποβληθεί αντίγραφο σύμβασης και πιστοποιείται η εμπειρία και η χρονική διάρκεια 

αυτής καθώς η έναρξη δραστηριότητας, αυτή καθεαυτή, δεν πιστοποιεί και την άσκηση της και σχετική 

μοριοδοτούμενη προϋπηρεσία σύμφωνα με την παρούσα προκήρυξη. Συνεπώς, οι συνολικοί μήνες που 

μοριοδοτούνται, λαμβάνοντας υπόψη επικαλυπτόμενα διαστήματα, είναι 14.  

Ως προς την προϋπηρεσία της της πρότασης με κωδικό 1968 με αντικείμενα τη συμβουλευτική σε θέματα 

βιωσιμότητας, διαμόρφωσης περιβαλλοντικής στρατηγικής και βελτιστοποίηση διεργασιών,  η Επιτροπή κρίνει 

ότι το αντικείμενο είναι συναφές με τις δράσεις του έργου και αποφασίζει να μοριοδοτήσει τους μήνες που 

προκύπτουν στη βεβαίωση προϋπηρεσίας, λαμβάνοντας υπόψη επικαλυπτόμενα διαστήματα, σε 115 μήνες.  

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 2012, δεν υποβάλλεται ούτε παράρτημα σύμφωνα με την 

προκήρυξη, ούτε αντίστοιχες βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή αντίγραφα συμβάσεων. Η Επιτροπή αποφασίζει να 

ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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μην μοριοδοτήσει την εμπειρία που προκύπτει από το βιογραφικό σημείωμα του υποψηφίου καθώς δεν 

τεκμηριώνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα της παρούσας προκήρυξης (παρ. 4 ενότητας «Λοιποί όροι»). 

Η Επιτροπή αποφασίζει να καλέσει τους υποψηφίους σε συνέντευξη.  

Η συνέντευξη πραγματοποιείται μέσω τηλεδιάσκεψη (https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis)μετά από 

προσκλήσεις των υποψηφίων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο για την Δευτέρα 08/01/2024 σύμφωνα με το 

πρόγραμμα που ακολουθεί:  

Ονοματεπώνυμο Ώρα Συνέντευξης  

2023 10.00πμ 

1968 11.40πμ 

2012 10.40πμ 

1998 10.20πμ 

 

 

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 1998 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία και την εμπειρία του/της 

και τεκμηρίωσε αρκετά ικανοποιητικά την απάντησή της όσον αφορά τη συνεισφορά ενός ευρωπαϊκού έργου 

σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό. Έχει εμπειρία ως trainer σε ευρωπαϊκά έργα. Επιπροσθέτως, στη γραπτή 

εξέταση της Επιτροπής, η ανάπτυξη του θέματος δεδομένου του περιορισμένου χρόνου ήταν αρκετά 

ικανοποιητική και η χρήση της αγγλικής γλώσσας σε υψηλό επίπεδο. 

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 1968 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία και την εμπειρία του/της 

και τεκμηρίωσε αρκετά ικανοποιητικά την απάντησή της όσον αφορά τη συνεισφορά ενός ευρωπαϊκού έργου 

σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό. Έχει σημαντική εμπειρία στην ανάπτυξη και στη δόμηση μίας ερευνητικής 

πρότασης σε ευρωπαϊκά έργα καθώς και σε επίπεδο διαχείρισης. Επιπροσθέτως, στη γραπτή εξέταση της 

Επιτροπής, η ανάπτυξη του θέματος δεδομένου του περιορισμένου χρόνου ήταν αρκετά ικανοποιητική και η 

χρήση της αγγλικής γλώσσας σε υψηλό επίπεδο. 

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 2012 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία του/της. Έχει, μάλλον 

περιορισμένη εμπειρία όσον αφορά τη συμμετοχή του σε ευρωπαϊκά έργα. Επιπροσθέτως, στη γραπτή εξέταση 

της Επιτροπής, η ανάπτυξη του θέματος δεδομένου του περιορισμένου χρόνου και η χρήση της αγγλικής 

γλώσσας ήταν σε καλό επίπεδο.  

 

Λαμβάνοντας υπόψη τη συνολική αξιολόγηση των κριτηρίων και τους συντελεστές βαρύτητας αυτών, ο 

πίνακας αξιολόγησης των υποψηφίων διαμορφώνεται ως εξής: 

https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis
ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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ΙD Πτυχίο Αγγλικά Μεταπτ. Εμπειρία Συνέντευξη 
Άθροισμα 

Συντελεστή 

2023 Αποκλεισμός λόγω μη συμμετοχής σε συνέντευξη 

1998 16,72 5 0 14 90 54,73% 

1968 18,54 15 20 30 92 96,18% 

2012 12,16 15 20 0 70 72,70% 

 

Η Επιτροπή εισηγείται θετικά και χωρίς καμία επιφύλαξη την πλήρωση της θέσης 2 από τον/την υποψήφια με 

κωδικό 1968 και διαπιστώνει ότι η κατάταξη των υποψηφίων σύμφωνα με το άθροισμα έχει ως εξής: 

Κατάταξη Υποψήφιος 

1 1968 

2 2012 

3 1998 

 

  

 

ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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Για τα θέση 3, υποβλήθηκαν μέσω της εφαρμογής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην προκήρυξη οι εξής αιτήσεις: 

your-surname your-name 
 
ID protocol-counter submit_time ΘΕΣΗ 

  

2024 
Submissions_UOP_2024 

2023-12-11 
20:58:02 

3 

  

1999 
Submissions_UOP_1999 

2023-12-10 
22:27:32 

3 

  

1993 
Submissions_UOP_1993 

2023-12-10 
18:15:52 

3 

  

1938 
Submissions_UOP_1938 

2023-12-06 
10:44:18 

3 

  

1938 
Submissions_UOP_1938 

2023-12-06 
10:28:28 

3 

  

2012 
Submissions_UOP_2012 

2023-12-11 
22:33:12 

3 

 

Η πρόταση με κωδικό 1993 για τη θέση 3, με κωδικό υποβολής Submissions_UOP_1993 δεν λαμβάνεται υπόψη 

καθώς υποβλήθηκε μεταγενέστερη αίτηση με κωδικό Submissions_UOP_1999,  η οποία και αξιολογείται στη 

συνέχεια. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια της προκήρυξης για τη θέση 3, το υπό ανάθεση έργο, 

το πρόγραμμα που αφορούν οι αναθέσεις, τα βιογραφικά των υποψηφίων καθώς και τους αναλυτικούς όρους 

τα προκήρυξης, προχωρά στην επιμέρους αξιολόγησης των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών ανά υποψήφιο.  

Η Επιτροπή διαπιστώνει ότι οι υποψήφιοι με κωδικό 2024 και 1938, αποκλείονται της διαδικασίας καθώς δεν 

παρευρέθηκαν  στη συνέντευξη μετά από πρόκληση με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στις 04/01/2024. H Eπιτροπή 

δεν αξιολογεί τις προτάσεις με κωδικούς 2024 και 1938 και συνεχίζει την αξιολόγηση με τους λοιπούς 

φακέλους ως εξής: 

Ως προς το πρώτο κριτήριο αξιολόγησης «Πτυχίο ΑΕΙ» επί ποινή αποκλεισμού, το σύνολο των υποψηφίων 

αξιολογούνται θετικά και μοριοδοτούνται ως εξής: 

ΙD Πτυχίο Μόρια  

1999 
ΝΑΙ 

16,72 

2012 
ΝΑΙ 

12,16 

 

Για το δεύτερο κριτήριο «Γνώση Αγγλικής γλώσσας επιπέδου Β2», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ΙD Μόρια  

ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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1999 5,00 

2012 15,00 

 

Για το τρίτο κριτήριο «Μεταπτυχιακό», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID Μεταπτυχιακό Μόρια  

1999 
ΟΧΙ 0,00 

2012 
ΝΑΙ 20,00 

Η Επιτροπή κρίνει ότι το σύνολο των μεταπτυχιακών ειδικεύσεων έχουν συνάφεια τόσο με το αντικείμενο της 

διοίκησης επιχειρήσεων όσο και με το υπό ανάθεση έργο και αντικείμενο του προγραμμάτος Eunice. 

Για το τέταρτο κριτήριο «Επαγγελματική εμπειρία», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID 

Εμπειρία σε 
μήνες 
(σύμφωνα με 
Παρ. ΙΙ) 

Μήνες 
Μοριοδότηση 

Μόρια  

1999 
46 14 20,00 

2012 

Δεν έχει 

υποβληθεί 

0 0,00 

 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 1999 με αντικείμενα τη πολιτιστική εκπαίδευση, υλοποίηση 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε ανθρώπους με αναπηρία και σχεδιασμός πολιτιστικών δράσεων, η Επιτροπή 

κρίνει ότι το αντικείμενο είναι συναφές με τις δράσεις του έργου  και αποφασίζει να μοριοδοτήσει τους μήνες 

για τους οποίους έχει υποβληθεί αντίγραφο σύμβασης και πιστοποιείται η εμπειρία και η χρονική διάρκεια 

αυτής καθώς η έναρξη δραστηριότητας, αυτή καθεαυτή, δεν πιστοποιεί και την άσκηση της και σχετική 

μοριοδοτούμενη προϋπηρεσία σύμφωνα με την παρούσα προκήρυξη. Συνεπώς, οι συνολικοί μήνες που 

μοριοδοτούνται, λαμβάνοντας υπόψη επικαλυπτόμενα διαστήματα, είναι 14.  

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 2012, δεν υποβάλλεται ούτε παράρτημα σύμφωνα με την 

προκήρυξη, ούτε αντίστοιχες βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή αντίγραφα συμβάσεων. Η Επιτροπή αποφασίζει να 

μην μοριοδοτήσει την εμπειρία που προκύπτει από το βιογραφικό σημείωμα του υποψηφίου καθώς δεν 

τεκμηριώνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα της παρούσας προκήρυξης (παρ. 4 ενότητας «Λοιποί όροι»). 

Η Επιτροπή αποφασίζει να καλέσει τους υποψηφίους σε συνέντευξη.  

Η συνέντευξη πραγματοποιείται μέσω τηλεδιάσκεψη (https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis)μετά από 

προσκλήσεις των υποψηφίων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο για την Δευτέρα 08/01/2024 σύμφωνα με το 

πρόγραμμα που ακολουθεί:  

https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis
ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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Ονοματεπώνυμο Ώρα Συνέντευξης  

2024 10.00πμ 

1938 12.00πμ 

2012 10.40πμ 

1999 10.20πμ 

 

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 2012 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία του/της. Έχει, μάλλον 

περιορισμένη εμπειρία όσον αφορά τη συμμετοχή του σε ευρωπαϊκά έργα. Επιπροσθέτως, στη γραπτή εξέταση 

της Επιτροπής, η ανάπτυξη του θέματος δεδομένου του περιορισμένου χρόνου και η χρήση της αγγλικής 

γλώσσας ήταν σε καλό επίπεδο.  

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 1999 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία και την εμπειρία του/της 

και τεκμηρίωσε αρκετά ικανοποιητικά την απάντησή της όσον αφορά τη συνεισφορά ενός ευρωπαϊκού έργου 

σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό. Έχει εμπειρία ως trainer σε ευρωπαϊκά έργα. Επιπροσθέτως, στη γραπτή 

εξέταση της Επιτροπής, η ανάπτυξη του θέματος δεδομένου του περιορισμένου χρόνου ήταν αρκετά 

ικανοποιητική και η χρήση της αγγλικής γλώσσας σε υψηλό επίπεδο. 

Λαμβάνοντας υπόψη τη συνολική αξιολόγηση των κριτηρίων και τους συντελεστές βαρύτητας αυτών, ο 

πίνακας αξιολόγησης των υποψηφίων διαμορφώνεται ως εξής: 

Ονοματεπώνυμο Πτυχίο Αγγλικά Μεταπτ. Εμπειρία Συνέντευξη 
Άθροισμα 

Συντελεστή 

2024 Αποκλεισμός λόγω μη συμμετοχής σε συνέντευξη 

1999 16,72 5 0 14 90 54,73% 

1938 Αποκλεισμός λόγω μη συμμετοχής σε συνέντευξη 

2012 12,16 15 20 0 70 72,70% 

 

Η Επιτροπή εισηγείται θετικά και χωρίς καμία επιφύλαξη την πλήρωση της θέσης 3 από τον/την υποψήφια με 

κωδικό 2012 και διαπιστώνει ότι η κατάταξη των υποψηφίων σύμφωνα με το άθροισμα έχει ως εξής: 

Κατάταξη Υποψήφιος 

1 2012 

2 1999 

 

  

 

ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ



 

                                                                        19 
 

 

 

Για τα θέση 4, υποβλήθηκαν μέσω της εφαρμογής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην προκήρυξη οι εξής αιτήσεις: 

your-surname your-name ID protocol-counter submit_time ΘΕΣΗ 

  

2025 

Submissions_UOP_2025 

 

2023-12-11 

21:06:42 

 

4 

  

2000 
Submissions_UOP_2000 

2023-12-10 
22:41:12 

4 

  

1994 
Submissions_UOP_1994 

2023-12-10 
18:51:20 

4 

  

1983 
Submissions_UOP_1983 

2023-12-10 
09:25:34 

4 

  

2012 
Submissions_UOP_2012 

2023-12-11 
22:45:35 

4 

 

Η πρόταση με κωδικό 1994 για τη θέση 4, με κωδικό υποβολής Submissions_UOP_1994 δεν λαμβάνεται υπόψη 

καθώς υποβλήθηκε μεταγενέστερη αίτηση με κωδικό Submissions_UOP_2000,  η οποία και αξιολογείται στη 

συνέχεια. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια της προκήρυξης για τη θέση 4, το υπό ανάθεση έργο, 

το πρόγραμμα που αφορούν οι αναθέσεις, τα βιογραφικά των υποψηφίων καθώς και τους αναλυτικούς όρους 

τα προκήρυξης, προχωρά στην επιμέρους αξιολόγησης των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών ανά υποψήφιο.  

Η Επιτροπή διαπιστώνει ότι η πρόταση με κωδικό 2025 αποκλείεται της διαδικασίας καθώς δεν παρευρέθηκε  

στη συνέντευξη μετά από πρόκληση με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στις 04/01/2024. H Eπιτροπή δεν αξιολογεί 

την πρόταση με κωδικό 2025 και συνεχίζει την αξιολόγηση με τους λοιπούς φακέλους ως εξής: 

Ως προς το πρώτο κριτήριο αξιολόγησης «Πτυχίο ΑΕΙ» επί ποινή αποκλεισμού, το σύνολο των υποψηφίων 

αξιολογούνται θετικά και μοριοδοτούνται ως εξής: 

ΙD Πτυχίο Μόρια  

2000 
ΝΑΙ 

16,72 

1983 
ΝΑΙ 

15,76 

2012 
ΝΑΙ 

12,16 

 

Για το δεύτερο κριτήριο «Γνώση Αγγλικής γλώσσας επιπέδου Β2», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID Μόρια  

2000 5,00 

ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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1983 15,00 

2012 15,00 

 

Για το τρίτο κριτήριο «Μεταπτυχιακό», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID Μεταπτυχιακό Μόρια  

2000 
ΟΧΙ 0,00 

1983 ΝΑΙ 20,00 

2012 
ΝΑΙ 20,00 

Η Επιτροπή κρίνει ότι το σύνολο των μεταπτυχιακών ειδικεύσεων έχουν συνάφεια τόσο με το αντικείμενο της 

διοίκησης επιχειρήσεων όσο και με το υπό ανάθεση έργο και αντικείμενο του προγραμμάτος Eunice. 

Για το τέταρτο κριτήριο «Επαγγελματική εμπειρία», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID 

Εμπειρία σε 
μήνες 
(σύμφωνα με 
Παρ. ΙΙ) 

Μήνες 
Μοριοδότηση 

Μόρια  

2000 
46 14 14,00 

1983 
178 178 30,00 

2012 

Δεν έχει 

υποβληθεί 

0 0,00 

 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 2000 με αντικείμενα τη πολιτιστική εκπαίδευση, υλοποίηση 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε ανθρώπους με αναπηρία και σχεδιασμός πολιτιστικών δράσεων, η Επιτροπή 

κρίνει ότι το αντικείμενο είναι συναφές με τις δράσεις του έργου  και αποφασίζει να μοριοδοτήσει τους μήνες 

για τους οποίους έχει υποβληθεί αντίγραφο σύμβασης και πιστοποιείται η εμπειρία και η χρονική διάρκεια 

αυτής καθώς η έναρξη δραστηριότητας, αυτή καθεαυτή, δεν πιστοποιεί και την άσκηση της και σχετική 

μοριοδοτούμενη προϋπηρεσία σύμφωνα με την παρούσα προκήρυξη. Συνεπώς, οι συνολικοί μήνες που 

μοριοδοτούνται, λαμβάνοντας υπόψη επικαλυπτόμενα διαστήματα, είναι 14.  

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 1983 σε ερευνητικά προγράμματα με αντικείμενο 

οικονομική διαχείριση και σε θέση ευθύνης όσον αφορά οικονομική υπηρεσία ομοειδή φορέα με τον φορέα 

υλοποίησης του παρόντος έργου,  η Επιτροπή κρίνει ότι το αντικείμενο είναι συναφές με τις δράσεις του έργου, 

τα προβλεπόμενα στο κριτήριο και το υπό ανάθεση έργο και αποφασίζει να μοριοδοτήσει τους μήνες που 

προκύπτουν στη βεβαίωση προϋπηρεσίας, λαμβάνοντας υπόψη επικαλυπτόμενα διαστήματα, σε 178 μήνες.  

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 2012, δεν υποβάλλεται ούτε παράρτημα σύμφωνα με την 

προκήρυξη, ούτε αντίστοιχες βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή αντίγραφα συμβάσεων. Η Επιτροπή αποφασίζει να 

ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ



 

                                                                        21 
 

 

μην μοριοδοτήσει την εμπειρία που προκύπτει από το βιογραφικό σημείωμα του/της υποψηφίου/ας καθώς 

δεν τεκμηριώνεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα της παρούσας προκήρυξης (παρ. 4 ενότητας «Λοιποί όροι»). 

Η Επιτροπή αποφασίζει να καλέσει τους υποψηφίους σε συνέντευξη.  

Η συνέντευξη πραγματοποιείται μέσω τηλεδιάσκεψη (https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis)μετά από 

προσκλήσεις των υποψηφίων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο για την Δευτέρα 08/01/2024 σύμφωνα με το 

πρόγραμμα που ακολουθεί:  

Ονοματεπώνυμο Ώρα Συνέντευξης  

2025 10.00πμ 

1983 11.50πμ 

2012 10.40πμ 

2000 10.20πμ 

 

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 1983 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία και την εμπειρία του/της 

και τεκμηρίωσε αρκετά ικανοποιητικά την απάντησή της όσον αφορά τη διαχείριση και ανάπτυξη ευρωπαϊκών 

έργων. Κατέχει πλούσια εμπειρία στο πεδίο της διαχείρισης ερευνητικών προτάσεων. Επιπροσθέτως, στη 

γραπτή εξέταση της Επιτροπής, η ανάπτυξη του θέματος δεδομένου του περιορισμένου χρόνου ήταν αρκετά 

ικανοποιητική και η χρήση της αγγλικής γλώσσας σε υψηλό επίπεδο. 

 

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 2012 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία του. Έχει, μάλλον 

περιορισμένη εμπειρία όσον αφορά τη συμμετοχή του σε ευρωπαϊκά έργα. Επιπροσθέτως, στη γραπτή εξέταση 

της Επιτροπής, η ανάπτυξη του θέματος δεδομένου του περιορισμένου χρόνου και η χρήση της αγγλικής 

γλώσσας ήταν σε καλό επίπεδο.  

 

Ο/Η υποψήφιος/α με κωδικό 2000 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία και την εμπειρία του/της 

και τεκμηρίωσε αρκετά ικανοποιητικά την απάντησή της όσον αφορά τη συνεισφορά ενός ευρωπαϊκού έργου 

σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό. Έχει εμπειρία ως trainer σε ευρωπαϊκά έργα. Επιπροσθέτως, στη γραπτή 

εξέταση της Επιτροπής, η ανάπτυξη του θέματος δεδομένου του περιορισμένου χρόνου ήταν αρκετά 

ικανοποιητική και η χρήση της αγγλικής γλώσσας σε υψηλό επίπεδο. 

Λαμβάνοντας υπόψη τη συνολική αξιολόγηση των κριτηρίων και τους συντελεστές βαρύτητας αυτών, ο 

πίνακας αξιολόγησης των υποψηφίων διαμορφώνεται ως εξής: 

Ονοματεπώνυμο Πτυχίο Αγγλικά Μεταπτ. Εμπειρία Συνέντευξη Άθροισμα  

https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis
ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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2025 Αποκλεισμός λόγω μη συμμετοχής σε συνέντευξη 

2000 16,72 5 0 14 90 54,73% 

1983 15,76 15 20 30 90 92,20% 

2012 12,16 15 20 0 70 72,70% 

 

Η Επιτροπή εισηγείται θετικά και χωρίς καμία επιφύλαξη την πλήρωση της θέσης 4 από τον/την υποψήφια με 

κωδικό 1983 και διαπιστώνει ότι η κατάταξη των υποψηφίων σύμφωνα με το άθροισμα έχει ως εξής: 

Κατάταξη Υποψήφιος 

1 1983 

2 2012 

3 2000 

 

  

ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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Για τα θέση 5, υποβλήθηκαν μέσω της εφαρμογής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην προκήρυξη οι εξής αιτήσεις: 

your-surname your-name ID protocol-counter submit_time ΘΕΣΗ 

  

2011 
Submissions_UOP_2011 

2023-12-11 
12:30:10 

5 

  

1974 
Submissions_UOP_1974 

2023-12-09 
13:15:28 

5 

  

2001 
Submissions_UOP_2001 

2023-12-10 
22:53:29 

5 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια της προκήρυξης για τη θέση 5, το υπό ανάθεση έργο, 

το πρόγραμμα που αφορούν οι αναθέσεις, τα βιογραφικά των υποψηφίων καθώς και τους αναλυτικούς όρους 

τα προκήρυξης, προχωρά στην επιμέρους αξιολόγησης των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών ανά υποψήφιο 

ως εξής: 

Ως προς το πρώτο κριτήριο αξιολόγησης «Απολυτήριος τίτλος Λυκείου ή άλλος ισότιμος τίτλος» επί ποινή 

αποκλεισμού, το σύνολο των υποψηφίων αξιολογούνται θετικά και μοριοδοτούνται ως εξής: 

ΙD 
Απολυτήριος 
τίτλος Λυκείου Μόρια  

2011 ΝΑΙ 11,00 

1974 

Δεν έχει 

υποβληθεί - 

2001 
ΝΑΙ 

18,90 

Η υποψηφιότητα της πρότασης με κωδικό 1974, αποκλείεται της διαδικασίας καθώς δεν έχει υποβάλλει το επί 

ποινή αποκλεισμού δικαιολογητικό του απολυτηρίου τίτλου Λυκείου. 

Για το δεύτερο κριτήριο «Δίπλωμα Μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Κατάρτισης», η μοριοδότηση έχει ως 

εξής: 

ΙD Μόρια  

2011 15,00 

2001 0 

 

Επαγγελματική κατάρτιση σε δημόσιο ΙΕΚ του Δήμου Βόλου για την/τον υποψηφία/ο με κωδικό 2001, δεν 

μοριοδοτείται καθώς είναι στην ειδικότητα Ειδικός Ενδυματολογίας και Σχεδίασης Μόδας, μη συναφές σε 

ειδικότητα Πληροφορικής ή του αντικειμένου της θέσης και του προγράμματος. 

Για το τρίτο κριτήριο «Εμπειρία σε βάση δεδομένων», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ



 

                                                                        24 
 

 

ID Μόρια  

2011 10,00 

 
2001 

5,00 

 

Για το τέταρτο κριτήριο «Επαγγελματική εμπειρία», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID 

Εμπειρία σε 
μήνες 
(σύμφωνα με 
Παρ. ΙΙ) 

Μήνες 
Μοριοδότηση 

Μόρια  

2011 386 384 30,00 

2001 
46 14 14,00 

 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 2011 σε ερευνητικά προγράμματα,  η Επιτροπή κρίνει ότι το 

αντικείμενο είναι συναφές με τις δράσεις του έργου, τα προβλεπόμενα στο κριτήριο και το υπό ανάθεση έργο 

και αποφασίζει να μοριοδοτήσει τους μήνες που προκύπτουν στη βεβαίωση προϋπηρεσίας, λαμβάνοντας 

υπόψη επικαλυπτόμενα διαστήματα, σε 384 μήνες. Η Επιτροπή αποφασίζει να μην μοριοδοτηθεί ο χρόνος ως 

προσωπικό ΙΔΟΧ με αντικείμενο Γραμματέας καθώς δεν προκύπτει συνάφεια με το υπό ανάθεση έργο. 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 2001 με αντικείμενα τη πολιτιστική εκπαίδευση, υλοποίηση 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε ανθρώπους με αναπηρία και σχεδιασμός πολιτιστικών δράσεων, η Επιτροπή 

κρίνει ότι το αντικείμενο είναι συναφές με τις δράσεις του έργου  και αποφασίζει να μοριοδοτήσει τους μήνες 

για τους οποίους έχει υποβληθεί αντίγραφο σύμβασης και πιστοποιείται η εμπειρία και η χρονική διάρκεια 

αυτής καθώς η έναρξη δραστηριότητας, αυτή καθεαυτή, δεν πιστοποιεί και την άσκηση της και σχετική 

μοριοδοτούμενη προϋπηρεσία σύμφωνα με την παρούσα προκήρυξη. Συνεπώς, οι συνολικοί μήνες που 

μοριοδοτούνται, λαμβάνοντας υπόψη επικαλυπτόμενα διαστήματα, Η  

Επιτροπή αποφασίζει να καλέσει τους υποψηφίους σε συνέντευξη.  

Η συνέντευξη πραγματοποιείται μέσω τηλεδιάσκεψη (https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis)μετά από 

προσκλήσεις των υποψηφίων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο για την Δευτέρα 08/01/2024 σύμφωνα με το 

πρόγραμμα που ακολουθεί:  

Ονοματεπώνυμο Ώρα Συνέντευξης  

2011 11.20πμ 

2001 10.20πμ 

 

Στη συνέντευξη συμμετείχαν και οι δύο υποψήφιοι.  

https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis
ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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Η/Ο υποψήφιος/α με κωδικό 2011 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία και την εμπειρία της/του 

και τεκμηρίωσε αρκετά ικανοποιητικά την απάντησή της όσον αφορά τη συμβολή του έργου στο Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου. Κατέχει σημαντική εμπειρία στη διαχείριση έργων κυρίως σε ευρωπαϊκό επίπεδο.  

Η/Ο υποψήφιος/α με κωδικό 2001 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία και την εμπειρία της/του 

και τεκμηρίωσε αρκετά ικανοποιητικά την απάντησή της όσον αφορά τη συνεισφορά ενός ευρωπαϊκού έργου 

σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό. Έχει εμπειρία ως trainer σε ευρωπαϊκά έργα.  

Λαμβάνοντας υπόψη τη συνολική αξιολόγηση των κριτηρίων και τους συντελεστές βαρύτητας αυτών, ο 

πίνακας αξιολόγησης των υποψηφίων διαμορφώνεται ως εξής: 

Ονοματεπώνυμο Πτυχίο 
Βάση 

Δ. Μεταπτ. Εμπειρία Συνέντευξη Άθροισμα  

2011 11 10 15 30 88 89,92% 

2001 18,90 5 0 14 90 61,13% 

 

Η Επιτροπή εισηγείται θετικά και χωρίς καμία επιφύλαξη την πλήρωση της θέσης 5 από τον/την υποψήφιο/α 

με κωδικό πρότασης 2011 και διαπιστώνει ότι η κατάταξη των υποψηφίων σύμφωνα με το άθροισμα έχει ως 

εξής: 

Κατάταξη Υποψήφιος 

1 2011 

2 2001 

ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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Για τα θέση 6, υποβλήθηκαν μέσω της εφαρμογής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην προκήρυξη οι εξής αιτήσεις: 

your-surname your-name ID protocol-counter submit_time ΘΕΣΗ 

  

2016 
Submissions_UOP_2016 

2023-12-11 
16:42:07 

6 

  

2026 
Submissions_UOP_2026 

2023-12-11 
21:14:20 

6 

  

2003 
Submissions_UOP_2003 

2023-12-10 
23:06:01 

6 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια της προκήρυξης για τη θέση 6, το υπό ανάθεση έργο, 

το πρόγραμμα που αφορούν οι αναθέσεις, τα βιογραφικά των υποψηφίων καθώς και τους αναλυτικούς όρους 

τα προκήρυξης, προχωρά στην επιμέρους αξιολόγησης των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών ανά υποψήφιο.  

Η Επιτροπή διαπιστώνει ότι η πρόταση με κωδικό 2026 αποκλείεται της διαδικασίας καθώς δεν παρευρέθηκε  

στη συνέντευξη μετά από πρόκληση με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στις 04/01/2024. H Eπιτροπή δεν αξιολογεί 

την πρόταση με κωδικό 2026 και συνεχίζει την αξιολόγηση με τους λοιπούς φακέλους ως εξής: 

Ως προς το πρώτο κριτήριο αξιολόγησης «Πτυχίο ΑΕΙ» επί ποινή αποκλεισμού, το σύνολο των υποψηφίων 

αξιολογούνται θετικά και μοριοδοτούνται ως εξής: 

ΙD Πτυχίο Μόρια  

2016 ΝΑΙ 14,12 

2003 
ΝΑΙ 

16,72 

 

Για το δεύτερο κριτήριο «Γνώση Αγγλικής γλώσσας επιπέδου Β2», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID Μόρια  

2016 15,00 

2003 5,00 

 

Για το τρίτο κριτήριο «Μεταπτυχιακό», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID Μεταπτυχιακό Μόρια  

2016 ΝΑΙ 20,00 

2003 OXI 0,00 

Η Επιτροπή κρίνει ότι το σύνολο των μεταπτυχιακών ειδικεύσεων έχουν συνάφεια τόσο με το αντικείμενο της 

διοίκησης επιχειρήσεων όσο και με το υπό ανάθεση έργο και αντικείμενο του προγραμμάτος Eunice. 

ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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Για το τέταρτο κριτήριο «Επαγγελματική εμπειρία», η μοριοδότηση έχει ως εξής: 

ID 

Εμπειρία σε 
μήνες 
(σύμφωνα με 
Παρ. ΙΙ) 

Μήνες 
Μοριοδότηση 

Μόρια  

2016 105 105 30,00 

2003 
46 14 20,00 

 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 2016 σε ερευνητικά προγράμματα και σε θέματα 

επιχειρηματικότητας και καινοτομίας,  η Επιτροπή κρίνει ότι το αντικείμενο είναι συναφές με τις δράσεις του 

έργου, τα προβλεπόμενα στο κριτήριο και το υπό ανάθεση έργο και αποφασίζει να μοριοδοτήσει τους μήνες 

που προκύπτουν στη βεβαίωση προϋπηρεσίας, λαμβάνοντας υπόψη επικαλυπτόμενα διαστήματα, σε 178 

μήνες. Η Επιτροπή δεν μοριοδοτεί  την εμπειρία στο Κέντρο Πολιτισμού Ιδρύματος Στ.Νιάρχος, στο Gourmet 

Burger Kitchen και στη Μediatel AE, καθώς κρίνει ότι δεν προκύπτει συνάφεια με τους όρους της παρούσας 

πρόσκλησης.  Η υποψήφια δεν έχει καταγράψει στο Παράρτημα ΙΙ τους σχετικούς μήνες, για το λόγο αυτό και 

δεν προκύπτει διαφορά μεταξύ των δύο στηλών του πίνακα μοριοδότησης. 

Ως προς την προϋπηρεσία της πρότασης με κωδικό 2003 με αντικείμενα τη πολιτιστική εκπαίδευση, υλοποίηση 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε ανθρώπους με αναπηρία και σχεδιασμός πολιτιστικών δράσεων, η Επιτροπή 

κρίνει ότι το αντικείμενο είναι συναφές με τις δράσεις του έργου  και αποφασίζει να μοριοδοτήσει τους μήνες 

για τους οποίους έχει υποβληθεί αντίγραφο σύμβασης και πιστοποιείται η εμπειρία και η χρονική διάρκεια 

αυτής καθώς η έναρξη δραστηριότητας, αυτή καθεαυτή, δεν πιστοποιεί και την άσκηση της και σχετική 

μοριοδοτούμενη προϋπηρεσία σύμφωνα με την παρούσα προκήρυξη. Συνεπώς, οι συνολικοί μήνες που 

μοριοδοτούνται, λαμβάνοντας υπόψη επικαλυπτόμενα διαστήματα, είναι 14.  

Επιτροπή αποφασίζει να καλέσει τους υποψηφίους σε συνέντευξη.  

Η συνέντευξη πραγματοποιείται μέσω τηλεδιάσκεψη (https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis)μετά από 

προσκλήσεις των υποψηφίων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο για την Δευτέρα 08/01/2024 σύμφωνα με το 

πρόγραμμα που ακολουθεί:  

Ονοματεπώνυμο Ώρα Συνέντευξης  

2026 10.00πμ 

2016 11.00πμ 

2003 10.20πμ 

 

Ο/Η υποψήφιος με κωδικό πρότασης 2016 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία και την εμπειρία 

του/της και τεκμηρίωσε αρκετά ικανοποιητικά την απάντησή της όσον αφορά το ρόλο της επιχειρηματικότητας 

στο ευρωπαϊκό τοπίο και στο έργο EUNICE. Κατέχει πλούσια εμπειρία στο θέμα της ευρωπαϊκής 

επιχειρηματικότητας και της καινοτομίας. Επιπροσθέτως, στη γραπτή εξέταση της Επιτροπής, η ανάπτυξη του 

https://tinyurl.com/UOP-DSEP-Katsis
ΑΔΑ: ΡΕΗΑ469Β7Δ-9ΚΘ
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θέματος δεδομένου του περιορισμένου χρόνου ήταν αρκετά ικανοποιητική και η χρήση της αγγλικής γλώσσας 

σε υψηλό επίπεδο. 

Ο/Η υποψήφιος με κωδικό πρότασης 2003 παρουσίασε εν συντομία τα βιογραφικά στοιχεία και την εμπειρία 

του/της και τεκμηρίωσε αρκετά ικανοποιητικά την απάντησή της όσον αφορά τη συνεισφορά ενός ευρωπαϊκού 

έργου σε έναν εκπαιδευτικό οργανισμό. Έχει εμπειρία ως trainer σε ευρωπαϊκά έργα. Επιπροσθέτως, στη 

γραπτή εξέταση της Επιτροπής, η ανάπτυξη του θέματος δεδομένου του περιορισμένου χρόνου ήταν αρκετά 

ικανοποιητική και η χρήση της αγγλικής γλώσσας σε υψηλό επίπεδο. 

Λαμβάνοντας υπόψη τη συνολική αξιολόγηση των κριτηρίων και τους συντελεστές βαρύτητας αυτών, ο 

πίνακας αξιολόγησης των υποψηφίων διαμορφώνεται ως εξής: 

Ονοματεπώνυμο Πτυχίο Αγγλικά Μεταπτ. Εμπειρία Συνέντευξη Άθροισμα  

2026 Αποκλεισμός λόγω μη συμμετοχής σε συνέντευξη 

2003 16,72 5 0 14 90 54,73% 

2016 14,12 15 20 30 92 90,65% 

 

Η Επιτροπή εισηγείται  την πλήρωση της θέσης 6 από τον/την υποψήφιο/α με κωδικό 2016 και διαπιστώνει 

ότι η κατάταξη των υποψηφίων σύμφωνα με το άθροισμα έχει ως εξής: 

Κατάταξη Υποψήφιος 

1 2016 

2 2003 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης Επιλογής Προσωπικού 

Μέλος Υπογραφή 

 
Καθηγήτης Αθανάσιος Κατσής, Πρόεδρος 
 
 

 

 
Καθηγήτρια Ευθαλία Χατζηγιάννη, 
Γραμματέας 
 
 

 

 
 
Καθηγητής Νικόλαος Βώρος, Μέλος 
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