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Απαγορεύεται η αντιγραφή, η αποθήκευση και η διανομή της παρούσης 

παρουσίασης, εξ ολοκλήρου ή τμήματος αυτής για εμπορικό σκοπό. Επιτρέπεται η 

ανατύπωση, αποθήκευση και διανομή για σκοπό μη κερδοσκοπικό, εκπαιδευτικής ή 

ερευνητικής φύσεως, υπό την προϋπόθεση να αναφέρεται η πηγή προέλευσης και 

να διατηρείται το παρόν μήνυμα. Ερωτήματα που αφορούν τη χρήση της 

παρουσίασης για κερδοσκοπικό σκοπό πρέπει να απευθύνονται προς τον 

συγγραφέα. 

 



Τι σημαίνει για εσάς 
διαφορετικότητα; 



Ορισμός Διαφορετικότητας 

Ένα ακαδημαϊκό ίδρυμα χωρίς διακρίσεις επιδιώκει να ευαισθητοποιήσει όλα τα μέλη της 
ακαδημαϊκής κοινότητας προς την κατεύθυνση ότι οι άνθρωποι διαθέτουν μια ποικιλία διαφορετικών 
τρόπων ζωής, εθίμων, παραδόσεων, ιδεών και ικανοτήτων και τελικά αυτό το εύρος της ανθρώπινης 

ζωής μας εμπλουτίζει όλους μας. 



Ισότητα, Διαφορετικότητα και 
Συμπερίληψη 

Δίκαιη μεταχείριση 

Σεβασμός 

Χωρίς παρενόχληση 

Χωρίς εκφοβισμό 

Χωρίς θυματοποίηση 



Πιθανά είδη διαχωρισμού 
 

Ηλικία Αναπηρία Φύλο 
Σεξουαλικός 

προσανατολισμός 

Ταυτότητα 
φύλου 

Οικογενειακή 
κατάσταση 

Εγκυμοσύνη 
ή μητρότητα 

Φυλή 

Χρώμα Εθνικότητα 
Θρησκεία ή 
πεποιθήσεις  



Τι μπορεί να κάνει το Πανεπιστήμιο; 

1. Ίσες ευκαιρίες  
2. Ίση μεταχείριση 
3. Ανάπτυξη ίσων και δίκαιων πολιτικών 
4. Ελευθερία έκφρασης  
5. Άρση του κοινωνικού αποκλεισμού 
6. Προσαρμογή του ακαδημαϊκού υλικού 
7. Προσαρμογή/εκπαίδευση  προσωπικού 



Τι μπορούμε να κάνουμε ατομικά; 

1. Ακούω άκριτα 
2. Επιδιώκω να γνωρίσω τα άτομα  
3. Ενημερώνομαι για θέματα που τα αφορούν 
4. Ενημερώνομαι για την επικαιρότητα  



Ευχαριστούμε για τον χρόνο και 
την προσοχή σας 

Ερωτήσεις - Απορίες 


