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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
Απόφαση  7/21.11.2023 

                     Της 241ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών  

                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 21.11.2023 

 

Την 21η Νοεμβρίου 2023, ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00 π.μ., πραγματοποιήθηκε η 241η Συνεδρίαση της 

Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, μέσω της Υπηρεσίας Τηλεδιασκέψεων e:Presence, 

κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 24524/16.11.2023 Πρόσκλησης του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, 

Καθηγητή κ. Αθανάσιου Κατσή και της από 20.11.2023 ορθής επανάληψης αυτής. 

  

Παρόντες:  

1. Συρμακέσης Σπυρίδων, Καθηγητής, Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και εκπρόσωπος του Τμήματος 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

2. Δημόπουλος Βασίλειος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Γεωπονίας, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Φωτόπουλος Γεώργιος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, τακτικό 

μέλος(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Καπετανάκη Σοφία, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φιλολογίας, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

5. Καπόλος Ιωάννης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

6. Λύρος Επαμεινώνδας, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Φυσικοθεραπείας, 

αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

7. Τρυφωνόπουλος Χρήστος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

8. Κωνσταντόπουλος Κωνσταντίνος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Λογοθεραπείας, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

9. Πετρόπουλος Σωτήριος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και 

Διεθνών Σχέσεων, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

10. Φουρνιώτης Νικόλαος, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

11. Μπάνου Αιμιλία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 

Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 
ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης 
Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, 22 131 Τρίπολη 
Τηλέφωνο: 2710 372130  
e-mail: elke@go.uop.gr - Url: https://elke.uop.gr/  

mailto:elke@go.uop.gr
https://elke.uop.gr/
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12. Δημόπουλος Ιωάννης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

13. Πανουτσόπουλος Γεώργιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης Διατροφής 

και Διαιτολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

14. Πουλόπουλος Βασίλειος, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ψηφιακών Συστημάτων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

15. Σκούρας Ευγένιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

16. Μπλέσιος Αθανάσιος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, τακτικό μέλος (μέσω 

τηλεδιάσκεψης). 

17. Τσακίρη Δέσποινα, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

 

Απόντες:  

1. Κατσής Αθανάσιος, Καθηγητής, Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, ως Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών (αιτιολογημένα απών). 

2. Γεωργιάδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης 

Αθλητισμού, τακτικό μέλος. 

3. Κοτζαμάνη Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Παραστατικών και 

Ψηφιακών Τεχνών, τακτικό μέλος. 

4. Λιαργκόβας Παναγιώτης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, 

τακτικό μέλος. 

5. Μακρής Ηλίας, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, τακτικό 

μέλος (αιτιολογημένα απών). 

6. Τζιαφέρη Στυλιανή, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Νοσηλευτικής, τακτικό 

μέλος.  

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος ΙΔΑΧ του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 11:03 π.μ. 

 
Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  
 

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
 

Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ  

 
Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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Θέμα 7: Αίτημα του Καθηγητή του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών Σχέσεων κ. Αστέριου 

Χουλιάρα, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου με τίτλο: «Διαχείριση 20% των εσόδων των Προγραμμάτων 

Μεταπτυχιακών Σπουδών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Κ.Α. 0395), για έγκριση Πρακτικού 

Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 19304/28.09.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, για ανάθεση έργου 

σε τέσσερα (4) άτομα. (Εισηγητής: Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής) 

 

Ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητής κ. Σπυρίδων 

Συρμακέσης, ενημερώνει τα παρόντα μέλη για το υπ’ αριθμ. 24519/16.11.2023 αίτημα έγκρισης του Πρακτικού 

Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 19304/28.09.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, για ανάθεση έργου σε 

τέσσερα (4) άτομα στο έργο με τίτλο: «Διαχείριση 20% των εσόδων των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών 

Σπουδών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» (Κ.Α. 0395). 

 

Η Επιτροπή Ερευνών λαμβάνοντας υπόψη το ανωτέρω αίτημα και τους όρους της της υπ’ αριθμ. 

19304/28.09.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος αποφασίζει ομόφωνα : 

 

α) την έγκριση του υπ’ αριθμ. 24520/16.11.2023 Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ’ αριθμ. 19304/28.09.2023 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την ανάθεση έργου σε τέσσερα (4) άτομα (σύμβαση έργου με ΤΠΥ) 

(θέσεις 1-4) στην πόλη της Τρίπολης, στο πλαίσιο του έργου «Διαχείριση 20% των εσόδων των ΠΜΣ» (Κ.Α. 

80395, όπως παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας Απόφασης της οποίας αποτελεί αναπόσπαστο 

μέρος, 

β) την έγκριση σύναψης συμβάσεων ανάθεσης έργου, σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας των ενστάσεων, με 

τους υποψηφίους με αριθμό πρωτοκόλλου αίτησης UOP_1469/08-10-2023 (Θέση 1), UOP_1448/03-10-2023  

(Θέση 2), UOP_1467/07-10-2023 (Θέση 3), ως κάτωθι: 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙ ΘΕΣΕΙΣ 

 

Τόπος απασχόλησης 

Οι εγκαταστάσεις του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Τρίπολη.   

 

Χρονική διάρκεια σύμβασης: 

▪ Έξι (6) μήνες από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και ανάρτησής της στη Διαύγεια. 

▪ Η σύμβαση δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί (χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης), μετά από 

αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. του 

Πανεπιστήμιου Πελοποννήσου, εφόσον το διάστημα εκτέλεσης παραταθεί κατόπιν σχετικής απόφασης της 

Διαχειριστικής Αρχής, και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, και μέχρι την ημερομηνία 

λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και τυχόν παράταση αυτού, και το ανώτερο έως πέντε (5) έτη.  

▪ Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 13 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην 

22α συνεδρίασή του (ΑΔΑ: ΨΡΟΕ469Β7Δ-ΗΔ9), αφορά την κάλυψη εκτάκτων αναγκών μέχρι την ένταξη των 

νέων προγραμμάτων. 

Αποζημίωση Αμοιβής: 
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▪ Με Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών (ΤΠΥ). 

▪ Στο ποσό συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και ασφαλιζομένου), ο νόμιμος ΦΠΑ, 

οι φόροι και οι νόμιμες κρατήσεις. 

▪ Η αμοιβή θα καταβάλλεται εφάπαξ ή τμηματικά, λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο του έργου και την 

παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων, η δε πλήρης αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα 

γίνει μετά την ολοκλήρωση και οριστική παραλαβή του έργου. Η καταβολή του συμβατικού τιμήματος για 

το παρασχεθέν έργο θα πραγματοποιείται υπό τους εξής όρους που θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά:  

ꟷ πιστοποίηση από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Πράξης της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος 

έργου, βάσει αντίστοιχης μηνιαίας αναλυτικής ατομικής έκθεσης πεπραγμένων του εξωτερικού 

συνεργάτη,  

ꟷ υποβολή των αναγκαίων παραστατικών πληρωμής εκ μέρους του εξωτερικού συνεργάτη, 

ꟷ ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

▪ Στο πλαίσιο της εκτέλεσης του προς ανάθεση έργου, ενδέχεται να απαιτηθεί για τις ανάγκες και την ορθή 

υλοποίηση αυτού, η πραγματοποίηση μετακινήσεων από μέρους του δικαιούχου. Οι δαπάνες αυτές δεν 

συμπεριλαμβάνονται στην ως άνωθεν ορισμένη από την παρούσα πρόσκληση αμοιβή του δικαιούχου και 

καταβάλλονται επιπλέον αυτής, κατόπιν προσκόμισης όλων των απαιτούμενων δικαιολογητικών προς τον 

Φορέα και σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ 

 
ΘΕΣΗ 1 

Θέση - Αντικείμενο Θέσης 

Παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής σταδιοδρομίας φοιτητών/τριών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

Αμοιβή: 4.800,00 €  

 

ΘΕΣΗ 2 

Θέση - Αντικείμενο Θέσης 

Παροχή υπηρεσιών κοινωνικής συμβουλευτικής (ατομική/ομαδική), καταγραφής και παρακολούθησης των 

προβλημάτων των φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες.   

Αμοιβή: 4.800,00 €  

 
ΘΕΣΗ 3 

Θέση - Αντικείμενο Θέσης 

Παροχή υπηρεσιών ψυχολογικής υποστήριξης φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες, καθώς και 

καταγραφή και παρακολούθηση των προβλημάτων τους.  

Αμοιβή: 4.800,00 €  

 

ΘΕΣΗ 4 
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Θέση - Αντικείμενο Θέσης 

Παροχή επικουρικών υπηρεσιών κοινωνικής συμβουλευτικής, και καταγραφής των προβλημάτων και των 

δυσκολιών πρόσβασης των φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες στις σπουδές.  

Αμοιβή: 2.400,00 €  

 

Σημειώνεται ότι  Θέση 4 κηρύσσεται άγονη λόγω μη υποβολής υποψηφιοτήτων. 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, αποκλειστικά μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: prog@uop.gr (με αποδεικτικό παράδοσης), εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών 

από την επομένη της ανάρτησης της απόφασης αποδοχής – έγκρισης αποτελεσμάτων στον ιστότοπο του ΕΛΚΕ. 

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 

(ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες. 

        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..   

                                                                                Τρίπολη, 21 Νοεμβρίου 2023  

 

Ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών  

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

 

 

Καθηγητής Σπυρίδων Συρμακέσης 
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Παράρτημα 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ΄ αριθμ. 19304/28-09-2023 (ΑΔΑ:ΩΧ92469Β7Δ-

ΕΑΒ) 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

1. Αθανάσιος Κατσής, Καθηγητής 

2. Ασπασία Παναγιώτου, Επίκουρη Καθηγήτρια 

3. Ιωάννης Γιωτόπουλος, Επίκουρος Καθηγητής 

 

τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την Απόφαση 1/26-9-2023 της 235ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και 

Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου διενήργησαν αξιολόγηση των προτάσεων (ή αιτήσεων) και των 

δικαιολογητικών της ανωτέρω Πρόσκλησης που υπεβλήθησαν μέχρι και τις 08-10-2023 – 23:59 (ημερομηνία 

λήξης αποστολής προτάσεων), στο πληροφοριακό σύστημα του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση https://submissions.uop.gr/, για την ανάθεση έργου σε τέσσερα (4) άτομα στην πόλη της 

Τρίπολης, με αντικείμενα: Θέση 1 «Παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής σταδιοδρομίας φοιτητών/τριών 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου», Θέση 2 «Παροχή υπηρεσιών κοινωνικής συμβουλευτικής 

(ατομική/ομαδική), καταγραφής και παρακολούθησης των προβλημάτων των φοιτητών από ευαίσθητες 

κοινωνικές ομάδες», Θέση 3 «Παροχή υπηρεσιών ψυχολογικής υποστήριξης φοιτητών από ευαίσθητες 

κοινωνικές ομάδες, καθώς και καταγραφή και παρακολούθηση των προβλημάτων τους», Θέση 4 «Παροχή 

επικουρικών υπηρεσιών κοινωνικής συμβουλευτικής, και καταγραφής των προβλημάτων και των 

δυσκολιών πρόσβασης των φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες στις σπουδές» με σύμβαση έργου, 

στο πλαίσιο του έργου «Διαχείριση 20% των εσόδων των ΠΜΣ» (Κ.Α. 80395). 

 

Σημειώνεται ότι τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ή έχουν σχέσεις 

συγγενείας έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με τους υποψηφίους. 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ 

 

Τόπος απασχόλησης 

Οι εγκαταστάσεις του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Τρίπολη.   

 

Χρονική διάρκεια σύμβασης: 

▪ Έξι (6) μήνες από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και ανάρτησής της στην Διαύγεια. 

▪ Η σύμβαση δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί (χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης), μετά από αίτημα 

του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. του 

Πανεπιστήμιου Πελοποννήσου, εφόσον το διάστημα εκτέλεσης παραταθεί κατόπιν σχετικής απόφασης της 

Διαχειριστικής Αρχής, και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, και μέχρι την ημερομηνία 

λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και τυχόν παράταση αυτού, και το ανώτερο έως πέντε (5) έτη.  

▪ Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 13 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην 

22α συνεδρίασή του (ΑΔΑ: ΨΡΟΕ469Β7Δ-ΗΔ9), αφορά την κάλυψη εκτάκτων αναγκών μέχρι την ένταξη 

των νέων προγραμμάτων. 

 

https://submissions.uop.gr/
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Αποζημίωση Αμοιβής: 

▪ Με Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών (ΤΠΥ). 

▪ Στο ποσό συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και ασφαλιζομένου), ο νόμιμος ΦΠΑ, οι 

φόροι και οι νόμιμες κρατήσεις. 

▪ Η αμοιβή θα καταβάλλεται εφάπαξ ή τμηματικά, λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο του έργου και την 

παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων, η δε πλήρης αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα γίνει 

μετά την ολοκλήρωση και οριστική παραλαβή του έργου. Η καταβολή του συμβατικού τιμήματος για το 

παρασχεθέν έργο θα πραγματοποιείται υπό τους εξής όρους που θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά:  

ꟷ πιστοποίηση από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Πράξης της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος 

έργου, βάσει αντίστοιχης μηνιαίας αναλυτικής ατομικής έκθεσης πεπραγμένων του εξωτερικού 

συνεργάτη,  

ꟷ υποβολή των αναγκαίων παραστατικών πληρωμής εκ μέρους του εξωτερικού συνεργάτη, 

ꟷ ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

▪ Στο πλαίσιο της εκτέλεσης του προς ανάθεση έργου, ενδέχεται να απαιτηθεί για τις ανάγκες και την ορθή 

υλοποίηση αυτού, η πραγματοποίηση μετακινήσεων από μέρους του δικαιούχου. Οι δαπάνες αυτές δεν 

συμπεριλαμβάνονται στην ως άνωθεν ορισμένη από την παρούσα πρόσκληση αμοιβή του δικαιούχου και 

καταβάλλονται επιπλέον αυτής, κατόπιν προσκόμισης όλων των απαιτούμενων δικαιολογητικών προς τον 

Φορέα και σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ 

 

ΘΕΣΗ 1 

 

Θέση - Αντικείμενο Θέσης 

Παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής σταδιοδρομίας φοιτητών/τριών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

 

Αμοιβή:  

4.800,00 €  

 

Προσόντα και Κριτήρια Αξιολόγησης-Επιλογής  

Α/

Α 
Προσόντα 

Οδηγία αξιολόγησης – 

Βαθμολογία 

Βαρύτητα 

(%) 

    

Απαιτούμενα Προσόντα 

(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. Πτυχίο Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (ΑΕΙ ή  ΤΕΙ). Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

2. Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον ενός 

εξαμήνου στην περιοχή της Συμβουλευτικής και του 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού στην Τριτοβάθμια 

Εκπαίδευση. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

ΑΔΑ: 6ΛΟ8469Β7Δ-500
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3. Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας (επίπεδο C2). Απαιτούμενο 

  

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

  

4. Γνώση χειρισμού Η/Υ. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

5. Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη 

αναβολή στράτευσης για τη διάρκεια της σύμβασης. 

(Αφορά τους άρρενες υποψηφίους.) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ/ 

ΔΕΝ 

ΕΜΠΙΠΤΕΙ 

 

 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

6. Επαγγελματική εμπειρία, πλέον της απαιτούμενης ανωτέρω 

στην περιοχή της Συμβουλευτικής και του Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού. 

Πέντε (5) μόρια ανά τρίμηνο 

εμπειρίας. 

Μέγιστο πέντε (5) τρίμηνα: 

είκοσι πέντε (25) μόρια. 

25% 

7. Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών. Είκοσι πέντε (25) μόρια. 25% 

8. Αποδεδειγμένη παρακολούθηση σεμιναρίων στη 

Συμβουλευτική και στον Επαγγελματικό Προσανατολισμό. 

Πέντε (5) μόρια για κάθε 

σεμινάριο. 

Μέγιστο πέντε (5) σεμινάρια: 

εικοσι πέντε (25) μόρια. 

25% 

 

9. Συνέντευξη. 

(Βλ. και ενότητα «Διαδικασία Συνέντευξης») 

Αν δεν προσέλθει ο/η 

υποψήφιος/α για συνέντευξη, 

απορρίπτεται. 

Μέγιστο εκατό (100) μόρια. 

25% 

 

 

ΘΕΣΗ 2 

 

Θέση - Αντικείμενο Θέσης 

Παροχή υπηρεσιών κοινωνικής συμβουλευτικής (ατομική/ομαδική), καταγραφής και παρακολούθησης των 

προβλημάτων των φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες.   

 

Αμοιβή:  

4.800,00 €  

 

Προσόντα και Κριτήρια Αξιολόγησης-Επιλογής  

Α/

Α 
Προσόντα 

Οδηγία αξιολόγησης – 

Βαθμολογία 

Βαρύτητα 

(%) 

    

Απαιτούμενα Προσόντα 

(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 
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1. Πτυχίο  Κοινωνικής Εργασίας ΑΕΙ με ειδίκευση στην 

κοινωνική εργασία. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

2. Δύο (2) έτη επαγγελματική εμπειρία παροχής υπηρεσιών 

κοινωνικής συμβουλευτικής (ατομικής/ ομαδικής) σε 

φοιτητές ΑΕΙ και καταγραφής/ παρακολούθησης των 

προβλημάτων φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές 

ομάδες. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

3. Γνώση Χειρισμού Η/Υ. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

4. Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη 

αναβολή στράτευσης για τη διάρκεια της σύμβασης. 

(Αφορά τους άρρενες υποψηφίους.) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ/ 

ΔΕΝ 

ΕΜΠΙΠΤΕΙ 

    

 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

5. Καλή γνώση (επίπεδο Β2) της Αγγλικής γλώσσας  Τριάντα (30) μόρια 30% 

6. Καλή γνώση (επίπεδο Β2) δεύτερης ξένης γλώσσας. Τριάντα (30) μόρια 30% 

7. Συμμετοχή σε σχετικά σεμινάρια/ημερίδες/συνέδρια Δέκα (10) μόρια ανά συμμετοχή. 

Μέγιστο δύο (2) συμμετοχές: 

είκοσι (20) μόρια. 

20% 

 

8. Συνέντευξη. 

(Βλ. και ενότητα «Διαδικασία Συνέντευξης») 

Αν δεν προσέλθει ο/η 

υποψήφιος/α για συνέντευξη, 

απορρίπτεται. 

Μέγιστο εκατό (100) μόρια. 

20% 

 

 

ΘΕΣΗ 3 

 

Θέση - Αντικείμενο Θέσης 

Παροχή υπηρεσιών ψυχολογικής υποστήριξης φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες, καθώς και 

καταγραφή και παρακολούθηση των προβλημάτων τους.  

 

Αμοιβή:  

4.800,00 €  

 

Προσόντα και Κριτήρια Αξιολόγησης-Επιλογής  

Α/

Α 
Προσόντα 

Οδηγία αξιολόγησης – 

Βαθμολογία 

Βαρύτητα 

(%) 

    

Απαιτούμενα Προσόντα 

(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. Πτυχίο Ψυχολογίας ΑΕΙ. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 
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Βαθμός πτυχίου επί 2 μόρια. 

Μέγιστο: 20 μόρια. 

 

20% 

2. Μεταπτυχιακό στην Ψυχολογία. Απαιτούμενο 

 

Βαθμός μεταπτυχιακού επί 2 μόρια. 

Μέγιστο: 20 μόρια. 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

 

20% 

3. Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος ψυχολόγου. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

4. Δύο (2) έτη επαγγελματική εμπειρία παροχής 

υπηρεσιών ψυχολογικής υποστήριξης σε 

φοιτητές ΑΕΙ και καταγραφής/ 

παρακολούθησης των προβλημάτων φοιτητών 

από ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

5. Γνώση της Αγγλικής Γλώσσας επιπέδου Β2. Απαιτούμενο 

 

Άριστη (C2): 10 μόρια 

Πολύ καλή (C1): 7 μόρια 

Καλή (B2): 5 μόρια 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

 

10% 

6. Γνώση Χειρισμού Η/Υ. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

7. Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή 

νόμιμη αναβολή στράτευσης για τη διάρκεια 

της σύμβασης. (Αφορά τους άρρενες 

υποψηφίους.) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ/ 

ΔΕΝ 

ΕΜΠΙΠΤΕΙ 

    

 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

8. Καλή γνώση (επίπεδο Β2) δεύτερης ξένης 

γλώσσας. 

Δέκα (10) μόρια 10% 

9. Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια/ημερίδες/συνέδρια 

Δέκα (10) μόρια ανά συμμετοχή. 

Μέγιστο δύο (2) συμμετοχές: είκοσι (20) 

μόρια. 

20% 

 

10. Συνέντευξη. 

(Βλ. και ενότητα «Διαδικασία Συνέντευξης») 

Αν δεν προσέλθει ο/η υποψήφιος/α για 

συνέντευξη, απορρίπτεται. 

Μέγιστο εκατό (100) μόρια. 

20% 

 

 

ΘΕΣΗ 4 

 

Θέση - Αντικείμενο Θέσης 

Παροχή επικουρικών υπηρεσιών κοινωνικής συμβουλευτικής, και καταγραφής των προβλημάτων και των 

δυσκολιών πρόσβασης των φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες στις σπουδές.  

 

Αμοιβή:  
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2.400,00 €  

 

Προσόντα και Κριτήρια Αξιολόγησης-Επιλογής  

Α/

Α 
Προσόντα 

Οδηγία αξιολόγησης – 

Βαθμολογία 

Βαρύτητα 

(%) 

    

Απαιτούμενα Προσόντα 

(Η μη κατοχή τους σημαίνει απόρριψη της υποψηφιότητας. Μπορεί και να βαθμολογούνται.) 

1. Πτυχίο  Κοινωνικής Εργασίας ΑΕΙ με ειδίκευση στην 

κοινωνική εργασία. 
Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

2. Ένα (1) έτος επαγγελματική εμπειρία παροχής υπηρεσιών 

κοινωνικής συμβουλευτικής (ατομικής/ ομαδικής) σε 

φοιτητές ΑΕΙ και καταγραφής/ παρακολούθησης των 

προβλημάτων φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές 

ομάδες. 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

3. Γνώση Χειρισμού Η/Υ. Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

4. Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη 

αναβολή στράτευσης για τη διάρκεια της σύμβασης. 

(Αφορά τους άρρενες υποψηφίους.) 

Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ/ 

ΔΕΝ 

ΕΜΠΙΠΤΕΙ 

    

 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα 

5. Καλή γνώση (επίπεδο Β2) της Αγγλικής γλώσσας  Τριάντα (30) μόρια 30% 

6. Καλή γνώση (επίπεδο Β2) δεύτερης ξένης γλώσσας. Τριάντα (30) μόρια 30% 

7. Συμμετοχή σε σχετικά σεμινάρια/ημερίδες/συνέδρια Δέκα (10) μόρια ανά 

συμμετοχή. 

Μέγιστο δύο (2) συμμετοχές: 

είκοσι (20) μόρια. 

20% 

 

8. Συνέντευξη. 

(Βλ. και ενότητα «Διαδικασία Συνέντευξης») 

Αν δεν προσέλθει ο/η 

υποψήφιος/α για συνέντευξη, 

απορρίπτεται. 

Μέγιστο εκατό (100) μόρια. 

20% 

 

 

 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Για τις προαναφερθείσες θέσεις υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οι ακόλουθες προτάσεις (ή αιτήσεις) με τον 

αντίστοιχο αριθμό πρωτοκόλλου: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ  
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1. ***********  UOP_1448 / 03-10-2023 11:30:54 

2. *********** UOP_1467 / 07-10-2023 21:58:19 

3. ************ UOP_1469 / 08-10-2023 20:35:04 

 

 

Μετά από μελέτη των φακέλων των αιτήσεων των ανωτέρω υποψηφίων η Τριμελής Επιτροπή προχώρησε στην 

αξιολόγηση των συνυποβληθέντων δικαιολογητικών κατά σειρά υποβολής αίτησης. Κατά την αξιολόγηση αυτή 

διαπιστώθηκαν τα εξής:  

 

1. Η ****************** με αρ. πρωτ. αίτησης UOP_1448/03-10-2023 11:30:54 αιτείται την κάλυψη της 

θέσης 2 και διαθέτει όλα τα απαιτούμενα και συνεκτιμώμενα επιπρόσθετα προσόντα. Κατά συνέπεια η 

Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών 

στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος.  

 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

 Απαιτούμενα προσόντα 

Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας 

ΑΕΙ με ειδίκευση στην 

κοινωνική εργασία 

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας 

Ανώτατου Τεχνολογικού Ιδρύματος 

Κρήτης 

Δύο (2) έτη επαγγελματική 

εμπειρία παροχής υπηρεσιών 

κοινωνικής συμβουλευτικής 

(ατομικής/ομαδικής) σε 

φοιτητές ΑΕΙ και καταγραφής / 

παρακολούθησης των 

προβλημάτων φοιτητών από 

ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες  

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Διαθέτει σχετική επαγγελματική 

εμπειρία 3 ετών και 4 μηνών  

Γνώση χειρισμού Η/Υ Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Κάτοχος του ECDL  

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη 

αναβολή στράτευσης για τη 

διάρκεια της σύμβασης (αφορά 

τους άρρενες υποψηφίους) 

Απαιτούμενο προσόν Δεν απαιτείται Δεν απαιτείται 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα προσόντα 
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 Καλή γνώση (επίπεδο Β2) της 

Αγγλικής γλώσσας 

 

Τριάντα (30) 

μόρια  

30% University of Cambridge - First 

Certificate in English 

Καλή γνώση (επίπεδο Β2) 

δεύτερης ξένης γλώσσας  

Τριάντα (30) 

μόρια  

30% Diplome D’ Etudes en Langue 

Francaise (DELF) 1er Degre 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια/ημερίδες/συνέδρια 

Δέκα (10) μόρια 

ανά συμμετοχή. 

Μέγιστο δύο (2) 

συμμετοχές: 

είκοσι (20) 

μόρια 

20% Συμμετοχή και εισηγήσεις σε τρία 

(3) συνέδρια / σεμινάρια 

Συνέντευξη  Μέγιστο εκατό 

(100) μόρια  

  

Σύνολο 100% 80 %  

 

 

2. Η κα ****************με αρ. πρωτ. αίτησης UOP_1467 / 07-10-2023 21:58:19 αιτείται την κάλυψη 

της θέσης 3 και διαθέτει όλα τα απαιτούμενα και συνεκτιμώμενα επιπρόσθετα προσόντα. Κατά συνέπεια 

η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών 

στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος.  

 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

 Απαιτούμενα προσόντα 

Πτυχίο Ψυχολογίας ΑΕΙ Απαιτούμενο προσόν 

Βαθμός πτυχίου επί 2 

μόρια 

Μέγιστο: 20 μόρια 

ΝΑΙ 

16,88%  

Πτυχίο Ψυχολογίας του Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 

Αθηνών – Βαθμός πτυχίου 8,44 

Μεταπτυχιακό στην ψυχολογία Απαιτούμενο προσόν 

Βαθμός πτυχίου επί 2 

μόρια 

Μέγιστο: 20 μόρια 

ΝΑΙ 

17,84% 

Μεταπτυχιακός τίτλος με τίτλο 

«Ψυχική Υγεία παιδιών και 

Εφήβων» της Ιατρικής Σχολής του 

Εθνικού και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών – Βαθμός 

Μεταπτυχιακού 8,92  
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Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος 

ψυχολόγου 

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Άδεια άσκησης επαγγέλματος 

ψυχολόγου – Περιφέρεια 

Πελοποννήσου, Γενική Δ/νση 

Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής 

Μέριμνας 

Δύο (2) έτη επαγγελματική 

εμπειρία παροχής υπηρεσιών 

ψυχολογικής υποστήριξης σε 

φοιτητές ΑΕΙ και καταγραφής / 

παρακολούθησης των 

προβλημάτων φοιτητών από 

ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες 

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Διαθέτει σχετική επαγγελματική 

εμπειρία τριών (3) ετών 

Γνώση της Αγγλικής γλώσσας 

επιπέδου Β2 

Απαιτούμενο προσόν 

Άριστη (C2): 10 

μόρια 

Πολύ Καλή (C1): 7 

μόρια 

Καλή (Β2): 5 μόρια  

ΝΑΙ 

10% 

University of Michigan – Certificate 

of Proficiency in English  

Γνώση χειρισμού Η/Υ Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Κάτοχος του ECDL  

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη αναβολή 

στράτευσης για τη διάρκεια της 

σύμβασης (αφορά τους άρρενες 

υποψηφίους) 

Απαιτούμενο προσόν Δεν απαιτείται Δεν απαιτείται 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα προσόντα 

Καλή γνώση (επίπεδο Β2) 

δεύτερης ξένης γλώσσας  

Δέκα (10) μόρια  10% Sorbonne B2 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια/ημερίδες/συνέδρια 

Δέκα (10) μόρια 

ανά συμμετοχή. 

Μέγιστο δύο (2) 

συμμετοχές: 

είκοσι (20) 

μόρια 

20% Συμμετοχή και εισηγήσεις σε έντεκα 

(11) συνέδρια / σεμινάρια / ημερίδες 

Συνέντευξη  Μέγιστο εκατό 

(100) μόρια  

  

Σύνολο 100% 74,72%  
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3. Η κα ****************με αρ. πρωτ. αίτησης UOP_1469 / 08-10-2023 20:35:04 αιτείται την κάλυψη 

της θέσης 1 και διαθέτει όλα τα απαιτούμενα και συνεκτιμώμενα επιπρόσθετα προσόντα. Κατά συνέπεια 

η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών 

στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος. 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

 Απαιτούμενα προσόντα 

Πτυχίο Τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης (ΑΕΙ ή ΤΕΙ) 

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Πτυχίο Τμήματος Κοινωνικής & 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

Αποδεδειγμένη επαγγελματική 

εμπειρία τουλάχιστον ενός 

εξαμήνου στην περιοχή της 

Συμβουλευτικής και του 

Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού στην 

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση 

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Σύμβουλος Σταδιοδρομίας Γραφείου 

Διασύνδεσης Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου διάρκειας ενός έτους 

και δέκα μηνών 

Άριστη γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας (επίπεδο C2) 

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Test of English for International 

Communication  

Γνώση χειρισμού Η/Υ Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ University of Cambridge 

International Examinations – 

Diploma in IT skill (MS Office) 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη αναβολή 

στράτευσης για τη διάρκεια της 

σύμβασης (αφορά τους άρρενες 

υποψηφίους) 

Απαιτούμενο προσόν Δεν απαιτείται Δεν απαιτείται 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα προσόντα 

Επαγγελματική εμπειρία, πλέον 

της απαιτούμενης ανωτέρω 

στην περιοχή της 

Συμβουλευτικής και του 

Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού 

Πέντε (5) μόρια 

ανά τρίμηνο 

εμπειρίας.  

Μέγιστο πέντε 

(5) τρίμηνα: 

είκοσι πέντε (25) 

μόρια 

25% Διαθέτει επιπλέον σχετική 

επαγγελματική εμπειρία 16 μηνών, 

ήτοι πέντε τριμήνων  
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Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών  Είκοσι πέντε 

(25) μόρια 

0% MSc «Εκπαίδευση, Ανθρώπινο 

Δυναμικό – Πολιτικές Απασχόλησης» 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου – σε 

εξέλιξη 

Αποδεδειγμένη 

παρακολούθηση σεμιναρίων 

στη Συμβουλευτική και στον 

Επαγγελματικό 

Προσανατολισμό 

Πέντε (5) μόρια 

για κάθε 

σεμινάριο 

Μέγιστο πέντε 

(5) σεμινάρια: 

είκοσι πέντε (25) 

μόρια 

25% Συμμετοχή σε έξι (6) σεμινάρια / 

συνέδρια 

Συνέντευξη  Μέγιστο εκατό 

(100) μόρια  

  

Σύνολο 100% 50%  

 

Για τη θέση 4 δεν κατατέθηκε φάκελος αίτησης. Κατόπιν, η επιτροπή κάλεσε τους υποψηφίους, οι οποίοι 

πληρούσαν όλα τα απαιτούμενα και επιθυμητά προσόντα, σε προσωπική συνέντευξη, μέσω συνδέσμου στο MS 

Teams με ημερομηνία αποστολής του ηλεκτρονικού μηνύματος ταχυδρομείου 03/11/2023.  

 

Σύμφωνα με την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος η διαδικασία της συνέντευξης έχει ως εξής:  

 

 

Διαδικασία Συνέντευξης 

▪ Στη συνέντευξη θα αξιολογηθούν σημαντικές για τη θέση δεξιότητες όπως ενδεικτικά: η κατανόηση του 

αντικειμένου, το γνωστικό υπόβαθρο, η εργασιακή προϋπηρεσία και η συνάφεια αυτής με το εν λόγω έργο, η 

συναφής τεχνική κατάρτιση, κλπ., και θα δοθεί ιδιαίτερη έμφαση σε στοιχεία της προσωπικότητας του/της 

κάθε υποψηφίου/ας, όπως ενδεικτικά: η ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας και ομαδικής εργασίας, η 

διοικητική και οργανωτική ικανότητα, η ανάπτυξη πρωτοβουλιών – αυτονομία, η ανάληψη ευθυνών, κλπ. 

▪ Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν όλα τα απαραίτητα προσόντα αποκλείονται. Για τη διαμόρφωση της τελικής 

κατάταξης η Επιτροπή Αξιολόγησης θα καλέσει σε συνέντευξη τους πέντε επικρατέστερους υποψηφίους με 

βάση τα συνεκτιμώμενα επιπρόσθετα προσόντα ανά θέση. Σε περίπτωση που στην τελευταία θέση 

ισοβαθμούν άνω του ενός/μίας υποψήφιοι/ες, θα κληθούν για συνέντευξη όλοι/ες οι ισοβαθμούντες 

υποψήφιοι/ες. Βαθμολογία κάτω της βάσης (50 μόρια) στη συνέντευξη σημαίνει ότι δεν πληρούνται σε 

ικανοποιητικό βαθμό τα προαναφερόμενα κριτήρια αξιολόγησης της συνέντευξης. Κατά τη συνέντευξη οι 

ενδιαφερόμενοι ενδέχεται να υποβληθούν σε γραπτές δοκιμασίες (τεστ), να συμπληρώσουν ερωτηματολόγια 

κ.λπ.  

 

 

Οι προσωπικές συνεντεύξεις διεξήχθησαν μέσω MS Teams την Τετάρτη 08/11/2023 από τις 17:00 έως τις 17:30 

και διενεργήθηκαν από τα μέλη της επιτροπής κ.κ. Αθανάσιο Κατσή, Ασπασία Παναγιώτου και Ιωάννη 

Γιωτόπουλο.  Πρακτικά τήρησε ο κ. Γιωτόπουλος. 

 

Στις προσωπικές συνεντεύξεις έλαβαν μέρος όλοι οι κληθέντες υποψήφιοι. Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 

εξετάσθηκαν και αξιολογήθηκαν σημαντικές για τη θέση δεξιότητες, όπως ενδεικτικά κατανόηση αντικειμένου, 
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συναφής τεχνική κατάρτιση, δεξιότητες επικοινωνίας, δεξιότητες συνεργασίες και ανάπτυξη πρωτοβουλιών. Οι 

κληθέντες υποψήφιοι ήταν ιδιαίτερα ενθουσιώδεις με την προοπτική να εργαστούν στις υπό πλήρωση θέσεις, 

επέδειξαν επαγγελματικότητα και γνώση του αντικειμένου, ενώ οι επικοινωνιακές τους δεξιότητες ήταν άριστες. 

Κατά συνέπεια οι υποψήφιοι έλαβαν στη συνέντευξη το μέγιστο βαθμό που ορίζεται από την προκήρυξη για αυτό 

το κριτήριο. 

 

Στη συνέχεια, η επιτροπή κατάρτισε τον τελικό πίνακα βαθμολόγησης για τους υποψηφίους, ο οποίος 

περιλαμβάνει και το βαθμό για το κριτήριο της συνέντευξης ως ακολούθως: 

1. Η κα **************** με αρ. πρωτ. αίτησης UOP_1448/03-10-2023 11:30:54 αιτείται την κάλυψη της 

θέσης 2 και διαθέτει όλα τα απαιτούμενα και συνεκτιμώμενα επιπρόσθετα προσόντα. Κατά συνέπεια η 

Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών 

στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος.  

 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

 Απαιτούμενα προσόντα 

Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας 

ΑΕΙ με ειδίκευση στην 

κοινωνική εργασία 

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Πτυχίο Κοινωνικής Εργασίας 

Ανώτατου Τεχνολογικού Ιδρύματος 

Κρήτης 

Δύο (2) έτη επαγγελματική 

εμπειρία παροχής υπηρεσιών 

κοινωνικής συμβουλευτικής 

(ατομικής/ομαδικής) σε 

φοιτητές ΑΕΙ και καταγραφής / 

παρακολούθησης των 

προβλημάτων φοιτητών από 

ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες  

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Διαθέτει σχετική επαγγελματική 

εμπειρία 3 ετών και 4 μηνών  

Γνώση χειρισμού Η/Υ Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Κάτοχος του ECDL  

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη 

αναβολή στράτευσης για τη 

διάρκεια της σύμβασης (αφορά 

τους άρρενες υποψηφίους) 

Απαιτούμενο προσόν Δεν απαιτείται Δεν απαιτείται 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα προσόντα 

 Καλή γνώση (επίπεδο Β2) της 

Αγγλικής γλώσσας 

 

Τριάντα (30) 

μόρια  

30% University of Cambridge - First 

Certificate in English 
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Καλή γνώση (επίπεδο Β2) 

δεύτερης ξένης γλώσσας  

Τριάντα (30) 

μόρια  

30% Diplome D’ Etudes en Langue 

Francaise (DELF) 1er Degre 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια/ημερίδες/συνέδρια 

Δέκα (10) μόρια 

ανά συμμετοχή. 

Μέγιστο δύο (2) 

συμμετοχές: 

είκοσι (20) 

μόρια 

20% Συμμετοχή και εισηγήσεις σε τρία 

(3) συνέδρια / σεμινάρια 

Συνέντευξη  Μέγιστο εκατό 

(100) μόρια  

20% Η κληθείσα υποψήφια ήταν ιδιαίτερα 

ενθουσιώδης με την προοπτική να 

εργαστεί στην υπό πλήρωση θέση, 

επέδειξε επαγγελματικότητα και 

γνώση του αντικειμένου, ενώ οι 

επικοινωνιακές της δεξιότητες ήταν 

άριστες.  

Σύνολο 100% 100%  

 

 

2. Η κα ****************με αρ. πρωτ. αίτησης UOP_1467 / 07-10-2023 21:58:19 αιτείται την κάλυψη 

της θέσης 3 και διαθέτει όλα τα απαιτούμενα και συνεκτιμώμενα επιπρόσθετα προσόντα. Κατά συνέπεια 

η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών 

στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος.  

 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

 Απαιτούμενα προσόντα 

Πτυχίο Ψυχολογίας ΑΕΙ Απαιτούμενο προσόν 

Βαθμός πτυχίου επί 2 

μόρια 

Μέγιστο: 20 μόρια 

ΝΑΙ 

16,88%  

Πτυχίο Ψυχολογίας του Εθνικού και 

Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 

Αθηνών – Βαθμός πτυχίου 8,44 

Μεταπτυχιακό στην ψυχολογία Απαιτούμενο προσόν 

Βαθμός πτυχίου επί 2 

μόρια 

Μέγιστο: 20 μόρια 

ΝΑΙ 

17,84% 

Μεταπτυχιακός τίτλος με τίτλο 

«Ψυχική Υγεία παιδιών και 

Εφήβων» της Ιατρικής Σχολής του 

Εθνικού και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών – Βαθμός 

Μεταπτυχιακού 8,92  

Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος 

ψυχολόγου 

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Άδεια άσκησης επαγγέλματος 

ψυχολόγου – Περιφέρεια 

Πελοποννήσου, Γενική Δ/νση 

Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής 

Μέριμνας 
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Δύο (2) έτη επαγγελματική 

εμπειρία παροχής υπηρεσιών 

ψυχολογικής υποστήριξης σε 

φοιτητές ΑΕΙ και καταγραφής / 

παρακολούθησης των 

προβλημάτων φοιτητών από 

ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες 

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Διαθέτει σχετική επαγγελματική 

εμπειρία τριών (3) ετών 

Γνώση της Αγγλικής γλώσσας 

επιπέδου Β2 

Απαιτούμενο προσόν 

Άριστη (C2): 10 

μόρια 

Πολύ Καλή (C1): 7 

μόρια 

Καλή (Β2): 5 μόρια  

ΝΑΙ 

10% 

University of Michigan – Certificate 

of Proficiency in English  

Γνώση χειρισμού Η/Υ Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Κάτοχος του ECDL  

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη αναβολή 

στράτευσης για τη διάρκεια της 

σύμβασης (αφορά τους άρρενες 

υποψηφίους) 

Απαιτούμενο προσόν Δεν απαιτείται Δεν απαιτείται 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα προσόντα 

Καλή γνώση (επίπεδο Β2) 

δεύτερης ξένης γλώσσας  

Δέκα (10) μόρια  10% Sorbonne B2 

Συμμετοχή σε σχετικά 

σεμινάρια/ημερίδες/συνέδρια 

Δέκα (10) μόρια 

ανά συμμετοχή. 

Μέγιστο δύο (2) 

συμμετοχές: 

είκοσι (20) 

μόρια 

20% Συμμετοχή και εισηγήσεις σε έντεκα 

(11) συνέδρια / σεμινάρια / ημερίδες 

Συνέντευξη  Μέγιστο εκατό 

(100) μόρια  

20% Η κληθείσα υποψήφια ήταν 

ιδιαίτερα ενθουσιώδης με την 

προοπτική να εργαστεί στην υπό 

πλήρωση θέση, επέδειξε 

επαγγελματικότητα και γνώση του 

αντικειμένου, ενώ οι επικοινωνιακές 

της δεξιότητες ήταν άριστες.  

Σύνολο 100% 94,72%  

 

 

3. Η κα ****************με αρ. πρωτ. αίτησης UOP_1469 / 08-10-2023 20:35:04 αιτείται την κάλυψη 

της θέσης 1 και διαθέτει όλα τα απαιτούμενα και συνεκτιμώμενα επιπρόσθετα προσόντα. Κατά συνέπεια 
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η Τριμελής Επιτροπή καταλήγει στην κάτωθι μοριοδότηση βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών 

στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος. 

 

Κριτήριο επιλογής Βαρύτητα κριτηρίου Βαθμολογία Παρατηρήσεις στη βαθμολόγηση 

 Απαιτούμενα προσόντα 

Πτυχίο Τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης (ΑΕΙ ή ΤΕΙ) 

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Πτυχίο Τμήματος Κοινωνικής & 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

Αποδεδειγμένη επαγγελματική 

εμπειρία τουλάχιστον ενός 

εξαμήνου στην περιοχή της 

Συμβουλευτικής και του 

Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού στην 

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση 

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Σύμβουλος Σταδιοδρομίας Γραφείου 

Διασύνδεσης Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου διάρκειας ενός έτους 

και δέκα μηνών 

Άριστη γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας (επίπεδο C2) 

Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ Test of English for International 

Communication  

Γνώση χειρισμού Η/Υ Απαιτούμενο προσόν ΝΑΙ University of Cambridge 

International Examinations – 

Diploma in IT skill (MS Office) 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη αναβολή 

στράτευσης για τη διάρκεια της 

σύμβασης (αφορά τους άρρενες 

υποψηφίους) 

Απαιτούμενο προσόν Δεν απαιτείται Δεν απαιτείται 

Συνεκτιμώμενα Επιπρόσθετα προσόντα 

Επαγγελματική εμπειρία, πλέον 

της απαιτούμενης ανωτέρω 

στην περιοχή της 

Συμβουλευτικής και του 

Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού 

Πέντε (5) μόρια 

ανά τρίμηνο 

εμπειρίας.  

Μέγιστο πέντε 

(5) τρίμηνα: 

είκοσι πέντε (25) 

μόρια 

25% Διαθέτει επιπλέον σχετική 

επαγγελματική εμπειρία 16 μηνών, 

ήτοι πέντε τριμήνων  
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Μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών  Είκοσι πέντε 

(25) μόρια 

0% MSc «Εκπαίδευση, Ανθρώπινο 

Δυναμικό – Πολιτικές Απασχόλησης» 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου – σε 

εξέλιξη 

Αποδεδειγμένη 

παρακολούθηση σεμιναρίων 

στη Συμβουλευτική και στον 

Επαγγελματικό 

Προσανατολισμό 

Πέντε (5) μόρια 

για κάθε 

σεμινάριο 

Μέγιστο πέντε 

(5) σεμινάρια: 

είκοσι πέντε (25) 

μόρια 

25% Συμμετοχή σε έξι (6) σεμινάρια / 

συνέδρια 

Συνέντευξη  Μέγιστο εκατό 

(100) μόρια  

25% Η κληθείσα υποψήφια ήταν ιδιαίτερα 

ενθουσιώδης με την προοπτική να 

εργαστεί στην υπό πλήρωση θέση, 

επέδειξε επαγγελματικότητα και 

γνώση του αντικειμένου, ενώ οι 

επικοινωνιακές της δεξιότητες ήταν 

άριστες.  

Σύνολο 100% 75%  

 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ. 19304/28-09-2023 / 

ΑΔΑ:ΩΧ92469Β7Δ-ΕΑΒ), ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, καθώς και τη βαθμολογία των 

προτάσεων (ή αιτήσεων), η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και χωρίς καμία επιφύλαξη, την επιλογή 

της κας ****************για τη Θέση 1 με συνολική βαθμολογία 75% , της κας ****************για τη 

Θέση 2 με συνολική βαθμολογία 100% και της κας ****************για τη Θέση 3 με συνολική βαθμολογία 

94,72% βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών βαρύτητας της προαναφερόμενης πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος «για την ανάθεση έργου σε τέσσερα (4) άτομα στην πόλη της Τρίπολης, με αντικείμενα: 

Θέση 1 «Παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής σταδιοδρομίας φοιτητών/τριών του Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου», Θέση 2 «Παροχή υπηρεσιών κοινωνικής συμβουλευτικής (ατομική/ομαδική), καταγραφής 

και παρακολούθησης των προβλημάτων των φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες», Θέση 3 

«Παροχή υπηρεσιών ψυχολογικής υποστήριξης φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες, καθώς και 

καταγραφή και παρακολούθηση των προβλημάτων τους», Θέση 4 «Παροχή επικουρικών υπηρεσιών 

κοινωνικής συμβουλευτικής, και καταγραφής των προβλημάτων και των δυσκολιών πρόσβασης των 

φοιτητών από ευαίσθητες κοινωνικές ομάδες στις σπουδές» με σύμβαση έργου διάρκειας έξι (6) μηνών, με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του έργου λαμβάνοντας υπόψη και τυχόν παράταση αυτού, και 

το ανώτερο έως πέντε (5) έτη, στο πλαίσιο του έργου με τίτλο «Διαχείριση 20% των εσόδων του ΠΜΣ» (Κ.A. 

80395). Η Θέση 4 κηρύσσεται άγονη, δεδομένου ότι δεν υποβλήθηκε κανένας φάκελος αίτησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος.  

 

Σε περίπτωση μη αποδοχής του έργου από κάποια εκ των προτεινόμενων υποψηφίων, προτείνεται η 

επαναπροκήρυξη της αντίστοιχης θέσης, δεδομένου ότι κάθε θέση είχε μία μόνο αίτηση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος.  

 

Τρίπολη, 14/11/2023 

 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 

1. Αθανάσιος Κατσής, Καθηγητής 
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2. Ασπασία Παναγιώτου, Επίκουρη Καθηγήτρια  

 

 

 

3.  Ιωάννης Γιωτόπουλος, Επίκουρος Καθγητής 
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