
 

 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 

    Απόφαση 8/06.07.2023 

        Της 228ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 

                  του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, στις 06.07.2023 

 
Την 6η Ιουλίου 2023, ημέρα Πέμπτη και ώρα 09:30 π.μ., στην αίθουσα συνεδριάσεων «Κωνσταντίνος Α. 

Δημόπουλος», στο κτίριο της Πρυτανείας, στην Τρίπολη, έλαβε χώρα η 228η Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, κατόπιν της υπ΄ αριθμ. πρωτ. 13709/04.07.2023 

Πρόσκλησης του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Καθηγητή κ. Αθανάσιου Κατσή και της από 

05.07.2023 ορθής επανάληψης αυτής. 

  

Παρόντες:  

1. Κατσής Αθανάσιος, Καθηγητής, Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, ως Πρόεδρος της Επιτροπής 

Ερευνών και Διαχείρισης (φυσική παρουσία). 

2. Δημόπουλος Βασίλειος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Γεωπονίας, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

3. Δασκαλοπούλου Ειρήνη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Οικονομικών 

Επιστημών, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

4. Καπετανάκη Σοφία, Επίκουρη Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φιλολογίας, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

5. Καπόλος Ιωάννης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

6. Τρυφωνόπουλος Χρήστος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πληροφορικής και 

Τηλεπικοινωνιών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

7. Κοτζαμάνη Μαρίνα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Παραστατικών και 

Ψηφιακών Τεχνών, τακτικό  μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

8. Σελίμης Ευστάθιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Λογοθεραπείας, 

αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

9. Τζιφάκης Νικόλαος, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών Σχέσεων, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

10. Λιαργκόβας Παναγιώτης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

11. Μαρινάκης Ευάγγελος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Πολιτικών Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

12. Μπάνου Αιμιλία, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 

Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

13. Δημόπουλος Ιωάννης, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων και 

Οργανισμών, τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

         

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΑΦΜ: 999739279, Δ.Ο.Υ. Τρίπολης  

Έδρα: Ερυθρού Σταυρού 28 & Καρυωτάκη, Τρίπολη, Τ.Κ. 22131 

Τηλέφωνο: 2710 372130 

ΑΔΑ: 6ΔΦΒ469Β7Δ-ΩΔΘ



 

14. Φιλιππόπουλος Παναγιώτης, Επίκουρος Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Ψηφιακών 

Συστημάτων, αναπληρωματικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

15. Σκούρας Ευγένιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

16. Σπυροπούλου Αγγελική, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Θεατρικών Σπουδών, τακτικό μέλος 

(μέσω τηλεδιάσκεψης). 

17. Τζιαφέρη Στυλιανή, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Νοσηλευτικής, τακτικό 

μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης). 

18. Τσακίρη Δέσποινα, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 

τακτικό μέλος (μέσω τηλεδιάσκεψης).  

 

Απόντες:  

1. Συρμακέσης Σπυρίδων, Καθηγητής, Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης και 

εκπρόσωπος του Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών, τακτικό μέλος 

(αιτιολογημένα απών). 

2. Γεωργιάδης Κωνσταντίνος, Καθηγητής εκπρόσωπος του Τμήματος Οργάνωσης και Διαχείρισης 

Αθλητισμού, τακτικό μέλος. 

3. Καστανιώτη Αικατερίνη, Καθηγήτρια, εκπρόσωπος του Τμήματος Φυσικοθεραπείας, τακτικό μέλος. 

4. Μακρής Ηλίας, Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, τακτικό 

μέλος. 

5. Πανουτσόπουλος Γεώργιος, Αναπληρωτής Καθηγητής, εκπρόσωπος του Τμήματος Επιστήμης 

Διατροφής και Διαιτολογίας, τακτικό μέλος.  

 

Τα Πρακτικά τήρησε η Γραμματέας της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης κ. Μαρία Παφύλια, υπάλληλος 

ΙΔAΧ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (φυσική παρουσία).  

 

Αφού διαπιστώθηκε η κατά το νόμο απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση περί ώρα 09:33 π.μ. 

Συζητήθηκαν τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης και αποφασίστηκαν ως εξής:  
 

Α. ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
Β. ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ  

Γ. ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ       
.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Θέμα 8: Αίτημα του Μεταδιδακτορικού Ερευνητή του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών Σχέσεων 

κ. Ιωάννη Νιούτσικου, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου «Ανταγωνιστικοί εξοπλισμοί και ένοπλες 

αντιπαραθέσεις: μια περιπτωσιολογική μελέτη της Ελλάδας και της Τουρκίας από το 1833 έως σήμερα» 

(Κ.Α. 80551), στο πλαίσιο της «2ης Προκήρυξης Ερευνητικών Έργων ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. για την ενίσχυση 

Μεταδιδακτορικών Ερευνητών/τριών», για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 

11965/09.06.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για ανάθεση έργου σε ένα (1) άτομο. 

(Εισηγητής: Καθηγητής Τζιφάκης Νικόλαος) 

 

Ο Πρύτανης και Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, 

Καθηγητής κ. Αθανάσιος Κατσής, δίνει τον λόγο στον εκπρόσωπο του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και 

Διεθνών Σχέσεων, Καθηγητή κ. Τζιφάκη Νικόλαο, ο οποίος ενημερώνει τα παρόντα μέλη για το υπ’ αριθμ. 

13289/29.06.2023 αίτημα του Μεταδιδακτορικού Ερευνητή του Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών 

ΑΔΑ: 6ΔΦΒ469Β7Δ-ΩΔΘ



 

Σχέσεων κ. Ιωάννη Νιούτσικου, Επιστημονικά Υπεύθυνου του έργου «Ανταγωνιστικοί εξοπλισμοί και ένοπλες 

αντιπαραθέσεις: μια περιπτωσιολογική μελέτη της Ελλάδας και της Τουρκίας από το 1833 έως σήμερα» (Κ.Α. 

80551), στο πλαίσιο της «2ης Προκήρυξης Ερευνητικών Έργων ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. για την ενίσχυση Μεταδιδακτορικών 

Ερευνητών/ τριών», για έγκριση Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 11965/09.06.2023 Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για ανάθεση έργου σε ένα (1) άτομο.  

  

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης λαμβάνει γνώση και αποφασίζει ομόφωνα: 

 
α) την έγκριση του υπ΄ αριθμ. 13290/29.06.2023 Πρακτικού Αξιολόγησης της υπ΄ αριθμ. 11965/09.06.2023 

Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την πρόσληψη ενός (1) φυσικού προσώπου, Τεχνικού Συνεργάτη  

με σύμβαση έργου [Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών (ΤΠΥ)], με ειδίκευση στην πληροφορική, στο πλαίσιο του 

έργου «Ανταγωνιστικοί εξοπλισμοί και ένοπλες αντιπαραθέσεις: μια περιπτωσιολογική μελέτη της Ελλάδας 

και της Τουρκίας από το 1833 έως σήμερα» (Κ.Α. 80551), της «2ης Προκήρυξης Ερευνητικών Έργων ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. 

για την ενίσχυση Μεταδιδακτορικών Ερευνητών/ τριών», όπως παρουσιάζεται στο Παράρτημα της παρούσας 

Απόφασης της οποίας αποτελεί αναπόσπαστο μέρος.  

 

β) την έγκριση σύναψης σύμβασης ανάθεσης έργου, σε κάθε περίπτωση μετά το πέρας των ενστάσεων, με 

τον υποψήφιο με αριθμό πρωτοκόλλου αίτησης: 944/18.06.2023, ως ακολούθως:  

 

Αντικείμενο Θέσης 

Το αντικείμενο της θέσης παρατίθεται από κάτω στον Πίνακα 1. To ακριβές αντικείμενο της θέσης απαιτεί 

την δημιουργία και τη διαχείριση της ιστοσελίδας του έργου, την ανάρτηση των αποτελεσμάτων της έρευνας, 

και την δημιουργία φόρουμ συζήτησης αναφορικά με το αντικείμενο του έργου.      

 

Πίνακας 1.  Αντικείμενο της θέσης με βάση τα Πακέτα Εργασίας (WP#) και τις Ενότητες Εργασίας και 

Συμμετοχή στα αντίστοιχα Παραδοτέα (D#) του Έργου  

Κωδικός 

Θέσης 
Αντικείμενο  & Συμμετοχή στα Παραδοτέα (Πακέτο Εργασίας Έργου (WP#)  Παραδοτέο (D#)) 

Υ.Δ.1 

Αντικείμενο: Συμμετοχή στις ενότητες εργασίας: WP5 Tools και WP6 Dissemination of the Results. 

Συγκεκριμένα: δημιουργία και διαχείριση της ιστοσελίδας του έργου “Research Database and 

Presentation Platform”, ανάρτηση των αποτελεσμάτων της έρευνας, και δημιουργία φόρουμ 

συζήτησης αναφορικά με τις κούρσες εξοπλισμών και των λοιπών αντικειμένων του έργου. 

Συμμετοχή στα Παραδοτέα:  

D5 Project Website/Database  

 

Τόπος απασχόλησης: 

Ως τόπος απασχόλησης ορίζονται οι εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Κόρινθο. 

 

Χρονική διάρκεια σύμβασης: 

▪ Τέσσερις (4) μήνες από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και ανάρτησής της στην Διαύγεια.  

▪ Η σύμβαση, με ΤΠΥ, δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί (χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης), μετά 

από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών του 

Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστήμιου Πελοποννήσου, εφόσον το διάστημα εκτέλεσης παραταθεί κατόπιν σχετικής 

ΑΔΑ: 6ΔΦΒ469Β7Δ-ΩΔΘ



 

απόφασης της Διαχειριστικής Αρχής, και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, και μέχρι την 

ημερομηνία λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και τυχόν παράταση αυτού, και το ανώτερο έως πέντε 

(5) έτη.  

 

Αμοιβή: 6.643,50 €. 

 

Αποζημίωση Αμοιβής: 

▪ Σύμφωνα με την ενότητα 7 του Παραρτήματος της υπ’ αριθμ. 88/16.02.2021 Απόφασης της 133ης 

Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 9Ω11469Β7Δ-Β74). 

▪ Στο ποσό συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και ασφαλιζομένου), ο νόμιμος 

ΦΠΑ, οι φόροι και οι νόμιμες κρατήσεις. 

▪ Η αμοιβή θα καταβάλλεται εφάπαξ ή τμηματικά, λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο του έργου και την 

παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων, η δε πλήρης αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα 

γίνει μετά την ολοκλήρωση και οριστική παραλαβή του έργου. Η καταβολή του συμβατικού τιμήματος 

για το παρασχεθέν έργο θα πραγματοποιείται υπό τους εξής όρους που θα πρέπει να συντρέχουν 

σωρευτικά:  

- πιστοποίηση από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Πράξης της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος 

έργου, βάσει αντίστοιχης μηνιαίας αναλυτικής ατομικής έκθεσης πεπραγμένων του εξωτερικού 

συνεργάτη,  

- υποβολή των αναγκαίων παραστατικών πληρωμής εκ μέρους του εξωτερικού συνεργάτη, 

- ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

▪ Στο πλαίσιο της εκτέλεσης του προς ανάθεση έργου, ενδέχεται να απαιτηθεί για τις ανάγκες και την ορθή 

υλοποίηση αυτού, η πραγματοποίηση μετακινήσεων από μέρους του δικαιούχου. Οι δαπάνες αυτές δεν 

συμπεριλαμβάνονται στην ως άνωθεν ορισμένη από την παρούσα πρόσκληση αμοιβή του δικαιούχου και 

καταβάλλονται επιπλέον αυτής, κατόπιν προσκόμισης όλων των απαιτούμενων δικαιολογητικών προς 

τον Φορέα και σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του 

ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

 

Οι ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων γίνονται δεκτές, αποκλειστικά μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: prog@uop.gr (με αποδεικτικό παράδοσης), εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών 

από την επομένη της ανάρτησης της απόφασης αποδοχής – έγκρισης αποτελεσμάτων στον ιστότοπο του 

ΕΛΚΕ.  

 

Η Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης εξουσιοδοτεί τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 

(ΜΟΔΥ) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας να προβεί στις απαραίτητες ενέργειες.  

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

                      Τρίπολη, 6 Ιουλίου 2023 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 

του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

 

Καθηγητής Αθανάσιος Κατσής 

Πρύτανης Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

ΑΔΑ: 6ΔΦΒ469Β7Δ-ΩΔΘ



 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης στο πλαίσιο της υπ’ αριθμόν πρωτ. 11965/09.06.2023 Πρόσκλησης 
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 

 

1. Νιούτσικος Ιωάννης, Μεταδιδακτορικός Ερευνητής (Πρόεδρος) 

2.  Φακιολάς Ευστάθιος, Αναπληρωτής Καθηγητής (Γραμματέας)  

3.  Γαλάνη Μαρία-Ελευθερία, Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Μέλος) 
 
τα οποία ορίσθηκαν σύμφωνα με την Απόφαση  26/06.06.2023 της 225ης Συνεδρίασης της Επιτροπής 
Ερευνών και Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ:9Ν2Κ469Β7Δ-Σ94), διενήργησαν 
αξιολόγηση των προτάσεων (ή αιτήσεων) και των δικαιολογητικών της ανωτέρω Πρόσκλησης που 
υπεβλήθησαν από τις 10.06.2023 και ώρα 00:01 ώρα Ελλάδος έως και τις 19.06.2023 και ώρα 23:59 ώρα 
Ελλάδος (ημερομηνία και ώρα λήξης αποστολής προτάσεων), αποκλειστικά ηλεκτρονικά προς τη Μονάδα 
Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) 
του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στο πληροφοριακό σύστημα του Πανεπιστημίου, στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση https://submissions.uop.gr/, για την ανάθεση έργου σε ένα (1) άτομο, για την θέση του 
Τεχνικού Συνεργάτη με ειδίκευση στην Πληροφορική, με σύμβαση έργου, στο πλαίσιο υλοποίησης της 
πράξης με τίτλο: «2η Προκήρυξη Ερευνητικών Έργων ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. για την ενίσχυση Μεταδιδακτορικών 
Ερευνητών/τριων» του ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. με Εγκριτική Επιστολή ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ Α.Π. 10474/09-07-2020, το οποίο εγκρίθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 74/08.12.2020 απόφαση της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου της 126ης Συνεδρίασης της (ΑΔΑ: 9ΒΛΓ469Β7Δ-ΡΜΘ), 
με ΚΑ 80551. 
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης δεν έχουν την ιδιότητα συζύγου ή συμβίου ή έχουν σχέσεις συγγενείας 
έως τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με τους υποψηφίους. 
 
 
Τα στοιχεία της υπ’ αριθμόν πρωτ. 11965/09.06.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος έχουν ως 
εξής:  
 
Θέση - Αντικείμενο Θέσης 

Ένα (1) φυσικό πρόσωπο, με σύμβαση έργου (Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών (ΤΠΥ), ως Τεχνικό Συνεργάτη, 

με ειδίκευση στην πληροφορική στα πλαίσια του ερευνητικού έργου «Ανταγωνιστικοί εξοπλισμοί και ένοπλες 

αντιπαραθέσεις: η περίπτωση της Ελλάδας και της Τουρκίας από το 1833 έως σήμερα». Το αντικείμενο της 

θέσης παρατίθεται από κάτω στον Πίνακα 1. To ακριβές αντικείμενο της θέσης απαιτεί την δημιουργία και 

τη διαχείριση της ιστοσελίδας του έργου, την ανάρτηση των αποτελεσμάτων της έρευνας, και την δημιουργία 

φόρουμ συζήτησης αναφορικά με το αντικείμενο του έργου.      

 

Πίνακας 1.  Αντικείμενο της θέσης με βάση τα Πακέτα Εργασίας (WP#) και τις Ενότητες Εργασίας και 
Συμμετοχή στα αντίστοιχα Παραδοτέα (D#) του Έργου  

Κωδικός 

Θέσης 
Αντικείμενο  & Συμμετοχή στα Παραδοτέα (Πακέτο Εργασίας Έργου (WP#)  Παραδοτέο (D#)) 

Υ.Δ.1 
Αντικείμενο: Συμμετοχή στις ενότητες εργασίας: WP5 Tools και WP6 Dissemination of the Results. 
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Συγκεκριμένα: δημιουργία και διαχείριση της ιστοσελίδας του έργου “Research Database and 

Presentation Platform”, ανάρτηση των αποτελεσμάτων της έρευνας, και δημιουργία φόρουμ 

συζήτησης αναφορικά με τις κούρσες εξοπλισμών και των λοιπών αντικειμένων του έργου. 

Συμμετοχή στα Παραδοτέα:  

D5 Project Website/Database  

 

 
Τόπος απασχόλησης 

Ως τόπος απασχόλησης ορίζονται οι εγκαταστάσεις του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου στην Κόρινθο. 

 

Χρονική διάρκεια σύμβασης: 

▪ Τέσσερις (4) μήνες από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και ανάρτησής της στην Διαύγεια.  

▪ Η σύμβαση, με ΤΠΥ, δύναται να ανανεωθεί ή να παραταθεί (χωρίς τη διενέργεια νέας Πρόσκλησης), μετά 

από αίτημα του Επιστημονικού Υπευθύνου και απόφαση του Προέδρου της Επιτροπής Ερευνών του 

Ε.Λ.Κ.Ε. του Πανεπιστήμιου Πελοποννήσου, εφόσον το διάστημα εκτέλεσης παραταθεί κατόπιν σχετικής 

απόφασης της Διαχειριστικής Αρχής, και εφόσον υπάρχει η απαιτούμενη πίστωση στο έργο, και μέχρι την 

ημερομηνία λήξης του έργου λαμβάνοντας υπόψη και τυχόν παράταση αυτού, και το ανώτερο έως πέντε 

(5) έτη.  

 

Αμοιβή:  

▪ 6.643,50 €. 

 

Αποζημίωση Αμοιβής: 

▪ Σύμφωνα με την ενότητα 7 του Παραρτήματος την υπ’ αριθμ. 88/16.02.2021 Απόφασης της 133ης 

Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (ΑΔΑ: 9Ω11469Β7Δ-Β74) 

▪ Στο ποσό συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και ασφαλιζομένου), ο νόμιμος 

ΦΠΑ, οι φόροι και οι νόμιμες κρατήσεις. 

▪ Η αμοιβή θα καταβάλλεται εφάπαξ ή τμηματικά, λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο του έργου και την 

παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων, η δε πλήρης αποπληρωμή του συμβατικού τιμήματος θα 

γίνει μετά την ολοκλήρωση και οριστική παραλαβή του έργου. Η καταβολή του συμβατικού τιμήματος 

για το παρασχεθέν έργο θα πραγματοποιείται υπό τους εξής όρους που θα πρέπει να συντρέχουν 

σωρευτικά:  

• πιστοποίηση από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Πράξης της καλής εκτέλεσης του παρασχεθέντος 

έργου, βάσει αντίστοιχης μηνιαίας αναλυτικής ατομικής έκθεσης πεπραγμένων του εξωτερικού 

συνεργάτη,  

• υποβολή των αναγκαίων παραστατικών πληρωμής εκ μέρους του εξωτερικού συνεργάτη, 

• ύπαρξη διαθέσιμου ποσού στον λογαριασμό του Έργου. 

▪ Στο πλαίσιο της εκτέλεσης του προς ανάθεση έργου, ενδέχεται να απαιτηθεί για τις ανάγκες και την ορθή 

υλοποίηση αυτού, η πραγματοποίηση μετακινήσεων από μέρους του δικαιούχου. Οι δαπάνες αυτές δεν 

συμπεριλαμβάνονται στην ως άνωθεν ορισμένη από την παρούσα πρόσκληση αμοιβή του δικαιούχου και 

καταβάλλονται επιπλέον αυτής, κατόπιν προσκόμισης όλων των απαιτούμενων δικαιολογητικών προς 

τον Φορέα και σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του 

ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 
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Προσόντα και Κριτήρια Αξιολόγησης-Επιλογής  

 

Η επιλογή των υποψηφίων για τη θέση πραγματοποιείται μετά από βαθμολόγηση των υποβληθεισών 
προτάσεων ως προς τα κριτήρια του Πίνακα 2. 
 
Πίνακας 2.  Κριτήρια αξιολόγησης για τη θέση. 

Α/Α Προσόντα Αξιολόγησης-Επιλογής 
Οδηγία αξιολόγησης – 

Βαθμολογία 
Βαρύτητα 

(%) 

Απαιτούμενα Προσόντα  

1. 

Πτυχίο ΑΕΙ Ηλεκτρολόγου Μηχανικού Η/Υ ή Επιστήμης 
Υπολογιστών ή Τεχνολογίας Η/Υ ή άλλο αντίστοιχο της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής 

Απαιτούμενο 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

2. 
Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών Θετικής, Θεωρητικής 
ή Τεχνολογικής Κατεύθυνσης 
 

Απαιτούμενο 
ΝΑΙ/ΟΧΙ 

3. Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας (επίπεδο C2) Απαιτούμενο ΝΑΙ/ΟΧΙ 

4. 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις ή νόμιμη  
απαλλαγή (αναβολή) από αυτές από την έναρξη μέχρι 
το πέρας της σύμβασης (αφορά στους άρρενες 
υποψηφίους) 

Απαιτούμενο 

ΝΑΙ/ΟΧΙ/ΔΕΝ 
ΕΜΠΙΠΤΕΙ 

Συν-εκτιμώμενα Επιπρόσθετα Προσόντα  

5. 
Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών σε αναλυτικά 
συστήματα σε κοινωνικές επιστήμες ή παρεμφερές 
αντικείμενο (ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται)  

Ύπαρξη σχετικού 
Μεταπτυχιακού Τίτλου: 
100 μόρια - Μη ύπαρξη 

Μεταπτυχιακού Τίτλου: 0 
μόρια 

20% 

6. 
Εμπειρία ή προϋπηρεσία σε ερευνητικά και 
χρηματοδοτούμενα έργα ή/και εργασία σε 
πανεπιστημιακό περιβάλλον 

25 μόρια ανά εξάμηνο, 
μέγιστο τέσσερα (4) 

εξάμηνα. Μέγιστο 100 
μόρια. 

10% 

7. 
Πιστοποιημένη επαγγελματική εμπειρία στην τεχνική 
υποστήριξη πληροφοριακών συστημάτων και 
συστημάτων διαχείρισης βάσεων δεδομένων 

25 μόρια ανά εξάμηνο, 
μέγιστο τέσσερα (4) 

εξάμηνα. Μέγιστο 100 
μόρια. 

20% 

8. 
Πιστοποιημένη επαγγελματική εμπειρία στην 
κατασκευή και διαχείριση ιστοτόπων και στη 
λειτουργία, διαχείριση και παραμετροποίηση server 

25 μόρια ανά εξάμηνο, 
μέγιστο τέσσερα (4) 

εξάμηνα. Μέγιστο 100 
μόρια. 

20% 

9. 

Συνέντευξη* 

Κατανόηση αντικειμένου, μέγιστο: 30 μόρια 
Γνώση συστημάτων διαχείρισης περιεχομένου (CMS), 
προγραμματισμού και τεχνολογιών διαδικτύου front-
end και back-end : 30 μόρια 

Αν δεν προσέλθει ο/η 

υποψήφιος/α για 

συνέντευξη, απορρίπτεται. 

Μέγιστο 100 μόρια. 

30% 
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Δεξιότητες επικοινωνίας και συνεργασίας, μέγιστο: 20 
μόρια 
Ανάπτυξη πρωτοβουλιών / αυτονομία, μέγιστο: 20 
μόρια 

  ΣΥΝΟΛΟ 100 % 

*Διαδικασία Συνέντευξης 
Η συμμετοχή των υποψηφίων στη Συνέντευξη είναι υποχρεωτική. Στη συνέντευξη θα αξιολογηθούν 
σημαντικές για τη θέση δεξιότητες όπως ενδεικτικά: η κατανόηση του αντικειμένου, το γνωστικό υπόβαθρο, 
η εργασιακή προϋπηρεσία και η συνάφεια αυτής με το εν λόγω έργο, η συναφής τεχνική κατάρτιση, κλπ., και 
θα δοθεί ιδιαίτερη έμφαση σε στοιχεία της προσωπικότητας του/της κάθε υποψηφίου/ας, όπως ενδεικτικά: 
η ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας και ομαδικής εργασίας, η διοικητική και οργανωτική ικανότητα, 
η ανάπτυξη πρωτοβουλιών – αυτονομία, η ανάληψη ευθυνών, κλπ. Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν όλα τα 
απαραίτητα προσόντα αποκλείονται. Για τη διαμόρφωση της τελικής κατάταξης, η Επιτροπή Αξιολόγησης θα 
καλέσει σε συνέντευξη τους πέντε επικρατέστερους υποψηφίους με βάση τα συν-εκτιμώμενα επιπρόσθετα 
προσόντα ανά θέση. Σε περίπτωση που στην τελευταία θέση ισοβαθμούν άνω του ενός/μίας υποψήφιοι/ες, 
θα κληθούν για συνέντευξη όλοι/ες οι ισοβαθμούντες υποψήφιοι/ες. Σε περίπτωση ισοβαθμίας μεταξύ δύο 
ή περισσοτέρων υποψηφίων μετά την τελική κατάταξη, θα επιλεγεί εκείνος/η που έχει συγκεντρώσει την 
υψηλότερη βαθμολογία στο σημαντικότερο κριτήριο. Τα κριτήρια αξιολόγησης ανάλογα με τη βαρύνουσα 
σημασία τους κατατάσσονται σε φθίνουσα σειρά ως εξής: Κριτήριο 9, Κριτήριο 8, Κριτήριο 5, Κριτήριο 7 και 
Κριτήριο 6.  Σε περίπτωση που η ισοβαθμία εξακολουθεί να υφίσταται, τότε η Επιτροπή Αξιολόγησης θα 
προβεί σε δημόσια κλήρωση για την τελική επιλογή μεταξύ των ισοβαθμούντων. Βαθμολογία κάτω από 50 
μόρια στη συνέντευξη σημαίνει ότι δεν πληρούνται σε ικανοποιητικό βαθμό τα προαναφερόμενα κριτήρια 
αξιολόγησης της συνέντευξης. 
 
Υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα οι ακόλουθες προτάσεις (ή αιτήσεις) με τον αντίστοιχο αριθμό πρωτοκόλλου: 
 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

********************************** Submissions_UOP_944/18.06.2023 

 
 
Μετά από μελέτη του φακέλου της πρότασης (ή αίτησης) τ**  ******* ********************* 
(Submissions_UOP_944/18.06.2023), η Τριμελής Επιτροπή έκρινε το εμπρόθεσμο και παραδεκτό αυτής, 
δεδομένου ότι η πρότασή τ**  έχει κατατεθεί εντός της ορισθείσας προθεσμίας, πλήρως συμπληρωμένη και 
υπογεγραμμένη, συνοδευόμενη από το σύνολο των απαιτούμενων δικαιολογητικών εγγράφων, βάσει όσων 
ρητώς ορίζονται στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. Κατόπιν τούτου, η Επιτροπή προχώρησε στον 
κατ’ ουσίαν έλεγχο της πρότασης τ** υποψηφίου και καταλήγει στα κάτωθι, βάσει των ακολούθων 
κριτηρίων, με τους αντίστοιχους συντελεστές στάθμισης της βαρύτητας κάθε κριτηρίου (βαθμολογίας), 
σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος: 
 

Κριτήριο επιλογής 
Βαρύτητα 
κριτηρίου 

Βαθμολογία σε 
μόρια  

(μόρια με 
ποσόστωση) 

Παρατηρήσεις στη 
βαθμολόγηση 

Απαιτούμενα προσόντα 
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1. 

Πτυχίο ΑΕΙ Ηλεκτρολόγου Μηχανικού 

Η/Υ ή Επιστήμης Υπολογιστών ή 

Τεχνολογίας Η/Υ ή άλλο αντίστοιχο 

της ημεδαπής ή αλλοδαπής 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Κάτοχος Διπλώματος 

Ηλεκτρολόγων/Μηχανικών 

& Τεχνολογίας 

Υπολογιστών, 

Πανεπιστημίου Πατρών 

2. 
Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών 
Θετικής, Θεωρητικής ή Τεχνολογικής 
Κατεύθυνσης 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 

(Integrated Master) 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

& Τεχνολογίας 

Υπολογιστών 

3. 
Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας 

(επίπεδο C2) 
ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Διαθέτει Certificate of 

Proficiency in English 

(University of Michigan - 

University of Cambridge), 

Άριστη Γνώση 

4. 

Εκπληρωμένες στρατιωτικές 

υποχρεώσεις ή νόμιμη  απαλλαγή 

(αναβολή) από αυτές από την έναρξη 

μέχρι το πέρας της σύμβασης 

(αφορά στους άρρενες υποψηφίους) 

ΝΑΙ/ΟΧΙ ΝΑΙ 

Εκπληρωμένες 

υποχρεώσεις σύμφωνα με 

το πιστοποιητικό 

στρατολογικής 

κατάστασης Νο 

205/7801/2020 

Συνεκτιμώμενα Πρόσθετα Προσόντα 

5. 

Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών σε 

αναλυτικά συστήματα σε κοινωνικές 

επιστήμες ή παρεμφερές αντικείμενο 

(ΔΙΚΑΤΣΑ / ΔΟΑΤΑΠ όπου απαιτείται) 

20% 
100 x 20% = 

20% 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 

Ειδίκευσης σε Παγκόσμιες 

Προκλήσεις και Συστήματα 

Αναλύσεων 

Πανεπιστημίου 

Πελοποννήσου  

6. 

Εμπειρία ή προϋπηρεσία σε 

ερευνητικά και χρηματοδοτούμενα 

έργα ή/και εργασία σε 

πανεπιστημιακό περιβάλλον 

10% 
100 x 10% = 

10% 

Συνολική εμπειρία 36,8 
μηνών σε 
συγχρηματοδοτούμενα 
έργα δημοσίων ιδρυμάτων 
ή/και δημοσίων φορέων 

7. 

Πιστοποιημένη επαγγελματική 

εμπειρία στην τεχνική υποστήριξη 

πληροφοριακών συστημάτων και 

συστημάτων διαχείρισης βάσεων 

δεδομένων 

20% 
100 x 20% = 

20% 
Συνολική επαγγελματική 
εμπειρία 101 μηνών 

8. 

Πιστοποιημένη επαγγελματική 

εμπειρία στην κατασκευή και 

διαχείριση ιστοτόπων και στη 

λειτουργία, διαχείριση και 

παραμετροποίηση server 

20% 
100 x 20% = 

20% 

Συνολική επαγγελματική 

εμπειρία 101 μηνών 
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9. 

Συνέντευξη 

Κατανόηση αντικειμένου, μέγιστο: 30 

μόρια 

Γνώση συστημάτων διαχείρισης 

περιεχομένου (CMS), 

προγραμματισμού και τεχνολογιών 

διαδικτύου front-end και back-end : 

30 μόρια 

Δεξιότητες επικοινωνίας και 

συνεργασίας, μέγιστο: 20 μόρια 

Ανάπτυξη πρωτοβουλιών / 

αυτονομία, μέγιστο: 20 μόρια 

30% 
80 x 30% = 

24% 

Πλήρη κατανόηση 

αντικειμένου, γνώση και 

εμπειρία διαχείρισης με 

ικανοποιητικές δεξιότητες 

επικοινωνίας, επαρκές 

πνεύμα συνεργασίας και 

διάθεση ανάληψης 

πρωτοβουλιών 

 
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΜΕ 

ΠΟΣΟΣΤΩΣΗ 
94% 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ. 

11965/09.06.2023), ως προς τα απαιτούμενα και επιπρόσθετα προσόντα, καθώς και τη βαθμολογία των 

προτάσεων (ή αιτήσεων), η Τριμελής Επιτροπή εισηγείται ομόφωνα και χωρίς καμία επιφύλαξη, την 

επιλογή τ** κ. ******************* (Submissions_UOP_944/18.06.2023) με συνολική βαθμολογία 480    

μόρια βάσει των κριτηρίων και των συντελεστών βαρύτητας της προαναφερόμενης πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για την ΘΕΣΗ του Τεχνικού Συνεργάτη, με ειδίκευση στην πληροφορική στα πλαίσια του 

ερευνητικού έργου «Ανταγωνιστικοί εξοπλισμοί και ένοπλες αντιπαραθέσεις: η περίπτωση της Ελλάδας και 

της Τουρκίας από το 1833 έως σήμερα» με σύμβαση έργου και διάρκεια Tέσσερις (4) μήνες από την 

ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης και ανάρτησής της στην Διαύγεια.  
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Κόρινθος, 23/06/2023 
 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης 

 

1.  Νιούτσικος Ιωάννης, Μεταδιδακορικός Ερευνητής (Πρόεδρος) 

 

 

2.  Ευστάθιος Φακιολάς, Αναπληρωτής Καθηγητής (Γραμματέας)  

 

 

3.  Μαρία Ελευθερία Γαλάνη, Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Μέλος)       

ΑΔΑ: 6ΔΦΒ469Β7Δ-ΩΔΘ
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